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1. Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

der vorliegende Beteiligungsbericht 2019
wurde zum 2. Mal mit einer Beteiligungs-
software erstellt, das Layout blieb unveran-
dert, dafir wurden einige neue Informatio-
nen mit aufgenommen um den Anforderun-
gen des § 123 a HGO an den Beteiligungs-
bericht gerecht zu werden. Redaktions-
schluss fur diesen Bericht war der
15.02.2021 Bis dahin nicht festgestellte
Jahresabschlisse von Gesellschaften
konnten damit nicht mehr bertcksichtigt
werden. Der entsprechende Berichtsab-
schnitt beinhaltet damit den letzten festge-
stellten Jahresabschluss.

In § 123a HGO regelt der Gesetzgeber zu-
dem, dass der Beteiligungsbericht bis spa-
testens 30.09. nach Ende des Haushalts-
jahres aufzustellen ist. Diese Neuregelung
umzusetzen ist aufgrund der teilweise erst
im 4. Quartal festgestellten Jahresab-
schlisse von einzelnen Beteiligungen ein
schwieriges Unterfangen.

Um dem Ansinnen nach mehr Aktualitat
und Zeitnahe in den Beteiligungsberichten
nachzukommen, wurde bereits der Halb-
jahresbericht zum 30.06.2020 erweitert und
als vorlaufiger Beteiligungsbericht des
Haushaltsjahres 2019 innerhalb der ge-
setzlichen Frist erstellt (siehe Kreistagsbe-
schluss vom 20.10.2020).

Insoweit ist der vorliegende Bericht auch
als endgultiger Beteiligungsbericht fur das
Jahr 2019 anzusehen.

§ 123 a der Hessischen Gemeindeordnung
(HGO) gibt weiterhin vor, dass im jahrlichen
Beteiligungsbericht die Unternehmen dar-
zustellen sind, welche in einer Rechtsform
des Privatrechts geflihrt werden und an de-
nen ein Anteil von mindestens 20 % be-
steht.

4 Beteiligungsbericht 2019

Um lhnen einen mdg-
lichst umfassenden
Uberblick zu verschaf-
fen, haben wir auch in
diesem Bericht unter
20-prozentige Beteili-
gungen an Unterneh-
men des Privatrechts
mit ihren wichtigsten
Grunddaten in den Be-
teiligungsbericht  auf-
genommen.

Dariber hinaus fanden

auch Korperschaften des &ffentlichen
Rechts, an denen der RTK beteiligt ist und
des Weiteren ein ausfiihrlicher Uberblick
der Mitgliedschaften Aufnahme in den Be-
richt.

Insgesamt gewahrt der Beteiligungsbericht
einen umfassenden, anschaulichen Ein-
blick in die Aufgabenstellungen und soweit
vorhanden die wirtschaftlichen Eckdaten
der Beteiligungsunternehmen fir das Jahr
2019, erganzt um die Daten fur das Ver-
gleichsjahr 2018; alle Inhalte basieren auf
seitens der Beteiligungen zur Verfiigung
gestellten Daten.

Aktuelle Entwicklungen in der Beteiligungs-
landschaft kbnnen dem Vorbericht entnom-
men werden, so dass wir dem genannten
Informationsauftrag der HGO umfangreich
nachkommen.

Als Landrat des RTK wunsche ich allen an
unseren Beteiligungsgesellschaften inte-
ressierten Personen beim Lesen viele neue
und aufschlussreiche Erkenntnisse.

lhr

Frank Kilian

Landrat des Rheingau-Taunus-Kreises



2. Vorbericht

Der Vorbericht stellt die im Zeitraum vom
01.01.2019 bis 31.12.2019 vollzogenen
Veranderungen in der Beteiligungsstruktur
und bei den Mitgliedschaften dar. Des Wei-
teren beinhaltet er die Darstellung von we-
sentlichen Veranderungen des Nachjahrs
2019 bis Redaktionsschluss (15.02.2020).

Veranderungen im Jahr 2019:

MaBRnahmen zur Liquiditatsverbesse-
rung kwb

In seiner Sitzung am 28.10.2019 beschloss
der Kreistag MalRnahmen zur Liquiditats-
verbesserung und Eigenkapitalerhéhung
der Kommunalen Wohnungsbau GmbH
(kwb), siehe Berichtsteil kwb.

Beitritt Zweckverband ekom21

Dem Beitritt in den Zweckverband ekom21
hat der Kreistag mit Beschluss vom
30.10.2018 zugestimmt. Die Verbandsver-
sammlung der ekom21 ~ KGRZ Hessen
hat am 06.12.2018 den Beitritt des RTK be-
schlossen. Die Genehmigung durch das
Regierungsprasidium GielRen erfolgte mit
Datum vom 03.04.2019.

Neue Mitgliedschaften (Ndheres siehe

Kapitel X):

In seiner Sitzung am 28.10.2019 beschloss
der Kreistag den rickwirkenden Beitritt zum
01.07.2019 in den Taunus-Touristik e.V.

Sonstiges:

Zum 24.05.19 wurde die Suwag Grine
Energien und Wasser GmbH umgewandelt

in die SUwag Grune Energien und Wasser
AG & Co.KG.

Aktuelles aus dem Nachjahr 2020:

Citybahn

Am 1. November 2020 wurde in der Lan-
deshauptstadt Wiesbaden uber das Projekt
Citybahn abgestimmt. Mit groRer Mehrheit
wurde das Projekt von den Wiesbadenerin-
nen und Wiesbadenern abgelehnt. In der
Gesellschafterversammlung am
11.12.2020 wurde damit geman § 9 Ziff. 15
des Gesellschaftsvertrags die Liquidation
der CityBahn GmbH zum 31.12.2020 be-
schlossen. Zur Liquidatorin wurde Frau
Gress von der WVV Wiesbaden Holding
GmbH benannt.

Mit Datum vom 26.1.2021 wurde vom Re-
gistergericht AG Wiesbaden eingetragen,
dass die Geschaftsflhrer der CityBahn ab-
berufen worden sind, auch die Prokuren
wurden geldscht.

Die ehemalige Geschaftsfuhrung unter-
stutzt die Liquidatorin ehrenamtlich bei der
Abwicklung der Citybahn GmbH, die bis
31.03.2021 erfolgen soll.

In seiner Sitzung am 09.07.2020 beschloss
der Kreistag den Beitritt zur Hessischen Ar-
beitsgemeinschaft fur Gesundheitsforde-
rung e.V.

In seiner Sitzung am 17.08.2020 beschloss
der Kreisausschuss den Beitritt zum
,Rhein.Main.Fair e.V.“.

In seiner Sitzung am 26.10.2020 beschloss
der Kreisausschuss den Beitritt zum ,Bun-
desforum Vormundschaft und Pflegschaft
e.V.
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3. Der Beteiligungsbericht

Rechtsgrundlage und Aufbau

Dieser Beteiligungsbericht wurde erstellt
gem. § 123 a der Hessischen Gemeinde-
ordnung. Diese gesetzlichen Vorgaben er-
fassen dabei allerdings nur bestimmte Min-
destangaben zu wesentlichen Beteiligun-
gen des Rheingau-Taunus-Kreises.

Dieser Bericht beinhaltet aber auch noch
weitere Informationen zu allen Beteiligun-
gen und Mitgliedschaften des Rheingau-
Taunus-Kreises.

Allgemeines

Kommunalrechtliche Voraussetzung ei-
ner Beteiligung

Artikel 28 Abs. 2 Grundgesetz garantiert
Gemeinden und Gemeindeverbanden das
Recht, im Rahmen der Gesetze alle Ange-
legenheiten der o6rtlichen Gemeinschaft in
eigener Verantwortung, also durch Selbst-
verwaltung, zu regeln (sog. Territorialprin-
zip). Diese verfassungsmafRig normierte
Selbstverwaltungsgarantie raumt den Kom-
munen neben der Personalhoheit und Fi-
nanz- und Vermogenshoheit insbesondere
auch die Organisationshoheit ein, d. h. das
Recht zu entscheiden, auf welche Art und
Weise die Erfullung der Aufgaben zu ge-
schehen hat.

Nach § 52 Abs. 1 der Hessischen Landkrei-
sordnung (HKO) in Verbindung mit § 121
der Hessischen Gemeindeordnung (HGO)
darf ein Landkreis wirtschaftliche Unterneh-
men errichten, tbernehmen oder wesent-
lich erweitern, wenn

- der offentliche Zweck das Unterneh-
men rechtfertigt und dieser Zweck
durch das Unternehmen wirtschaft-
lich erfillt werden kann und

- das Unternehmen nach Art und Um-
fang in einem angemessenen Ver-
haltnis zu der Leistungsfahigkeit des
Landkreises und zum voraussichtli-
chen Bedarf steht und
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- der Zweck nicht ebenso gut und wirt-
schaftlich durch einen privaten Drit-
ten erfullt wird oder erfullt werden
kann (gilt nicht fur Beteiligungen, die
vor dem 01.04.2004 bestanden).

DarlUber hinaus wird in § 122 HGO festge-
legt, welche Voraussetzungen grundsatz-
lich erflllt sein miUssen, damit der Land-
kreis eine Gesellschaft grinden oder sich
an ihr beteiligen darf. Neben den Voraus-
setzungen des § 121 Abs.1 HGO muss da-
nach

- die Haftung und die Einzahlungsver-
pflichtung des Landkreises auf einen
seiner Leistungsfahigkeit angemes-
senen Betrag begrenzt sein,

- der Landkreis einen angemessenen
Einfluss, insbesondere im Aufsichts-
rat oder in einem entsprechenden
Uberwachungsorgan, erhalten und
gewahrleistet sein, dass der Jahres-
abschluss und der Lagebericht, so-
weit nicht weitergehende gesetzliche
Vorschriften gelten oder andere ge-
setzliche Vorschriften entgegenste-
hen, entsprechend den flr grof3e Ka-
pitalgesellschaften geltenden Vor-
schriften des Dritten Buch des Han-
delsgesetzbuches aufgestellt und
geprift werden.

Alle genannten Beteiligungsvoraussetzun-
gen gelten entsprechend, wenn eine Ge-
sellschaft, an der der Landkreis mit insge-
samt mehr als 50 von Hundert beteiligt ist,
sich an einer Gesellschaft beteiligen will
(vgl. § 122 Abs. 5 HGO).

Nach § 121 Abs. 8 HGO sind wirtschaftliche
Unternehmen des Landkreises so zu fih-
ren, dass sie einen Uberschuss fiir den
Haushalt abwerfen, soweit dies mit der Er-
flllung des offentlichen Zwecks in Einklang
zu bringen ist.



Beteiligungsbegriff

Beteiligungen sind nach den fur Kapitalge-
sellschaften geltenden Vorschriften Uber
die Handelsgesetzblcher definiert als ,,An-
teile an anderen Unternehmen, die be-
stimmt sind, dem eigenen Geschaftsbetrieb
durch Herstellung einer dauerhaften Ver-
bindung zu jedem Unternehmen zu dienen.
Dabei ist es unerheblich, ob die Anteile in
Wertpapieren verbrieft sind oder nicht.
Als Beteiligungen gelten nach § 271 Abs. 1
Handelsgesetzbuch (HGB) im Zweifel An-
teile an einer Kapitalgesellschaft, deren
Nennbetrdge insgesamt den flnften Teil
des Nennkapitals dieser Gesellschaft iber-
schreiten. Ob Anteile an einem Unterneh-
men eine Beteiligung darstellen, ist grund-
satzlich unabhangig von der Rechtsform
des Unternehmens. Eine Ausnahme stellt
lediglich die eingetragene Genossenschaft
dar. Die Mitgliedschaft in einer solchen ist
nach § 271 Abs. 2 HGB keine Beteiligung
im Sinne der Vorschriften der Handelsge-
setzblcher.

Ein etwas umfassenderer Beteiligungsbe-
griff liegt offensichtlich den Vorschriften des
Gemeindewirtschaftsrechts zugrunde. So
lasst sich aus der Zuordnung der Vorschrift
des § 122 Abs. 5 der Hessischen Gemein-
deordnung (HGO) zu den Vorschriften Gber
die ,Beteiligung an Gesellschaften® schlie-
Ren, dass der Gesetzgeber auch die Mit-
gliedschaft an einer eingetragenen Genos-
senschaft als Beteiligung verstanden hat. In
§ 126 HGO ist zudem geregelt, dass be-
stimmte Vorschriften Uber die Beteiligung
an Gesellschaften auch fur die ,Beteiligung
an einer anderen privatrechtlichen Vereini-
gung® gelten. Dies kann z. B. ein eingetra-
gener Verein sein. Insofern setzt die Ver-

wendung des Begriffs ,Beteiligung” offen-
bar nicht voraus, dass es sich bei dem Be-
teiligungsprojekt um ein Unternehmen i. S.
des § 271 Abs. 1 HGB oder des § 121 HGO
handelt.

Auch im Rahmen des Beteiligungsberich-
tes des Rheingau-Taunus-Kreises soll der
Beteiligungsbegriff weit gefasst werden.
Als Beteiligungen gelten im Folgenden alle
Anteile an organisatorisch nicht unmittelbar
zur Verwaltung des Rheingau-Taunus-
Kreises gehdrenden Unternehmen und
Einrichtungen sowie Mitgliedschaften in
Vereinen. Vorbehaltlich der kommunal-
rechtlichen Zulassigkeit der Beteiligung im
Einzelfall kommen als Beteiligungsobjekte
also in Frage:

o Eigenbetriebe

e privatrechtliche Gesellschaften

o Offentlich-rechtliche Kérperschaften
(Zweckverbande)

o Offentlich-rechtliche Anstalten

o Offentlich-rechtliche Stiftungen

e eingetragene Vereine

Gemeinsames Merkmal dieser Beteili-
gungsobjekte ist, dass sie Uber eine eigen-
standige Buchhaltung verfuigen. Dies kann
in der Praxis auch als Abgrenzungskrite-
rium fur den Beteiligungsbericht herange-
zogen werden.

Ein Regiebetrieb stellt als rechtlich wie wirt-
schaftlich unselbststandige Einrichtung
kein Beteiligungsobjekt dar. Die Einnah-
men und Ausgaben eines Regiebetriebes
werden durch die Buchhaltung der ihn tra-
genden Korperschaft erfasst.
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4. Zusammengefasste Unternehmensdaten

Der Rheingau-Taunus ist Trager bzw. Ge- und -verwaltung, Ver- und Entsorgung, Ver-
sellschafter zahlreicher Eigen- und Beteili- kehr, Wirtschaftsforderung und Kreisent-
gungsunternehmen in &ffentlicher wie pri- wicklung, Gesundheit, Soziales, Jugend,
vater Rechtsform. Diese erbringen Dienst- Bildung und Kultur.

leistungen in den Bereichen Wohnungsbau

Beteiligung Beteili- Eigenkapital Bilanzsumme Umsatz
gungs- (in Tsd. €) (in Tsd. €) (in Tsd. €)

quote’
Unmittelbare Beteiligungen

RTK Holding GmbH d: 100,00% 15.949 28.045 266
i 0,00%
>:100,00%
Rheingau-Taunus- d: 100,00% 3.109 9.537 9.018
Verkehrsgesellschaft mbH i  0,00%
>:100,00%
Erneuerbare Energien d: 25,10% 656 2.485 262
Rheingau-Taunus GmbH i  0,00%
>: 2510%
Exina GmbH d: 33,33% 86 175 631
i  0,00%
>: 33,33%
ZVN Finanz GmbH d: 20,00% 897 64.343 -
i  0,00%
>: 20,00%
ivm GmbH (Integriertes d: 321% 234 994 2.320
Verkehrs- und i  0,48%
Mobilitdtsmanagement >: 3,69%
Region Frankfurt
RheinMain)
FrankfurtRheinMain GmbH d:  1,00% 251 837 845
i  0,00%
>: 1,00%
Hessische d:  0,02% 85.425 238.391 82.722
Landgesellschaft mbh i  0,00%
>: 0,02%
Regionalpark d: 6,67% 1.636 2.315 2.309
Ballungsraum RheinMain i: 0,00%
GmbH Y. 6,67%
KulturRegion d:  4,09% 86 157 864
FrankfurtRheinMain i  0,00%
gGmbH >: 4,09%
108.329 347.277 99.236
Mittelbare Beteiligungen
edz Energie- d: 0,00% 2.709 3.905 3.111
Dienstleistungs-Zentrum i 100,00%
Rheingau-Taunus GmbH >:100,00%

'd = direkt, i = indirekt, ¥ = gesamt
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PROJOB Rheingau-Taunus
GmbH

Rheingau-Taunus Kultur
und Tourismus GmbH

kwb Kommunale
Wohnungsbau GmbH
Rheingau-Taunus

CityBahn GmbH

RMV-Rhein-Main-
Verkehrsverbund

Ridesheimer
Seilbahngesellschaft mbH
Bayer, Opitz & Co. KG

Siiwag Energie AG

Zweckverbande /
Eigenbetriebe
Zweckverband Naturpark
Rhein-Taunus

Sparkassenzweckverband
Nassau

Zweckverband fiir
Tierkorperbeseitigung
Hessen Sud

Zweckverband Welterbe
Oberes Mittelrheintal

Zweckverband Rheingau

Kommunales
Gebietsrechenzentrum

ekom21

Eigenbetrieb
Abfallwirtschaft EAW

MaRgebliche Vereine
Volkshochschule
Rheingau-Taunus e.V.

~a

MTAMTAMTAMT AMTQAMT QM= Q

M™M=

IMEEEE M - O [RAREEECH M - O [NIRERCH M - Q-

0,00%
100,00%
:100,00%

0,00%
69,74%
69,74%

0,00%
29,66%
29,66%

0,00%
25,47%
25,47%

0,00%

3,70%

3,70%

0,00%
14,48%
14,48%

0,00%

1,49%

1,49%

50,00%
0,00%
50,00%
12,50%
0,00%
12,50%

5,26%
0,00%
5,26%
1,91%
0,00%
1,91%
12,50%
0,00%
12,50%
5,22%
0,00%
5,22%
0,00%
0,00%
: 0,00%
100,00%
0,00%
:100,00%

0,00%
0,00%
0,00%

349

199

40.685

71

2172

669.382

715.566

129

Der Verband
hat keine
Aufwendungen
und Ertrage

19

2019 lag noch
nicht vor

37.597

5.640

43.385

1.176

1.176

1.040

336

141.068

77

43.831

1.455.078

1.645.335

200

19

156

1.989

109.250

9.723

121.337

1.661

1.661

1.004

401

16.091

4.380

264.285

289.271

38

30

448

154.207

11.172

165.895

3.127

3.127
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Rheingau-Taunus-Kreis

Unmittelbare Be- Mittelbare Beteiligungen Zweckverbande / Eigen-
teiligungen betriebe

RTK Holding GmbH
100,00% (0,00%)

Rheingau-Taunus-
Verkehrsgesellschaft mbH
100,00% (0,00%)

Erneuerbare Energien
Rheingau-Taunus GmbH
25,10% (0,00%)

Exina GmbH
33,33% (0,00%)

ZVN Finanz GmbH
20,00% (0,00%)

ivm GmbH
3,21% (0,48%)

FrankfurtRheinMain GmbH
1,00% (0,00%)

Hessische
Landgesellschaft mbh
0,02% (0,00%)

Regionalpark Ballungs-
raum RheinMain GmbH
6,67% (0,00%)

KulturRegion
FrankfurtRheinMain
gGmbH
4,09% (0,00%)

edz Energie-
Dienstleistungs-Zentrum
Rheingau-Taunus GmbH
0,00% (100,00%)

PROJOB Rheingau-
Taunus GmbH
0,00% (100,00%)

Rheingau-Taunus Kultur
und Tourismus GmbH
0,00% (69,74%)

kwb Kommunale
Wohnungsbau GmbH

Rheingau-Taunus

0,00% (29,66%)

CityBahn GmbH
0,00% (25,47%)

RMV-Rhein-Main-
Verkehrsverbund
0,00% (3,70%)

Rudesheimer
Seilbahngesellschaft mbH
Bayer, Opitz & Co. KG
0,00% (14,48%)

Slwag Energie AG
0,00% (1,49%)

Zweckverband Naturpark
Rhein-Taunus
50,00%

Sparkassenzweckverband
Nassau
12,50%

Zweckverband flr
Terkdrperbeseitigung
Hessen Siud
5,26%

Zweckverband Welterbe
Oberes Mittelrheintal
1,91%

Zweckverband Rheingau
12,50%

Kommunales
Gebietsrechenzentrum
Zweckverband
5,22%

ekom21
0,20%

Eigenbetrieb
Abfallwirtschaft EAW
100%

MaRgebliche Vereine

Volkshochschule Rheingau-Taunus e.V.
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0,00% (0,00%)

4.1. Gegenuberstellung der Segmente

Die folgende Tabelle stellt die verschiede-
nen Segmente dar. Die Anzahl der Beteili-
gungen hat sich zum Vorjahr um zwei Be-
teiligungen erhoht (siehe Vorbericht).

Ubersicht der Kennzahlsummen pro Segment

Segment Anzahl Be- | Eigenkapital | Bilanzsumme Umsatz
te|I|unen in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. €

Unmittelbare Beteiligungen 108.329 347.277 99.236
Mittelbare Beteiligungen 715.566 1.645.335 289.271
Zweckverbénde / 8 43.385 121.337 165.895
Eigenbetriebe

MaRgebliche Vereine 1 1.176 1.661 3.127

Ubersicht der Anzahl der Unternehmen nach Beteiligungshéhen pro Segment

=
triebe verbdnde

Unmittelbare

Beteiligungen

Mittelbare - - 3 2 3 8
Beteiligungen
Zweckverbédnde / 1 6 = - - 8
Eigenbetriebe
MaRgebliche Vereine = = - - - 1

Anzahl der Beteiligungen je Segment

B Unmittelbare Beteiligungen u Mittelbare Beteiligungen

m Zweckverbande / Eigenbetriebe B MalRgebliche Vereine

2 Achtung: Unternehmen ohne wirtschaftlichen Kapitalanteil, die kein Eigenbetrieb sind, er-
scheinen in der Gesamtanzahl aber nicht in den Spalten.
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Bilanzsummen in T€ je Segment

2.000.000 1.645.335
1.500.000
1.000.000
347.277
500.000
P el 1.66°
0 Lo ]
Bilanzsumme in T€ je Segment
E Unmittelbare Beteiligungen u Mittelbare Beteiligungen

B Zweckverbande / Eigenbetriebe B MaRRgebliche Vereine

Gesamtleistung in T€ je Segment

400.000 372.056
300.000
106.317
100.000
o —
Gesamtleistung in T€ je Segment
B Unmittelbare Beteiligungen u Mittelbare Beteiligungen
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Jahresergebnis in T€ je Segment
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Frauenanteil in den Gremien nach Segment

50 % 46,15 %
40 % 38,46 %
(o]
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10 % 7,14 %

oo 2 Vi, O

Frauenanteil in Geschaftsfiihrungsgremien Frauenanteil in Nicht-Geschéaftsflihnrungsgremien
B Unmittelbare Beteiligungen u Mittelbare Beteiligungen

B Zweckverbande / Eigenbetriebe B MalRgebliche Vereine
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5.1. RTK Holding GmbH

|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:

Erich-Kastner-Str. 5, 65232 Taunusstein
Tel.: 06128968260 , Fax.: 061289682629
E-Mail: info@rtk-holding.de

Webseite: www.rtk-holding.de

Rechtsform: GmbH
Griindungsdatum: 04.07.1997
Geschiftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Gegenstand des Unternehmens ist die Betei-
ligung an anderen Unternehmen (Beteili-
gungsunternehmen), die Verwaltung dieser
und anderer Beteiligungen sowie die Uber-
nahme von Management- und Verwaltungs-
funktionen fir andere Unternehmen im Rah-
men der §§ 121 ff. HGO. Die Gesellschaft
kann die einheitliche Leitung Uber Beteili-
gungsunternehmen sowie alle anderen zur
Zusammenfassung von Beteiligungsunter-
nehmen unter einer Management-Holding an-
fallenden Tatigkeiten Gbernehmen.

Offentlicher Zweck:

Im Rahmen der Holding Funktion soll die RTK
Holding GmbH durch die Vereinheitlichung
von Verwaltungsablaufen und des Berichts-
wesens die Unternehmen, an denen der
Rheingau-Taunus-Kreis eine Beteiligung mit-
telbar oder unmittelbar halt, unterstitzen.
Hierbei wird auch die Transparenz fur die Mit-
glieder in den Gremien (Gesellschafterver-
sammlung, Aufsichtsrat) durch ein einheitli-
ches Berichtswesen verbessert. Ferner sollen
Steuervorteile durch die gemeinsame Fih-
rung der Gesellschaften erreicht werden.

Wesentlicher Geschéaftsgegenstand der Ge-
sellschaft ist die Ubernahme von administra-
tiven Funktionen fir einzelne Beteiligungsun-
ternehmen. Auf diese Weise wird der sonst
notwendige, wesentlich kostentrachtigere
Aufbau entsprechender Kapazitaten bei den
Beteiligungsgesellschaften vermieden. Ins-
besondere hat die RTK Holding GmbH den
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gesamten kaufmannischen Bereich fir die
Gesellschaften edz Energie-Dienstleistungs-
Zentrum GmbH, Projob Rheingau-Taunus
GmbH, RTV Rheingau-Taunus Verkehrsge-
sellschaft mbH, Gbernommen. Dies umfasst
das gesamte Rechnungswesen und Control-
ling, den Zahlungsverkehr und die Personal-
betreuung. Darlber hinaus steht die Gesell-
schaft den genannten Beteiligungs-gesell-
schaften erforderlichenfalls mit Liquiditatskre-
diten zur Verfligung und steuert die Liquidi-
tats- und Finanzplanung. Fur die kwb Kom-
munale Wohnungsbau GmbH erbringt die
RTK Holding GmbH samtliche Dienstleistun-
gen im Bereich Personalwesen.

Kapital:

Stammkapital 26.000 €

Beteiligungsquoten: (direktindirekt/gesamt)

Nominal 100,00% /- / 100,00%

Il. ORGANE
Die Organe sind wie folgt besetzt:

Geschiftsfiihrung
Geschéftsfuhrer/-in

Herr Thorsten Reineck

Gesellschafterversammliung
Mitglied
Herr Gunter Heckel
Herr Karl-Wilhelm Hoéhn
Herr Walter Lieber
Herr Georg Mahr
Herr Karl Mayer
Herr Stefan Maller
Herr Joachim Reimann
Herr Harald Schmelzeisen
Herr Paul Weimann
Herr Marius Weil}

Vorsitz

Herr Landrat Frank Kilian



Aufsichtsrat

Mitglied
Herr Michael Barth
Herr Alexander Bernstorff
Herr Gunther Déring
Herr Matthias Hannes
Herr Glnter Linke
Herr Volker Mosler
Herr Dr. Clemens Mddden
Frau Dorothee Nabrotzky
Frau Dr. Heidrun Orth-Krollmann
Herr Glinter Retzmann
Herr Klaus-Peter Willsch

Vorsitz
Herr Landrat Frank Kilian
I1l. BETEILIGUNGEN

Gesellschafter

Rheingau- 26.000,00 € 100,00 %

Taunus-Kreis

Beteiligungen

PROJOB Rheingau-Taunus GmbH 100,00 %
edz Energie-Dienstleistungs- 100,00 %
Zentrum Rheingau-Taunus GmbH
Rheingau-Taunus Kultur und 69,74 %
Tourismus GmbH

kwb Kommunale Wohnungsbau 29,66 %
GmbH Rheingau-Taunus

Rudesheimer Seilbahngesellschaft 14,48 %
mbH Bayer, Opitz & Co. KG

RMV-Rhein-Main- 3,70 %
Verkehrsverbund

Siwag Energie AG 1,49 %

IV. AKTUELLE SITUATION DER BETEILI-
GUNG /AUSZUG AUS DEM LAGEBE-
RICHT (STAND 31.12.2019):

Wirtschaftsbericht
Umsatz, Erlos- und Aufwandssituation

Aus der Erbringung der Dienstleistungen in
den Bereichen Rechnungswesen und Perso-
nalwesen zu Gunsten einzelner Tochterge-
sellschaften erzielte die RTK Holding GmbH

RTK Holding GmbH

im zurlckliegenden Jahr Umsatzerldse in
Hohe von rund 251,5 Tsd.-€. Aufgrund von
volumenabhangigen Honoraranpassungen
sowie teilweise Weitergabe von allgemeinen
Kostensteigerungen konnten diese Umsatze
im Vergleich zum Vorjahr um 3,1% gesteigert
werden (Vorjahr: 244,0 Tsd.-€).

In einzelnen Versicherungssparten hat die
RTK Holding GmbH Rahmenvertrage bezie-
hungsweise Gruppenvertrage fur den gesam-
ten Unternehmensverbund mit verschiede-
nen Versicherungsgesellschaften abge-
schlossen. Die auf die mitversicherten Unter-
nehmen entfallenden Versicherungspramien
werden an diese weiterbelastet. Die in 2018
neu verhandelten Versicherungspramien fie-
len erneut in 2019 niedriger aus. Die analog
dazu als Umsatzerldse dargestellten Einnah-
men der RTK Holding GmbH gingen daher
um 0,6 Tsd.-€ (-4,1%) zurick.

Im Geschéftsjahr 2019 sind nach wie vor die
Beteiligungsertrage aus dem Besitz von Ak-
tien an der Stiwag Energie AG und der Betei-
ligung an der Ridesheimer Seilbahngesell-
schaft groRe Einnahmenpositionen.

Die Stiwag Energie AG zahlt seit vielen Jah-
ren eine regelmafige Dividende in Héhe von
1,10 € je Stlckaktie sowie einzelne Sonder-
zahlungen in bestimmten Geschéftsjahren.
Im Jahr 2013 schittete die Siwag Energie
AG uber die Dividende hinaus eine Sonderdi-
vidende von 0,15 € je Stlick-Aktie aus. In
2014 und 2015 beschloss die Hauptver-
sammlung wieder die regelmaRige Divi-
dende.

Far die Ausschittung im Jahr 2016 folgte die
Hauptversammlung dem Vorschlag des Vor-
stands eine Dividende in Hohe von 1,10 € je
Stlickaktie sowie einen Bonus von 0,25 € je
Stlickaktie zu zahlen.

Seit 2017 erfolgt wieder jahrlich die Ausschut-
tung einer Dividende von 1,10 € je Stluckaktie.
Die RTK Holding GmbH erhielt 2019 eine
Gutschrift ber 784.230,70 € brutto, die um
die entsprechende Kapitalertragssteuer so-
wie den Solidaritatszuschlag (gesamt
206.840,85 €) gekiirzt wurde.

Nach wie vor ist die Aktienbeteiligung weitge-
hend kreditfinanziert. Durch das anhaltend
niedrige Zinsniveau musste die RTK Holding
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GmbH fir den fremdfinanzierten Aktienbe-
stand lediglich 39,8 Tsd.-€ aufwenden (2018:
47,1 Tsd.-€; 2017: 48,3 Tsd.-€; 2016: 45,8
Tsd.-€; 2015: 55,4 Tsd.-€)

Seit vielen Jahren erzielt die Ridesheimer
Seilbahngesellschaft sehr gute Geschaftser-
gebnisse. Das Geschaftsjahr 2018 war das
erfolgreichste in der inzwischen uber 65-jah-
rigen Unternehmensgeschichte.

Die Gesellschafterversammlung hat im Mai
2019 erneut eine RiUcklagenbildung be-
schlossen um unter anderem die Finanzie-
rung der notwendigen Modernisierung der
Talstation mit Eigenmitteln sicher zu stellen.
Des Weiteren wurde eine Gewinnausschiuit-
tung beschlossen, die bei der RTK Holding
GmbH zu Ertragen in Hohe von 219,9 Tsd.-€
fihrte (2018: 185,7 Tsd.-€; 2017: 124,5 Tsd.-
€; 2016: 73,4 Tsd.-€).

Bei Ubertragung der Seilbahn-Anteile durch
den Rheingau-Taunus-Kreis auf die RTK Hol-
ding GmbH wurde der Kaufpreis vom Rhein-
gau-Taunus-Kreis gestundet. Der hieraus re-
sultierende Zinsaufwand betrug nach der
Zinsanpassung zum 01.01.2018 in 2019 un-
verandert zum Vorjahr 16,1 Tsd.-€ p. a.

Der fUr den Einsatz des Personals entste-
hende Personalaufwand einschliel3lich Sozi-
alabgaben hat sich aufgrund von tariflichen
Gehaltserhdhungen und individueller Arbeits-
zeit- und Vergutungsanpassungen um 8,7%
von 465,6 Tsd.-€ auf 506,2 Tsd.-€ erhoht.

Aufgrund der Geschéaftsergebnisse der Pro-
Job GmbH in vorangegangenen Jahren
wurde im Geschéftsjahr 2017 durch die RTK
Holding GmbH eine Barkapitalerh6hung
durchgefuhrt. Das vorlaufige Jahresergebnis
des Geschéftsjahres 2019 sowie die Planun-
gen fur die kommenden Geschaftsjahre der
ProJob GmbH lassen eine positive Entwick-
lung erkennen, so dass keine Berichtigung
des Beteiligungsbuchwertes vorgenommen
wurde. Dennoch wird die Beteiligung in Hohe
von 48,5 Tsd.-€ (Vorjahr: 160,5 Tsd.-€) Uber
ihrem beizulegenden Zeitwert ausgewiesen.

Abschreibungen auf die weiteren Beteiligun-
gen waren aufgrund der Ergebnissituation bei
den einzelnen Gesellschaften nicht notwen-
dig.
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Der technische Fortschritt erfordert regelma-
Rige Aktualisierungen und Erneuerungen der
IT-Systeme. Eine ursprunglich bereits fur
2018 vorgesehene Erneuerung der EDV-An-
lage wurde erst im dritten Quartal 2019 durch-
gefuhrt. Dabei wurde eine Umstellung von ei-
ner bisherigen In-House-Server-Lésung auf
eine Internet-basierte Rechenzentrumsl|o-
sung gewahlt. Somit werden weniger Ab-
schreibungen aber mehr regelmaRige EDV-
Aufwendungen anfallen.

Die Abschreibungen reduzierten sich auf 6,6
Tsd.-€ (2018: 9,2 Tsd.-€; 2017: 11,6 Tsd.-€;
2016: 15,9 Tsd.-€; 2015: 15,4 Tsd.-€).

Die regelmafRige Wartung der EDV-Anlage
und die Installation notwendiger Updates bei
den Softwaremodulen durch den neuen EDV-
Dienstleister stellten die Betriebsbereitschaft
und Funktionsfahigkeit des Systems sicher
und entlasteten das eigene Personal von die-
sen Aufgaben.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
stiegen aufgrund der beschriebenen EDV-
Umstellung und durch Inanspruchnahme wei-
terer kostenpflichtiger Module der Personal-
abrechnungssoftware im Jahresverlauf um
rund 29,5 Tsd.-€ an.

Verbesserungen sind bei den Zinsaufwen-
dungen in Summe zu verzeichnen (-10,3
Tsd.-€/-15,4%).

Um Liquiditatsiberhange einzelner Gesell-
schaften zur Zinsoptimierung zu nutzen, hat
die edz GmbH bereits 2017 kurzfristig Gelder
bei der RTK Holding GmbH verzinslich ange-
legt. Per 31.12.2019 hatte die edz GmbH 500
Tsd.-€ an die RTK Holding GmbH ausgelie-
hen (Zinsaufwand der RTK Holding GmbH in
2019: 1,0 Tsd.-€; 2018: 0,6 Tsd.-€).

Seit Dezember 2018 nutzt auch die RTV
GmbH die Mdglichkeit kurzfristig verfigbare
Gelder an die RTK Holding GmbH auszulei-
hen. Am Bilanzstichtag waren 6 Mio.€ von der
RTV GmbH zur Zinsoptimierung bei der RTK
Holding GmbH bilanziert (Zinsaufwand der
RTK Holding GmbH in 2019: 6,2 Tsd.-€;
2018: 0,2 Tsd.-Euro).

Im Geschéftsjahr 2019 hat die RTK Holding
GmbH erneut ein positives, tUber dem Wirt-



schaftsplan (106,3 Tsd.-€) liegendes Jahres-
ergebnis (258,0 Tsd.-€) erzielen kdnnen.
Durch den Jahresuberschuss und die Ent-
scheidung der Gesellschafterversammlung,
den JahresiUberschuss des Vorjahres im Un-
ternehmen zu belassen, hat sich die Eigenka-
pitalsituation der Gesellschaft erneut verbes-
sert.

b) Personalsituation

Im Geschéaftsjahr 2019 kam es zu keinem
Wechsel in der Belegschaft. Es bestanden
unverandert Mitarbeitervertrage mit insge-
samt acht Personen. Von den Beschaftigten
arbeiten drei in Teilzeit, vier in Vollzeit. Zu-
satzlich ist eine Person im Rahmen einer ge-
ringfugigen Beschéaftigung mit der Reinigung
der Geschéaftsrdume beauftragt.

Die Anstellungsvertrage sind in Anlehnung an
die Tarifvereinbarung im offentlichen Dienst
(TVOD) abgeschlossen. Die Mitarbeiterver-
trage beinhalten eine tariflich vorgesehene
betriebliche Altersversorgung in Zusammen-
arbeit mit der Zusatzversorgungskasse Wies-
baden (ZVK).

Als Sicherheit flr die zugesagte Altersversor-
gung hat die RTK Holding GmbH auf Veran-
lassung der ZVK Wiesbaden 250 Tsd.-Euro
auf einem Tagesgeldkonto sowie 15.000
Stuck-Aktien an der Suwag Energie AG zu
Gunsten der ZVK verpfandet.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben
ein Durchschnittsalter von 52,3 Jahren und
sind seit durchschnittlich 10,7 Jahren im Un-
ternehmen beschaftigt.

Im Jahr 2019 konnten nicht alle vorhandenen
Uberstunden abgebaut und Urlaubsanspri-
che gewahrt werden. Die gebildete Rickstel-
lung liegt leicht unter dem Vorjahresniveau
(2019: 21,9 Tsd.-€; 2018: 22,5 Tsd.-€; 2017:
25,9 Tsd.-€; 2016: 27,4 Tsd.-€).

Auch in 2019 kam es bei der RTK Holding zu
keinem meldepflichtigen Arbeitsunfall.

c) raumliche und technische Ausstat-
tung

Seit dem Umzug von Bad Schwalbach nach
Taunusstein im Frihjahr 2016 nutzt die RTK
Holding GmbH Raumlichkeiten in der Erich-
Kastner-Strale 5 in 65232 Taunusstein.

RTK Holding GmbH

Sie befindet sich auf dem gleichen Grund-
stick wie die ProJob GmbH und die vhs
Volkshochschule Rheingau-Taunus e.V. und
ist Nachbarin der RTV GmbH.

Da am Standort Taunusstein nach wie vor
keine geeignete Lagerkapazitat zur Verfu-
gung steht, hat die RTK Holding GmbH un-
verandert Raume in Aarbergen-Michelbach
von der Kommunalen Wohnungsbaugesell-
schaft GmbH angemietet. Dort werden die be-
leghaften Buchhaltungsdaten der Mandanten
archiviert. Um die fir die Dauer der gesetzli-
chen Aufbewahrungsfristen notwendigen
Raumkosten zu bertcksichtigen ist wie in den
Vorjahren eine langjahrige Ruckstellung ge-
bildet und auf den 31.12.2019 abgezinst wor-
den.

Ein grol3er Anteil der Belege wird jedoch digi-
talisiert aufbewahrt, da ansonsten der vor-
handene Raum nicht ausreichend ware.

Jahrlich werden die neu hinzugekommenen
Belege soweit moglich ebenfalls digital archi-
viert. Die Kosten fur diese MalRhahme werden
den jeweils betroffenen Zeitrdumen in Form
von Rickstellungen zugeordnet.

Im Rahmen von Prifungshandlungen durch
das Rechnungsprufungs-amt des Rheingau-
Taunus-Kreises, das Finanzamt Wiesbaden,
das Finanzamt Bad Schwalbach und ver-
schiedener Sozialversicherungstrager wur-
den die digitalen Buchhaltungsdaten vorge-
legt und von den Priifern nicht beanstandet.

d) Vermdgenslage

Das Eigenkapital der RTK Holding GmbH
stieg aufgrund des Jahreslberschusses in
Hohe von 258,0 Tsd.-€ auf 15.948.642,69 €
an.

Durch den gleichzeitigen Anstieg der Bilanz-
summe um
705,6 Tsd.-€ ging die Eigenkapitalquote um
0,5%-Punkte auf 56,9% zurtick (2018: 57,4%;
2017: 57,1%; 2016: 56,51%; 2015: 34,17%).

Der Rheingau-Taunus-Kreis hat im Jahr 1997
einen grolRen Teil der Beteiligungen auf die
RTK Holding GmbH Ubertragen. Dabei hat er
einen Teil des Kaufpreises gestundet oder als
Einlage in die Kapitalriicklagen gewahrt. Die
Kapitalriicklage weist unverandert zum Vor-
jahr einen Betrag von 12,485 Mio.-Euro aus.
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Unverandert blieb auch der Besitz der RTK
Holding GmbH an der Suwag Energie AG. Im
Depot der RTK Holding GmbH waren zum Bi-
lanzstichtag 712.937 Stlick-Aktien dokumen-
tiert.

In den vergangenen Jahren stiegen bei der
Rudesheimer Seilbahngesellschaft die Fahr-
gastzahlen, die Umsatze sowie die Jahreser-
gebnisse stets an. In den kommenden Jahren
plant die Gesellschaft die Modernisierung der
Talstation insbesondere um einen barriere-
freien Zugang der Fahrgaste zu ermdglichen.
Finanzierungskosten und Abschreibungen
kbnnen dann das Ergebnis belasten.
Eine Veranderung der Beteiligungssituation
ist nicht vorgesehen, da Anteile an der Kom-
manditgesellschaft in den vergangenen Jah-
ren nicht verkauft wurden. Wenn es zu Veran-
derungen der Anteilseigner kam, dann im
Falle von Erbschaftsregelungen der einzel-
nen Gesellschafter.

Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH hat in
den zurlckliegenden Monaten erhebliche
Veranderungen im Bereich Organisation,
Leistungserbringung und Projektfinanzierung
vorgenommen. Neben der Errichtung von so-
genannten Aktivierungs- und Fdérderzentren
zur Bindelung einzelner Malinahmen wurden
viele Projekte verlangert, die Kapazitat aus-
geweitet und die Verantwortungen standort-
bezogen zusammengefasst.

Die gewonnenen positiven Effekte fihren zu
im Vergleich zu den Vorjahren deutlich ver-
besserten Jahresergebnissen. Die Hochrech-
nung auf das Jahresergebnis 2019 sowie die
Wirtschaftsplanung fiur 2020 sehen jeweils
ein leicht positives Jahresergebnis vor.

Da die Entwicklung auf eine voraussichtlich
nicht dauernde Wertminderung schlief3en
lasst, wurde keine Berichtigung des Beteili-
gungsbuchwertes vorgenommen. Die Beteili-
gung wird dennoch im Jahresabschluss 2019
mit 48,5 Tsd.-€ Uber ihrem beizulegenden
Zeitwert ausgewiesen.

Trotz des von der Gesellschafterversamm-
lung der edz GmbH zur Konsolidierung des
Unternehmens im Jahr 2017 beschlossenen
Anderung des Gesellschaftszwecks und der
Begrenzung der Tatigkeit auf das Gebiet des
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Rheingau-Taunus-Kreises hat sich die wirt-
schaftliche Situation der Gesellschaft stabili-
siert. Erstmals seit Bestehen der edz GmbH
hat die Gesellschaft einen Anteil in Hohe von
32,6 Tsd.-€ aus dem Jahresergebnis an die
RTK Holding GmbH ausgeschuttet.

Der Rheingau-Taunus-Kreis hat im Jahr 1997
auch die Geschéftsanteile an der Kommuna-
len Wohnungsbaugesellschaft GmbH auf die
RTK Holding GmbH Ubertragen. Der ur-
springliche Anteil am Unternehmen von
30,48% bei Ubertragung, sank durch Kapital-
einlagen anderer Gesellschafter in den zu-
rickliegenden Jahren auf 29,66%. Eine An-
passung des Bilanzwertes an den rechneri-
schen Anteil am bilanziellen Eigenkapital des
Unternehmens erfolgte nicht, da davon aus-
gegangen werden kann, dass in den Immobi-
lienwerten der kommunalen Wohnungsbau
GmbH stille Reserven enthalten sind.

Ertragslage und Liquiditatssituation

Unverandert stellen die Einnahmen aus den
Beteiligungen sowie die Refinanzierungssitu-
ation die groften Einflussfaktoren fur das
Jahresergebnis der RTK Holding GmbH dar.

Durch die bereits oben beschriebenen kon-
stanten bzw. steigenden Ausschuttungen der
Beteiligungen und das anhaltend niedrige
Zinsniveau konnte erneut ein positives Ge-
schaftsergebnis erwirtschaftet werden.

Ein Verzicht auf die Ausschittung des Vorjah-
resergebnisses verbessert die Liquiditatssitu-
ation des Unternehmens in Hohe des Jahres-
Uberschusses.

Die im Zusammenhang mit den Dividenden-
ausschuttungen entstehende Kapitalertrags-
steuer wird direkt von der Sliwag Energie AG
an das Finanzamt abgefihrt. Die sich aus
dem Jahresabschluss ergebenden Forderun-
gen gegenuber den Finanzbehdrden mussen
bis zum Rickzahlungszeitpunkt (in der Regel
bis zu 18 Monate nach Ausschuttung) eben-
falls finanziert werden.

Zum 31.12.2019 sind im Jahresabschluss
Forderungen aus Steuerlberzahlung durch
die Kapitalertragsteuer sowie Solidaritatszu-
schlag im Wert von 435,0 Tsd.-Euro (Vorjahr
457,5 Tsd.-Euro) enthalten.



Die Zahlungsfahigkeit der Gesellschaft war
im zurtckliegenden Geschéaftsjahr aufgrund
der bestehenden Kreditlinien stets sicherge-
stellt. Die auf dem Geschéaftskonto von der
Nassauischen Sparkasse eingeraumte Kre-
ditlinie in H6he von 12,592 Mio.-Euro wurde
bereits im Oktober 2018 bis zum 31.12.2020
prolongiert.

Im Berichtsjahr erzielte die RTK Holding
GmbH aufgrund der beschriebenen Vor-
gange einen JahresUberschuss von
258.016,11 € (2018: 248.927,96 €; 2017:
285.770,20 €; 2016: 539.108,66 €; 2015:
173.099,03 €; 2014: 161.203,26 €) der deut-
lich Uber der von Aufsichtsrat und Gesell-
schafterversammlung genehmigten Jahres-
planung (Planitberschuss 106,3 Tsd.-€) liegt.

V. ANMERKUNGEN ZU BILANZ, JAHRES-
ABSCHLUSS, LAGEBERICHT UND EIN-
HALTUNG DES WIRTSCHAFTSPLANS:

Die Gesellschaft erzielte im Geschaftsjahr
2019 einen Jahresuberschuss in HOhe von
258 T€ (Vorjahr 249 T€) geplant war ein Jah-
resuberschuss in Héhe von 107 T€. Wie be-
reits in den vergangenen Jahren waren die
Dividende der Stiwag Energie AG und die fir
die Finanzierung der beiden Beteiligungen
notwendigen Kreditzinsen die entscheiden-
den Grofen im Jahresabschluss der Gesell-
schaft. Mit einer Inanspruchnahme der in
2008 gegenuber der damals von der Insol-
venz bedrohten edz GmbH seitens der Hol-
ding ubernommenen Patronatserklarung ist
derzeit nicht zu rechnen.

VI. AUSBLICK:

Fur die Jahresplanung 2020 wurde trotz des
anhaltend niedrigen Zinsniveaus ein moglich-
erweise leicht steigendes Zinsniveau beruck-
sichtigt. Kalkuliert ist ein Anstieg um 15 Ba-
sispunkte in allen Finanzierungsbereichen.
Bis zur Erstellung des Jahresabschlusses
2019 waren noch keine negativen Entwick-
lungen auf der Finanzierungsseite fur die
RTK Holding GmbH in 2020 erkennbar.

Aus der Beteiligung an der Siwag Energie
AG werden auch kunftig unverandert kon-
stante Ertrage (1,10 Euro je Stiick-Aktie) er-
wartet.

RTK Holding GmbH

Hochrechnungen der Siwag-Energie AG be-
statigen den Planansatz.

Die Zinsaufwendungen flir die Finanzierung
der Beteiligung an der Suwag Energie AG lie-
gen aufgrund niedriger Marktzinsen nach wie
vor deutlich unter den Ertragen.

Aufgrund der guten Jahresergebnisse der
RTK Holding GmbH aus den Jahren 2018 und
2019 und der Liquiditatssteuerung mit der edz
GmbH und RTV GmbH wird die Kreditlinie bei
der Nassauischen Sparkasse nicht so stark
wie geplant in Anspruch genommen, so dass
in 2020 erneut mit einem deutlichen Uber-
schuss aus der Beteiligung an der Suwag
Energie AG zu rechnen ist.

Die ersten Schritte zum Umbau der Talstation
der Rudesheimer Seilbahngesellschaft sollen
im Winter 2020/2021 begonnen werden. Ins-
gesamt sieht die Bauplanung vor, dass in drei
Winterzeiten die Baumaflnahme durchgefuihrt
wird um moglichst lange Betriebszeiten der
Bahn zu ermdoglichen. Der Planung zu Folge
ware mit einem Ertragsrickgang aufgrund
verringerter Betriebszeiten auf das Niveau
von 2018 zu rechnen.

In welchem Umfang allerdings das im Dezem-
ber in China aufgetretene Corona-Virus sich
auf die Betriebszeiten der Seilbahn und die
Nachfrage im Sommer auswirken wird, kann
noch nicht vorausgesehen werden. Allerdings
wird inzwischen mit einem deutlich schlechte-
ren Ergebnis als in den Vorjahren und somit
auch mit einer geringeren Ausschittung
durch die Seilbahngesellschaft in 2020 und
2021 gerechnet.

Die bei der ProJob GmbH eingeleiteten Mal3-
nahmen zur Neustrukturierung und Moderni-
sierung der Gesellschaft zeigen erfreuliche
positive Wirkungen. Die durchgefuhrte Kapi-
talerh6hung hat das Unternehmen stabilisiert
und inzwischen eingegangene Gelder von
Fordermittelgeber, die teilweise seit Uber drei
Jahren fallig waren, haben die Liquiditatssitu-
ation der ProJob GmbH erheblich verbessert.

Die Hochrechnungen fir das Ergebnis 2019
fihrten bei der Erstellung des Planes 2020 fur
die ProJob GmbH und die RTK Holding
GmbH zu keinen absehbaren Grunden fur
eine Risikobetrachtung der Beteiligung.
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Welchen Einfluss die beginnende Corona-
Welle auf die ProJob GmbH hat ist derzeit
noch nicht absehbar. Auf lange Sicht wird die
Gesellschaft moglicherweise an Bedeutung
gewinnen, falls durch die wirtschaftlichen Ent-
wicklungen mehr Personen als noch zur Jah-
reswende erwartet von Arbeitslosigkeit be-
troffen sein sollten.

Nach positiven Geschaftsergebnissen in den
zuruckliegenden vier Geschaftsjahren hat die
RTKT GmbH in 2019 einen Fehlbetrag erwirt-
schaftet. Das vom Aufsichtsrat genehmigte
Planergebnis sah einen Fehlbetrag in Hohe
von 35,0 Tsd.-€ vor. Grund hierfir war die in-
tensive personelle und finanzielle Beteiligung
der RTKT GmbH in Héhe von 35 Tsd.-€ an
dem in 2019 in Wiesbaden und Rheingau ver-
anstalteten Germany Travel Mart (GTM 2019)
[1], der grolten Verkaufsveranstaltung fur
touristische Leistungen in Deutschland an der
1.200 Gaste und Facheinkaufer aus der gan-
zen Welt teilgenommen haben.

Somit fallt das Jahresergebnis mit einem
Fehlbetrag von rund 20,6 Tsd.-€ dennoch
deutlich besser als geplant aus.

Die Wirtschaftsplanung fir 2020 sieht erneut
einen Fehlbetrag in Hohe von 25 Tsd.-€ vor,
da durch die Einflhrung des Uberarbeiteten
Rheingau-Logos viele Publikationen und
Werbemittel neugestaltet werden mussen
und die Umsetzung der Markenimplementie-
rung auch finanzielle Ressourcen bindet.

Die Erflllung der Vorgaben des tourismuspo-
litischen Handlungsrahmens des Landes
Hessen stellt nach wie vor eine grofle Her-
ausforderung dar. Insbesondere die gefor-
derte finanzielle Ausstattung der Destina-
tions-Marketing-Organisation muss geregelt
werden. Fur die Einflhrung einer rheingau-
weit einheitlichen Tourismusabgabe optimal
zum 01.01.2021 sind die ersten Schritte ge-
gangen worden.

Die Geschéftsfuhrung der RTKT GmbH ist
nach wie vor nicht in Vollzeit besetzt, so dass
die bevorstehenden Aufgaben nur durch das
Team der RTKT als Gesamtheit wahrgenom-
men werden kénnen.

In den zuruckliegenden Jahren haben die Un-
ternehmen edz Energie-Dienstleistungs-
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Zentrum Rheingau-Taunus GmbH, kwb Kom-
munale Wohnungsbaugesellschaft Rhein-
gau-Taunus GmbH und RMV Rhein-Main-
Verkehrsverbund keine Ausschuttungen der
Jahresergebnisse vorgenommen. Fir die Ge-
schaftsentwicklung der RTK Holding GmbH
wird mit der Beibehaltung der Geschaftsstra-
tegie gerechnet.

Durch Ausleihungen von Liquiditat verbunde-
ner bzw. nahestehender Unternehmen wer-
den Zinsvorteile innerhalb der Beteiligungen
des Rheingau-Taunus-Kreises genutzt. Diese
Vorgehensweise fuhrt bei der RTK Holding
GmbH zu einer Senkung der Zinsaufwendun-
gen, solange die Unternehmen die Liquiditat
innerhalb der Holding belassen. Die Betrage
kénnen mit kurzer Frist wieder an die Gesell-
schaften zuriickgezahlt werden. Die Dispo-Li-
nie auf dem Geschéaftskonto ist hierflr ausrei-
chend hoch ausgelegt.

Um die Liquiditdt und Refinanzierungsmog-
lichkeiten der kwb GmbH zu verbessern ha-
ben der Kreistag des Rheingau-Taunus-Krei-
ses sowie der Aufsichtsrat der RTK Holding
GmbH beschlossen, im Jahresverlauf 2020
insgesamt 8,35 Mio.-€ als Kapitalerh6hung in
die kwb GmbH einzubringen. Die Kapitalerho-
hung wird im Wege der Barkapitalerhdhung
durchgefuhrt und die Kapitalanteile werden
von der RTK Holding GmbH Ubernommen.
Dadurch wird die RTK Holding GmbH mit
rund 52,46% groRter Gesellschafter der kwb
GmbH.

Zusatzlich stellt die RTK Holding GmbH der
kwb GmbH befristet bis 31.12.2020 eine kurz-
fristige Liquiditatshilfe in Hohe von bis zu 2
Mio.-€ zur Verfigung.

Zur Finanzierung der Kapitalerhohung wird
der Rheingau-Taunus-Kreis seine Beteiligung
an der RTK Holding GmbH um 5 Mio.-€ erho-
hen und einen zu Gunsten der kwb GmbH ge-
wahrten Kredit im Volumen von 1,35 Mio.-€
an die RTK Holding GmbH abtreten. Die wei-
teren Betrage sind aus Mitteln der RTK Hol-
ding GmbH zur Verfigung zu stellen.

Im ersten Quartal 2020 wird die kwb GmbH
mit dem Bau des Wohn- und Geschéftszent-
rums ,Hahner Mitte“ in Taunusstein-Hahn be-
ginnen. Nach Fertigstellung des Gewerbeteils
im Sommer 2022 wird die RTK Holding GmbH



ihre Geschaftsraume in die ,Hahner Mitte®
verlegen. Die Zustimmung des Aufsichtsrates
liegt vor und der Abschluss eines entspre-
chenden Mietvertrages ist zwecks Planungs-
sicherheit fur das erste Quartal 2020 vorge-
sehen.

Eine Ausweitung des Dienstleistungsum-
fangs der RTK Holding GmbH ist aufgrund
der Regelungen der hessischen Gemeinde-
ordnung nur eingeschrankt moglich. Daher
kann eine Anpassung des Geschéaftsvolu-
mens nur Uber erweiterte Aufgaben zu Guns-
ten der bisherigen Vertragspartner erfolgen.

Mit Hilfe von regelmalig erstellten betriebs-
wirtschaftlichen Auswertungen sowie Liquidi-
tatsibersichten fir die RTK Holding GmbH
werden moégliche Risiken Uberprift. Eventuell
notwendige MalRnahmen zur Steuerung der
Unternehmung leitet die Geschaftsfihrung
dann umgehend ein. Eine regelmallige Be-
richterstattung erfolgt an den Vorsitzenden
des Aufsichtsrates. Erhebliche Abweichun-
gen und besondere Vorgange werden im Auf-
sichtsrat erortert.

Um die Gremien des Rheingau-Taunus-Krei-
ses regelmalig Uber die Entwicklung aller Un-
ternehmen, die direkt oder indirekt im Besitz
des Landkreises sind, zu informieren, hat der
Rheingau-Taunus-Kreis eine Beteiligungs-
richtlinie verabschiedet. Diese sieht die Be-
richterstattung jeder einzelnen Unterneh-
mung in halbjahrlichen Abstanden vor.

Die Gesellschafterversammlung der RTK
Holding GmbH hat im November 2019 die von
der Geschéftsfuhrung fur das Geschaftsjahr
2020 aufgestellte und vom Aufsichtsrat bera-
tene Planung einschlielich einer mittelfristi-
gen Vorschaurechnung genehmigt. Der Plan
sieht aufgrund der enthaltenen Sicherheitspo-
sitionen einen Jahresuberschuss von 190,5
Tsd.-€ vor.

[1] https://www.hessen.tourismusnetz-
werk.info/terminkalender/gtm-germany-tra-
vel-mart-2019/

VII. BESONDERHEITEN AUS SICHT DES
RHEINGAU-TAUNUS-KREISES:

Die RTK Holding GmbH hat mit den Beteili-
gungsgesellschaften

RTK Holding GmbH

. edz GmbH

. Projob Rheingau-Taunus GmbH
. KWB- GmbH Rheingau-Taunus
. RTV-mbH

. RTKT GmbH

Geschéftsbesorgungsvertrage abgeschlos-
sen, im Rahmen derer sie umfangreiche
Dienstleistungen in den Bereichen Rech-
nungswesen, Controlling, Zahlungsverkehr,
Finanzmanagement und Personalabrech-
nung Gbernimmt.

Seit Dezember 2010 hat die RTK Holding
GmbH auch das Rechnungswesen fir den
neu gegrundeten Verein Kompetenzzentrum
Erneuerbare Energien Ubernommen.

VIIl. AUSWIRKUNGEN AUF DIE HAUS-
HALTSWIRTSCHAFT DES RHEINGAU-
TAUNUS-KREISES:

Aufgrund der positiven Jahresergebnisse
sind derzeit keine negativen Auswirkungen
auf die Haushaltswirtschaft des RTK zu er-
warten.

IX. STAND DER ERFULLUNG DES OF-
FENTLICHEN ZWECKS:

Der offentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-
gabenstellung. Der Stand der Erfillung spie-
gelt sich in den Leistungsdaten wieder.

X. VORLIEGEN DER VORAUSSETZUN-
GEN DES § 121 HGO:

Da die Tatigkeit bereits vor dem 01.01.2004
ausgelbt wurde, handelt es sich gemal §
121 Abs. 2 HGO nicht um eine wirtschaftliche
Tatigkeit (Bestandsschutz).

Xl. REGELUNGEN ZU DEN GESELL-
SCHAFTSORGANEN/ORGANBEZUGE:

Geschaftsordnung fur die Geschéaftsflihrung
und fur den fur den Aufsichtsrat mit Stand
vom 21.07.1997.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhielten
eine pauschale Aufwandsentschadigung i.H.
von 51,13 € pro Sitzungsteilnahme.

Im Zusammenhang mit § 123 a, Abs. 2 der
HGO und § 286, Abs. 4 HGB wurde von der
Moglichkeit Gebrauch gemacht, auf die An-
gabe der Geschéaftsflihrervergitung zu ver-
zichten
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Xll. ANMERKUNGEN/ERLAUTERUNGEN

ZU WESENTLICHEN KENNZAHLEN:

Die Eigenkapitalquote sank aufgrund der ho-
herem Bilanzsumme von 57,4 % im Vorjahr

auf 56,9 %.

Holding ist bedingt durch die relativ geringen
Umsatzerlése der Holding, deren Haupter-
tragsquelle in Form von Beteiligungsertragen

Die hohe Personalaufwandsquote (Gesamt-
leistung / Personalaufwand x 100) der RTK

Xlll. KENNZAHLEN

Gewinn und Verlust

400 T€
200 T€

0TE
-200 T€
-400 T€
-600 T€
-800 T€

Ist12/2018 Plan12/2019

Alle Angaben in T€

Ist12/2019

Plan12/2020

sich im Ergebnis vor Steuern (EBT) wiederfin-
det. Gleiches gilt fir das Rohergebnis.

B Rohergebnis
= EBIT
EEBT

B Jahresergebnis

Ist Plan Ist Plan
12/2018 12/2019 12/2019 12/2020

Umsatzerlése
Sonstige betriebliche
Ertrage
Gesamtleistung
Materialaufwand
Rohergebnis
Personalaufwand
Sonstige betriebliche
Aufwendungen
Abschreibungen

EBIT

Ertrage aus
Beteiligungen

Ertrage aus a. Wert-
papieren und Aus-leih.
des Finanz-AV
Sonstige Zinsen und
ahnliche Ertrage
Zinsen und ahnliche
Aufwendungen

EBT

Steuern vom
Einkommen und Ertrag
Ergebnis nach Steuern
Jahresergebnis
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Bilanz

30.000 T€
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RTK Holding GmbH
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B Umlaufvermdgen

m Kasse, Bankguthaben, Schecks
B Eigenkapital

E Verbindlichkeiten

E Bilanzsumme

Ist Ist
12/2018 12/2019

Anlagevermégen
Immaterielle Vermdgensgegenstande
Sachanlagen
Finanzanlagen
Umlaufvermégen
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen
Forderungen gegen verbundene
Unternehmen
Forderungen gegen Unternehmen mit
Beteiligungsverhaltnis
Sonstige Forderungen und
Vermoégensgegenstande
Kasse, Bankguthaben, Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklage
Gewinnvortrag / Verlustvortrag
Jahresergebnis
Ruckstellungen
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen
Verbindlichkeiten ggi. Gesellschaftern
Verbindlichkeiten ggu. verbundenen
Unternehmen
Verbindlichkeiten ggu. Unternehmen mit
Beteiligungsverhaltnis
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme

26.314
0
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1.026
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179
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4
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Finanzkennzahlen

20.000 T€

15.000 T€
10.000 T€ B Eigenkapital
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5.000 T€
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Ist12/2018 Plan12/2019 Ist12/2019 Plan12/2020

Alle Angaben in T€

Ist Plan Ist Plan
12/2018 12/2019 12/2019 12/2020

Personalaufwandsquote 179,7 182,3 188,3 192,9
(in %)

Finanzergebnis 917 797 984 937
Eigenkapital 15.691 - 15.949 -
Fremdkapital 11.649 - 12.096 -
Eigenkapitalquote (in 57,4 - 56,9 -
%)

Fremdkapitalquote (in 42,6 - 43,1 -
%)

Stand der Firmendaten: 31.12.2019
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5.2. Rheingau-Taunus-Verkehrsgesellschaft

mbH

|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:

Erich-Kastner-Strale 3, 65232 Taunusstein
Tel.: 06128-51 08 85; Fax.: 06128-51 03 79
E-Mail: service@r-t-v.de

Webseite: www.r-t-v.de

Rechtsform: GmbH
Griindungsdatum: 19.12.1994
Geschiftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Gegenstand des Unternehmens ist die
Wahrnehmung der Interessen und Aufgaben
der Gesellschafter im Rheingau-Taunus-
Kreis im 6ffentlichen Personennahverkehr
und sonstiger Linienverkehren, soweit 6ffent-
lich-rechtliche Vorschriften dies nicht zwin-
gend ausschlieRen. Im Einzelnen ist Gegen-
stand des Unternehmens:

* Im Rahmen der Angebots- und Finanzver-
waltung:

- die Festlegung des Flachendeckungsgra-
des,

- die Festlegung der Bedienungshaufigkeit,
- die Festlegung der Tarifstruktur,

- der Minderertragsausgleich aus einzelver-
traglichen Reglungen mit kooperierenden
Nahverkehrsunternehmen

- die Vereinnahmung von Drittmitteln und
Zuschissen

* Im Rahmen der Organisation:

- Verkehrsplanung, Liniennetz, Fahrplane,
Wagenumlaufe und ggf. Dienstplane,

- Absatz Marktforschung, Verkauf, Offent-
lichkeitsarbeit, Fahrgastinformation, Marke-
ting,

- Einrichtung und Fuhrung einer Geschafts-
stelle,

- Abstimmung mit kooperierenden Nahver-
kehrsunternehmen zur Erbringung der Be-
férderungsleistungen.

Das Unternehmen unterhalt keinen eigenen
Fuhrpark zur Durchfihrung 6ffentlicher Nah-
verkehrsaufgaben. Es kann sich dazu Dritter

bedienen, mit denen dann Vertrage zur Uber-
nahme von Konzessionsrechten abgeschlos-
sen werden.

Offentlicher Zweck:

Die RTV hat die Aufgabe, den OPNV flachen-
deckend und bedarfsgerecht nach einheitli-
chen und verkehrswirtschaftlichen Gesichts-
punkten sicherzustellen. Sie bietet somit der
Bevolkerung auch ohne eigenes Verkehrsmit-
tel Mobilitat im ,Flachenkreis® Rheingau-
Taunus. Uber die Schnittstellen im Verbund
mit dem RMV und anderen Nahverkehrsun-
ternehmen wird Mobilitat auch tber die Kreis-
grenzen hinaus geboten und verbessert.

Kapital:

Stammkapital 25,570 €

Beteiligungsquoten: (direkt/indirekt/gesamt)

Nominal 100,00% /- / 100,00%

Il. ORGANE
Die Organe sind wie folgt besetzt:

Geschaftsfiihrung
Geschaftsfiuhrer/-in

Herr Thomas Brunke
Herr Roland Buitkamp (bis 30.06.2019)

Gesellschafterversammlung
Mitglied

Frau Annette Reineke-Westphal

Herr Harald Schmelzeisen

Herr Thomas Schnell

Herr Rainer Scholl

Herr Winfried Steinmacher

Herr Paul Weimann

Herr Sandro Zehner

Vorsitz

Herr Landrat Frank Kilian
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lll. BETEILIGUNGEN

Gesellschafter

Rheingau- 25.570,00 € 100,00 %

Taunus-Kreis

Beteiligungen

CityBahn GmbH 25,10 %

IV. AKTUELLE SITUATION DER BETEILI-
GUNG /AUSZUG AUS DEM LAGEBE-
RICHT (STAND 31.12.2019):

Dank der Einfihrung einer neuen Zwischen-
preisstufe werden Fahrten zwischen Wiesba-
den und angrenzenden Kommunen im Rhein-
gau-Taunus-Kreis zum Fahrplan-wechsel
2019 noch attraktiver. Auf Fahrten von Elt-
ville, Kiedrich, Niedernhausen, Schlangenbad
und Taunusstein bis in die Landeshauptstadt
sinken die Fahrpreise um fast 20 Prozent.

Die neue Preisstufe ist ein wichtiger Schritt
der Tarifentwicklung. Immer mehr Flatrate-Ti-
ckets, wie das Seniorenticket, machen Bus
und Bahn fur Vielfahrer attraktiv. Und fur Ge-
legenheitsfahrer ermdéglicht der fein abge-
stufte Tarif ein passgenaues Angebot.

Rund 75.000 Menschen leben in den an
Wiesbaden angrenzenden Kommunen und
profitieren damit direkt vom neuen Nachbar-
schaftstarif.

Mit den Zwischenpreisstufen wird auch eine
weitere Mallhahme aus dem Wiesbadener
Luftreinhalteplan Realitat. Im Dezember 2018
hatte der RMV fur Fahrten Uber die Grenzen
des Frankfurter Tarifgebiets hinaus die Preis-
stufe 30 eingeflhrt, wodurch die tatsachliche
Wegelange bei der Tarifbildung noch starker
berlcksichtigt wird. Dieses Prinzip wird nun
auch zwischen Wiesbaden und dem Rhein-
gau-Taunus-Kreis umgesetzt.

Auf dem Streckenabschnitt Bad Schwalbach
Bahnhof — Eiserne Hand und Eiserne Hand —
Stadtgrenze Wiesbaden haben die Vorpla-
nungen nach den Leistungsphasen 1+ 2
HOAI begonnen. Diese wurden bis zum
31.12.2019 zu 80% abgeschlossen.

Mit den Stadten Taunusstein und Bad
Schwalbach wurden Verhandlungen mit dem
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Ziel aufgenommen, dass durch diese mindes-
tens die jeweils anteiligen Planungs-, Bau-
und Betriebskosten anhand der Einwohner-
zahl ab dem Jahr 2019 geleistet werden. Dies
hat den Hintergrund, dass diese beiden Kom-
munen direkte Vorteile durch die Reaktivie-
rung der Aartalbahn als CityBahn haben. Mit
den Stadten Taunusstein und Bad Schwal-
bach sind zwischenzeitlich offentlich-rechtli-
che Vereinbarungen getroffen.

Am 1. November 2020 wurde in der Landes-
hauptstadt Wiesbaden tber das Projekt City-
Bahn abgestimmt. Mit groRer Mehrheit wurde
das Projekt von den Wiesbadenerinnen und
Wiesbadenern abgelehnt

Seitens der CityBahn GmbH wurden schon
seit etwa einem halben Jahr grundsatzlich
keine neuen Auftrage vergeben. Das gilt auch
fur den RTK fur die HOAI-Leistungsphase
3+4, die nicht vergeben worden sind. Seitens
der CityBahn GmbH werden zurzeit alle Ver-
trage gesichtet und auf ihre Kiindigungsklau-
seln hin untersucht.

Der Rheingau-Taunus-Kreis will die Grund-
stucke der Aartalbahntrasse von der Landes-
grenze zu Rheinland-Pfalz bis zur Kreis-
grenze (Eiserne Hand) kaufen und flhrt mit
der Deutschen Bahn Verhandlungen. Zur Re-
aktivierung der Aartalbahn zwischen Diez und
Bad Schwalbach ist eine Machbarkeitsstudie
beauftragt.

Die Bedeutung von On-Demand-Verkehren
als Teil des offentlichen Personennah-ver-
kehrs im Rheingau-Taunus Kreis wird immer
wichtiger. Nach Prifung der monetaren und
strategischen Rahmenbedingungen wurde im
Dezember 2019 im Rahmen einer Gesell-
schaftersammlung der Projektstart beschlos-
sen.

Das Vorhaben On-Demand-Verkehre soll in
das Rahmenkonzept des Rhein-Main-Ver-
kehrsverbundes (RMV) zum bedarfsorientier-
ten Verkehr (On-Demand-Mobilitat ,ODM")
integriert werden. Satzungsgemal obliegt
dem RMV die Rahmenplanung fir Produkte
des Verbundes. Bedarfsorientierte Verkehre
gelten als zielgruppenspezifische und indivi-
dualisierte Mobilitatsangebote des OPNV. Sie
erganzen das Verbundangebot, in dem sie an



der Uberwindung der systemischen Schwa-
chen (Fahrplanbindung, Haltestellenentfer-
nungen, Fahrzeiten, starre Linienverlaufe,
Komfortdefizite) ansetzen.

Die Bezuge des ODM-Teilprojektes Taunus-
stein ergeben sich insbesondere durch den
Bezug zur Malnahme V2-3 ,Simulation und
EinfGhrung On-Demand Shuttle“ im Mal3nah-
menbiindel V-2 ,Weiterentwicklung OPNV
und bedarfsorientierte/ erganzende Mobili-
tatsangebote®, welche mit sehr hoher Effizi-
enz bewertet wurde (vgl. Masterplan S.30,
Tabelle 6 und Abbildung 17). Fir Wiesbaden
werden, Uber die bereits bewilligten Projekt-
ansatze fur Binnenverkehre hinaus, durch die
erganzende Einbeziehung von Pendlerver-
kehren zusatzliche Emissionssenkungs-Ef-
fekte erzielt.

Mit Beginn des On Demand Projektes und
Vorlaufbetriebes in Taunusstein ist das er-
klarte Ziel, zuklnftig einen flachendeckenden
Einsatz im Rheingau-Taunus-Kreis zu errei-
chen.

Bei den Verkehren der Linien in den einzel-
nen Linienbindel Niedernhausen/ldstein,
Stadtverkehr Idstein und Rheingau kam es im
Jahr 2019 zum wiederholten Male zur Nicht-
erflullung der erteilten Beférderungspflicht
durch das Verkehrsunternehmen Nassaui-
sche Verkehrsgesellschaft (NVG).

Nachdem schon in der Vergangenheit in zahl-
reichen Fallen die Beférderungspflicht miss-
achtet wurde und damit die nach dem Perso-
nenbefdrderungsrecht obliegenden Pflichten
von der NVG mehrfach und wiederholt nicht
erfullt haben, hat das Regierungsprasidium
Darmstadt eine letztmalige Verwarnung aus-
gesprochen.

V. ANMERKUNGEN ZU BILANZ, JAHRES-
ABSCHLUSS, LAGEBERICHT UND EIN-
HALTUNG DES WIRTSCHAFTSPLANS:

Die grofite Einnahmenposition stellt die Ein-
nahmenzuscheidung des RMV dar. Diese
sagt aus, welche Fahrgeldeinnahmen von al-
len verkauften Fahrausweisen im RMV der
RTV fir ihre lokalen Linien zustehen. Der An-
teil wird durch periodische (etwa alle 7 Jahre)
Verkehrserhebungen festgestellt. Gegenliber
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2018 sind die Einnahmenpositionen leicht ge-
stiegen. Die Anwendung der Verbunderhe-
bung 2015, deren Auswirkungen die RTV in
2018 erstmals vollstandig trafen, fuhrt zu ei-
ner um 200 T€ geringeren Einnahmenzu-
scheidung gegeniber der Erhebung 2010.
Das Land Hessen zahlt fir die Kompensation
der Einnahmenausfalle durch die Einfuhrung
des Hessenweiten Schilertickets 740 T€ an
die RTV. Diese Summe konnte nach langwie-
rigen Verhandlungen um jahrlich 200 T€ von
ursprunglich 540 T€ erhdht werden durch ei-
nen Wechsel des zu Grunde liegenden Basis-
schuljahrs von 2015/2016 auf 2016/2017.
Auch der RTK profitiert dabei mit einer jahrlich
um 45 T€ niedrigeren Ausgleichszahlung an
den RMV. Die Stadt Idstein fur ihren Stadtver-
kehr, die Stadt Bad Schwalbach fur den Ruf-
busverkehr, die Gemeinde Niedernhausen fir
die Linie 22 und die Stadt Taunusstein flr Zu-
satzleistungen im Bereich Taunussteins, ha-
ben jeweils eine Finanzierungsvereinbarung
unterzeichnet und die Verpflichtungen daraus
erfullt. Im Rahmen des CityBahn Projektes
hat die RTV Zuwendungen des Kreises i.H.v.
1.186,08 T€ zum Ausgleich der in dieser
Hohe entstandenen Aufwendungen erhalten.

Die Steigerung der Kosten fur Personal auf
792,4 T€ entsteht GUberwiegend durch die Ta-
riferhdhungen im 6ffentlichen Dienst zzgl. der
Geringverdiener fir verstarkte Fahrausweis-
und Qualitatskontrollen sowie die Einstellung
einer Marketingfachkraft (0,5 Stellen), eines
Assistenten der Geschaftsfuhrung (1,0 Stel-
len) und eines Verkehrsplaners (1,0 Stellen)
mit Start zum 01.07.2019. Es entfiel dafur ab
01. Juli das Gehalt des weiteren Geschafts-
fuhrers, Herrn Buitkamp, wegen Ruhestands.
Die weiteren sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen sind mit 312,01 T€ (ohne CityBahn-
Effekt) gegenuber 303,14 T€ in 2018 auf-
grund héherer Buchhaltungs- (RTK-Holding)
und Fort- und Weiterbildungsmalinahmen ge-
stiegen. Die Abschreibungen (2019 161,93
T€ ggl. 152,53 T€ in 2018) sind um 9,4 T€
gestiegen.

Der Zuschuss des Gesellschafters wird auf-
grund neuer Bilanzierungsregeln ab 2016
nicht mehr als auRerordentlicher Ertrag, son-
dern als Sonstiger betrieblicher Ertrag ge-
zeigt. Der Zuschuss wurde vom Gesellschaf-
ter in 2019 erneut um 250 T€ gekurzt.
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Die Verkehrsvertrage sind seit 2019 hinsicht-
lich der Fortschreibungsindizes und der Fort-
schreibungsvergleichsjahre harmonisiert. Sie
werden entsprechend der Entwicklung der In-
dizes Jahresvergleich 2019 zu 2018 fortge-
schrieben. Seit 2018 wird fur die Personal-
kosten der vom Land Hessen initiierte Hes-
senindex zur Fortschreibung verwendet. Seit
31.03.2019 wird ein angepasster Hessenin-
dex berechnet, der die tatsachliche Tarifent-
wicklung in Hessen besser widerspiegelt. Fur
2019 betragen die Faktoren +7,7 % fur Per-
sonal und -1,36 % fiur Dieselkraftstoffe.

Derzeit erfolgt eine Ausleihe Uberschissiger
liquider Mittel verzinslich an die RTK-Holding
GmbH (Stand 31.12.2019 3 Mio. €). Dazu
wurde Liquiditat bis 31.10.2019 in jahrlich
kindbare Festzinskonten und ein 35-Tage
kindbares Festgeld jeweils bei der Rhein-
gauer Volksbank angelegt.

Bei den erhaltenen Anzahlungen auf Bestel-
lungen handelt es sich um den urspringli-
chen Zuschuss des RMV von insgesamt 900
T€ flr Zusatzverkehre im Rahmen der LGS
2018 und Umsetzung eines ITCS Systems im
lokalen Verkehr, der entsprechend der Auf-
wendungen aufgeldst wird.

Am 1. November 2020 wurde in einem Bur-
gerentscheid das Projekt Bau einer CityBahn
von Mainz bis Bad Schwalbach gekippt. Die
bisherigen Aufwendungen (Aufwendungen
fur das CityBahn-Projekt (1.186,08 T€) und
Ertrage durch Kostenausgleich des RTK
(Sonstige Erlése CityBahn-Projekt 1.186,08
T€) wurden in der GuV erfasst. Im Rahmen
der Schlussabrechnung Citybahn werden
auch in 2020 die nicht von der RTV selbst ver-
anlassten Kosten in voller Héhe durch den
RTK erstattet.

VI. AUSBLICK:

Bericht uiber die Entwicklung sowie Chan-
cen und Risiken des Unternehmens

Durch regelmafige Beteiligungsberichte wird
dem Rheingau-Taunus-Kreis eine Kontrolle
uber Chancen und Risiken der RTV GmbH je-
derzeit gewahrleistet.

Zu jeder Gesellschafterversammlung berich-
tet die Geschaftsfuhrung Uber die aktuellen
Entwicklungen sowie die zukilinftig geplanten
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Geschaftstatigkeiten. Das Gremium tagte tur-
nusmaRig.

Der OPNV steht in Zukunft vor groRen Her-
ausforderungen. Der aktuelle Fachkrafteman-
gel ist auch weiterhin eine der gréfiten Her-
ausforderungen, vor der der 6ffentliche Nah-
verkehr derzeit steht. Neben den Diskussio-
nen um Dieselfahrverbote und dem Erreichen
der Klimaziele lasst auch die Corona-Krise
die Erwartungen und Anforderungen an den
OPNV hinsichtlich Fahrer- und Fahrgast-
schutz kontinuierlich steigen. Corona-bezo-
gene Malinahmen (Desinfektion, Masken-
pflicht) werden die Fahrgaste nicht in hinrei-
chender Zahl in die Fahrzeuge zurlckbrin-
gen. Wenn Fahrplan-, Anschluss- und Infor-
mationssicherheit gegeben sind, ist ein gro-
Rer und wichtiger Schritt getan. Zufriedenheit
erhoht die subjektive Sicherheit und nutzt so-
mit eher das Angebot.

Die Akteure im OPNV sind an dieser Stelle
gefordert fur all diese Anforderungen kurz-
bzw. mittelfristig Losungsmadglichkeiten anzu-
bieten. Der aufgebaute Druck bietet daher
jetzt die Chance die notwendige massive
Ausweitung eines qualitativ hochwertigen
Nahverkehrsangebotes umzusetzen.

Zum Thema Burgerbegehren CityBahn in
Wiesbaden ist hinzuweisen, dass der nega-
tive Burgerentscheid Uber die kommunale
Grenze hinaus Auswirkungen auf eine ganze
Region hat, hier die Region Mainz -Wiesba-
den —Rheingau —Taunus- Kreis mit rund
700.000 Bdrgerinnen und Burgern. Welche
Gesamtkosten fur das Projekt CityBahn ent-
stehen, kann noch nicht abschlielend bezif-
fert werden. Das ist damit zu begriinden, dass
Auftrage flr das Gesamtprojekt fir alle Ge-
bietskérperschaften von der ESWE ausgel6st
werden und die Abrechnungen der Gemein-
kosten dann in Jahresscheiben gebundelt
werden. Ebenso sind im Nachgang zum Bar-
gerentscheid noch einige Fragen zu klaren,
die Kosten nach sich ziehen, z.B. wie lange
die Projektsteuerung und die Gesamtprojekt-
leitung zur Abwicklung des Projekts und zur
Liquidation der CityBahn GmbH bendtigt wird.

Ausgehend von der Linienfihrung der Aartal-
bahn ist der Bau einer Aar-Taunus-Ringbahn
angedacht. Die Aar-Taunus-Ringbahn konnte



mit modernem Wagenmaterial von Wiesba-
den bis nach Diez fahren. Um eine Ringlinie
zu etablieren, ware zudem die Verlangerung
der Landchesbahn und die Durchbindung bis
nach ldstein sinnvoll.

Prognosebericht

Fur 2020 ergibt sich derzeit eine Verlustsitua-
tion nach Gesellschafterumlage (5.750 T€)
von ca. 2,61 Mio. €. Aufgrund der Preisent-
wicklung im Personal- und Treibstoffkosten-
bereich, der Bestellungen im Busverkehr
(Projekt FridaysForFuture, OnDemand, Auto-
nomes Fahren etc.), wird sich der Verlust vor
Gesellschafterumlage in 2021 auf ca. 9,06
Mio. € erhéhen. Der Kreis als alleiniger Ge-
sellschafter hat bereits signalisiert, die not-
wendigen Mittel bereitzustellen.

VIl. BESONDERHEITEN AUS SICHT DES
RHEINGAU-TAUNUS-KREISES:

Mit Kreistagsbeschluss vom 11.07.2011 er-
folgte eine Beleihung der RTV gemal § 6
OPNVG mit der Wahrnehmung der Aufgaben
des OPNV und deren Zustandigkeiten und
Befugnisse.

Mit vorgenannten Kreistagsbeschluss er-
folgte ebenfalls eine Aufgabenubertragung an
die RTV fur die Beférderung von Schilerin-
nen und Schuilern zu Vorklassen an Grund-
schulen, fur die Organisation und Abrech-
nung von Fahrten zu Forderschulen und zur
Wahrnehmung der Aufgaben flr die soge-
nannten  Querverkehre  (Fahrten zum
Schwimm-, Sport- und Verkehrsunterricht ge-
maR § 161 Absatz 9 HSchG in der Fassung
vom 14.06.2005, zuletzt geandert durch Ge-
setz vom 21.11.2011.

Die RTV ubernimmt alle mit diesen Fahrten
zusammenhangenden Aufgaben, von der
jahrlichen Abfrage und Planung des schuli-
schen Bedarfs, Uber die Ausschreibung und
Vergabe der Verkehrsleistungen, bis hin zur
Organisation und Abrechnung der Fahrten
mit den Verkehrsunternehmen sowie dem
Rheingau-Taunus-Kreis. Basis ist der Status
Quo der Fahrten zum Schwimm-, Sport- und
Verkehrsunterricht im Schuljahr 2014/15. Zu-
satzliche Anforderungen seitens der Schulen
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sind mit dem Kreis abzustimmen, insbeson-
dere, wenn damit Mehrkosten verbunden
sind.

VIil. AUSWIRKUNGEN AUF DIE HAUS-
HALTSWIRTSCHAFT DES RHEINGAU-
TAUNUS-KREISES:

Wie schon im Ausblick beschrieben, wird die
derzeitige Gesellschafterumlage (ab 2019:
5750 T€) zukunftig nicht ausreichend sein um
die Jahresergebnisse auszugleichen. In ab-
sehbarer Zeit ist damit eine Erhéhung der Ge-
sellschafterumlage unumganglich. Far 2021
ist eine deutliche Erhéhung der Gesellschaf-
terumlage auf 7,9 Mio. € im Haushaltsplan
vorgesehen.

IX. STAND DER ERFULLUNG DES OF-
FENTLICHEN ZWECKS:

Der offentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-
gabenstellung.

Der Stand der Erflllung spiegelt sich in den
Leistungsdaten wieder.

X. VORLIEGEN DER VORAUSSETZUN-
GEN DES § 121 HGO:

Da die Téatigkeit bereits vor dem
01.01.2004 ausgeubt wurde, handelt es
sich gemafl § 121 Abs. 2 HGO nicht um
eine wirtschaftliche Tatigkeit (Bestands-
schutz).

Xl. REGELUNGEN ZU DEN GESELL-
SCHAFTSORGANEN/ORGANBEZUGE:

Die Angaben der Gesamtbezlige der Ge-
schéaftsfuhrung nach § 285 Nr. 9a HGB unter-
bleiben unter Hinweis auf § 286 Abs. 4 HGB.

Xll. ANMERKUNGEN/ERLAUTERUNGEN
ZU WESENTLICHEN KENNZAHLEN:

Die Eigenkapitalquote verringerte sich um
18,6% auf 32,6 %, wahrend die Fremdkapital-
quote um 19,5 % auf 66,5% anstieg. Die Ver-
ringerung des Eigenkapitals ist bedingt durch
das negative Jahresergebnis...

Die Sonderposten sind mit 0,9 % nicht direkt
dem Eigenkapital zuzuordnen.
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Xlll. KENNZAHLEN

Gewinn und Verlust
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Ist12/2018

Alle Angaben in T€

Plan12/2019

Ist12/2019

B Rohergebnis
B EBIT
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® Jahresergebnis

Plan12/2020

Ist Plan Ist Plan
12/2018 12/2019 12/2019 12/2020

Umsatzerlose

Ertrdge aus Zuwendungen
Sonstige betriebliche Ertrage
Gesamtleistung
Materialaufwand
Rohergebnis
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Sonstige betriebliche
Aufwendungen
Abschreibungen

EBIT
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Ertrage

Zinsen und ahnliche
Aufwendungen

EBT

Ergebnis nach Steuern
Sonstige Steuern
Jahresergebnis

Bilanz
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Ist12/2018 Plan12/2019 Ist12/2019 Plan12/2020

9.006
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15.080
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153
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3
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-582
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6.075
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5.623
15.064
15.448
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-1.760
1

0

-1.759
-1.759

-1.759

9.018 6.167
- 3.144
6.990 5.626
16.007 14.937
15.395 15.476
612 -539
792 875
1.498 300
162 151
-1.841 -1.866
8 5

- 1
-1.832 -1.862
-1.832 -1.862
0 -
-1.833 -1.862

B Anlagevermdgen

B Umlaufvermdgen
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B Eigenkapital

B Verbindlichkeiten

E Bilanzsumme
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Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Anlagevermégen 401 293
Immaterielle Vermdgensgegenstande 0 0
Sachanlagen 382 273
Finanzanlagen 19 19

Umlaufvermégen 9.243 9.245
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 3.205 8.847

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 101 436

Forderungen gegen verbundene Unternehmen 3.000 6.000

Forderungen gegen Unternehmen mit 47 2.210

Beteiligungsverhaltnis

Sonstige Forderungen und Vermdégensgegenstande 57 200
Kasse, Bankguthaben, Schecks 6.037 398

Bilanzsumme 9.644 9.537

Eigenkapital 4.942 3.109
Gezeichnetes Kapital 26 26
Kapitalrticklage 801 801
Jahresergebnis -583 -1.833

Sonderposten 173 87

Ruckstellungen 350 2.175

Verbindlichkeiten 4.179 4.166
Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten 27 28
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 621 590
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.446 2.799
Sonstige Verbindlichkeiten 1.085 748

Bilanzsumme 9.644 9.537

Finanzkennzahlen

7.000 T€
6.000 T€
5.000 T€
4.000 T€
3.000 T€
2.000 T€
1.000 T€

0TE

B Eigenkapital
B Fremdkapital

Ist12/2018 Plan12/2019 Ist12/2019 Plan12/2020
Alle Angaben in T€
Ist Plan Ist Plan
—
Personalaufwandsquote (in %)
Finanzergebnis

Eigenkapital 4.942 - 3.109 -
Fremdkapital 4.529 - 6.341 -
Eigenkapitalquote (in %) 51,2 - 32,6 -
Fremdkapitalquote (in %) 47,0 - 66,5 =

Die Sonderposten sind mit 1,8 % nicht direkt
dem Eigenkapital zuzuordnen.

Stand der Firmendaten: 31.12.2019
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5.3. Erneuerbare
GmbH

Energien

|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:

Heimbacher Str. 7, 65307 Bad Schwalbach
Tel.: 06126-9302 203

E-Mail: bernd.vergin@syna.de

Rechtsform: GmbH
Griundungsdatum: 17.02.2009
Geschiftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Mit Gesellschafterbeschluss vom 21. Juni
2017 wurde der Gesellschaftsvertrag neu ge-
fasst und insbesondere die Firma von Solar-
Projekt Rheingau-Taunus GmbH in Erneuer-
bare Energien Rheingau-Taunus GmbH (e?)
geandert. Die Eintragung im Handelsregister
erfolgte am 11. Juli 2017. Gegenstand des
Unternehmens ist die Planung, der Bau und
Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von
Strom und/oder Warme aus erneuerbaren
Energien oder Kraft-Warme-Kopplungs-Anla-
gen (KWK). Zudem werden MalRnahmen zur
Energieeffizienz durchgeflhrt. Tatigkeits-
raum der Gesellschaft ist das Kreisgebiet des
Rheingau-Taunus-Kreises und das regionale
Umfeld

Offentlicher Zweck:

Zweck der Gesellschaft ist die Errichtung, Un-
terhalt, Wartung und sonstiger Betrieb von
Photovoltaikanlagen auf der Grundlage des
"Gesetzes fur den Vorrang Erneuerbarer
Energien (EEG)“ vom 28.10.2008 (BGBL, |
S.2074).

Kapital:

Stammkapital 25.000 €
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Rheingau-Taunus

Beteiligungsquoten: (direkt/indirekt/gesamt)

Nominal 25,10% /-1 25,10%

Il. ORGANE
Die Organe sind wie folgt besetzt:

Geschaftsfiihrung

Herr Bernd Vergin
Herr Manfred Vogel

Gesellschafterversammliung
Mitglied

Herr Volker Diefenbach
Anstalt fir Erneuerbare Energien Rheingau-
Taunus

Herr Dirk Gerber
Siiwag Griine Energien und Wasser AG &
Co. KG

Herr Manfred Kohl
Anstalt fir Erneuerbare Energien Rheingau-
Taunus

Herr Axel Menze
Siiwag Griine Energien und Wasser AG &
Co. KG

Herr Joachim Reimann
Anstalt fir Erneuerbare Energien Rheingau-
Taunus

Herr Lutz Sand
pro regionale energie eG

Herr Stefan Scholz
pro regionale energie eG

Vorsitz

Herr Landrat Frank Kilian



lll. BETEILIGUNGEN

Gesellschafter

Anstalt flr
Erneuerbare
Energien Rheingau-
Taunus

6.275,00 € 25,10 %

Rheingau-Taunus- 6.275,00 € 25,10 %

Kreis

Siiwag Griine 6.275,00 € 25,10 %
Energien und
Wasser AG & Co.

KG

pro regionale
energie eG

6.175,00 € 24,70 %

Das Unternehmen selbst halt keine Beteili-
gungen.

IV. AKTUELLE SITUATION DER BETEILI-
GUNG /AUSZUG AUS DEM LAGEBE-
RICHT (STAND 31.12.2019):

Wirtschaftsbericht
1. Geschaftsverlauf der Gesellschaft

Das Geschéftsjahr 2019 war vor allem durch
die weitere Umsetzung der nachstehenden
Projekte gepragt:

Fir die beiden Solarparks in Laufenselden
und Wallrabenstein wurden die Bauleitverfah-
ren durchgefuhrt und weitestgehend abge-
schlossen. Mit der Rechtskraftigkeit des Be-
bauungsplans sowie der Anderung des Fla-
chennutzungsplans fur die beiden genannten
Solarparks wird noch im ersten Halbjahr 2020
gerechnet.

Mit dem Bau des QuartierKraftwerks Lau-
fenselden wurde im Geschéftsjahr 2019 plan-
maRig begonnen. Die Inbetriebnahme soll im
2. Quartal 2020 erfolgen.

Fir den Solarpark Rabenwald in Niedernhau-
sen wurde die Bauleitplanung beauftragt und
ein erster Entwurf des Bebauungsplans er-
stellt. Die zweistufige Veroffentlichung soll in
2020 erfolgen, so dass die Rechtskraftigkeit
des Bebauungsplans und die Anderung des
Flachennutzungsplans Anfang 2021 erwartet
wird.

Erneuerbare Energien Rheingau-Taunus GmbH

Im Geschéftsjahr 2019 wurden weiterhin 10
Elektroladesdulen nebst entsprechender Inf-
rastruktur in den Kommunen des Rheingau-
Taunus-Kreises sowie in den Kommunen Bad
Camberg, Hinfelden und Weilrod installiert.
Die Abwicklung und Inbetriebnahme der ver-
bleibenden Ladesaulen wird voraussichtlich
noch im ersten Halbjahr 2020 abgeschlossen
sein.

- In 2019 wurde zudem die Planung der Quar-
tierKraftwerke Fuchshohl in Oestrich-Winkel
und Schlossterrassen in Geisenheim voran-
getrieben.

Im Geschéftsjahr 2019 konnten die bestehen-
den Photovoltaikanlagen weitestgehend sto-
rungsfrei betrieben werden. Lediglich zwei
defekte Wechselrichter der Anlagen Schule
Wallrabenstein und Johannes-de-Lasp6e-
Schule Geisenheim fuhrten zu einer Minder-
einspeisung von ca. 10.000 kWh. Kleinere
Storungen wurden durch die Anlagenuberwa-
chung innerhalb kurzer Zeit erkannt und ab-
gestellt.

Die Globalstrahlung in Deutschland betrug im
Jahresdurchschnitt ca. 1.146 kWh/m? und
war somit um rund 9 % héher als das langjah-
rige Mittel, allerdings ca. 5 % niedriger als im
Vorjahr. Im Rheingau-Taunus-Kreis betrug
die positive Abweichung zum langjahrigen
Mittel rund 7 bis 8 %. Durch weniger Defekte
der Anlagen als im Geschéaftsjahr 2018
konnte die geringere Globalstrahlung im Ver-
gleich zum Vorjahr teilweise kompensiert
werden. Uber alle Anlagen betrachtet sanken
die Einspeisemengen gegeniber den Vorjah-
reswerten um ca. 3 %. Die Einspeisemengen
der einzelnen Anlagen stellen sich wie folgt
dar:

2019 2018
kWh kWh
Turnhalle Astrid- | 18.848,30 | 19.925,07
Lindgren-Schule
Grundschule Rau- | 43.431,23 | 45.733,96
enthal
Schule Wallra- | 68.849,10 | 78.339,29
benstein
Niedernhausen, 62.524,59 | 63.722,60
Theiltalschule,
Turnhalle
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Erneuerbare Energien Rheingau-Taunus GmbH

Heidenrod, Fle-
dermausschule,
Turnhalle

Idstein, Limes-
schule  Neubau
Gymnasiale Ober-
stufe

Idstein, Tauben-
bergschule, Bau-
teil A

Fir das Geschaftsjahr 2019 ergibt sich ein
Rickgang des JahreslUberschusses um 11
T€ auf 64 T€, der im Wesentlichen aus gerin-
geren Einspeisungen und hdheren Instand-
haltungsaufwendungen resultiert.

43.337,80 | 30.713,47

48.216,04 | 48.551,96

46.405,36 | 47.281,44

2. Vermogens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme betragt zum 31. Dezember
2019 2.485 T€ (Vj. 2.518 T€).

Das Vermogen der Gesellschaft wird haupt-
sachlich von Sachanlagen (1.505 T€; V.
1.577 T€) gepragt. Als weitere wesentliche
Positionen werden auf der Aktivseite Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen (55
T€; Vj. 5 T€), Forderungen gegen Gesell-
schafter (182 T€; Vj. 190 T€) sowie Guthaben
bei Kreditinstituten (715 T€; Vj. 736 T€) aus-
gewiesen. Der Anstieg der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen resultiert aus der
begonnenen Projektumsetzung zum Ausbau
der Elektroladesauleninfrastruktur im RTK
und in benachbarten Kommunen.

Das Eigenkapital erhdhte sich unter Berlck-
sichtigung einer Ausschittung an die Gesell-
schafter und des Jahresuberschusses des
Geschéftsjahres 2019 auf 656 T€. Die Eigen-
kapitalquote der Gesellschaft belauft sich
zum 31. Dezember 2019 auf 26,4 % (Vj. 23,9
%).

MaRgeblichen Anteil an der Kapitalstruktur
der Gesellschaft hat der Sonderposten fir In-
vestitionszuschisse. Dieser belauft sich auf
1.006 T€ (Vj. 1.089 T€) und beinhaltet Forder-
gelder aus dem Hessischen Sonderinvestiti-
onsprogramm und dem Zukunftsinvestitions-
programm des Bundes flir den Bau von Pho-
tovoltaikanlagen auf Schuldachern des
Rheingau-Taunus-Kreises. Des Weiteren be-
stehen neben Rickstellungen in Hohe von 50
T€ (Vj. 64 T€) auch Verbindlichkeiten gegen-
uber dem Gesellschafter Rheingau-Taunus-
Kreis aus Darlehen in Héhe von 633 T€ (V.
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713 T€). Im Zusammenhang mit der Umset-
zung des Projekts zum Ausbau der Elektrola-
desauleninfrastruktur ist ein Anstieg bei den
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen (47 T€; Vj. 1 T€) und beim Passiven
Rechnungs-abgrenzungsposten (16 T€; Vj. 0
T€) festzustellen.

Dem Cashflow aus der laufenden Geschafts-
tatigkeit in Hohe von +108 T€ stehen Cash-
flows aus der Investitionstatigkeit in Hohe von
-54 T€ bzw. aus der Finanzierungstatigkeit in
Hohe von -75 T€ gegenuber, so dass sich der
Finanzmittelbestand zum 31. Dezember 2019
um 21 T€ auf 715 T€ (Vj. 736 T€) verringert
hat. Das ausgewiesene Bankguthaben ist in
Hoéhe der gebildeten Gewinnrlcklagen fur
Reinvestitionsprogramme zweckgebunden.

3. Ertragslage

Die Umsatzerlose erhohten sich trotz der ge-
ringeren Einspeisungen aufgrund der im Ge-
schaftsjahr 2019 begonnenen Projektumset-
zung im Zusammenhang mit dem Ausbau der
Elektroladesauleninfrastruktur auf 262 T€ (Vj.
244 T€).

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage beinhal-
ten im Wesentlichen die im Vergleich zum
Vorjahr unveranderten Ertrage aus der Aufl6-
sung des Sonderpostens fir Investitionszu-
schusse in Héhe von 83 T€.

Der Materialaufwand erhéhte sich um 37 T€
auf 63 T€. Ursachlich hierfiir sind im Wesent-
lichen die Abwicklung des Projekts zum Aus-
bau der Elektroladesauleninfrastruktur und
Wartungsarbeiten an den bestehenden Pho-
tovoltaikanlagen.

Weitere wesentliche Aufwendungen betreffen
die Abschreibungen auf die Photovoltaikanla-
gen in Héhe von 131 T€ (V). 131 T€) sowie
die Sonstigen betrieblichen Aufwendungen in
Hohe von 38 T€ (Vj. 36 T€). In den Sonstigen
betrieblichen Aufwendungen sind insbeson-
dere auch Aufwendungen im Zusammenhang
mit nicht realisierten Projektvorhaben enthal-
ten.

Die Zinsen und ahnliche Aufwendungen be-
treffen im Wesentlichen Zinsen aus Gesell-
schafterdarlehen.

Unter Bericksichtigung der Steuern vom Ein-
kommen und vom Ertrag in Héhe von 28 T€



(Vj. 32 T€) weist die Gesellschaft fir das Ge-
schaftsjahr 2019 einen Jahresuberschuss
(SteuerungsgrofRe) in Hohe von 64 T€ (V). 75
T€) aus, der hinter den Erwartungen liegt.
Diese Entwicklung resultiert insbesondere
aus noch nicht erfolgten Inbetriebnahmen
zweier neuer Freiflachen-Photovoltaikanla-
gen, die nunmehr in das Geschaftsjahr 2020
verlagert wurden.

V. ANMERKUNGEN ZU BILANZ, JAHRES-
ABSCHLUSS, LAGEBERICHT UND EIN-
HALTUNG DES WIRTSCHAFTSPLANS:

S.o.

VI. AUSBLICK:

Chancen-, Risiko- und Prognosebericht
1. Chancen und Risiken

Jedes unternehmerische Handeln birgt neben
Chancen auch Risiken. Unser Ziel ist es,
Chancen erfolgsorientiert zu nutzen und mog-
lichst friihzeitig Informationen (ber Risiken
und die daraus resultierenden Auswirkungen
zu gewinnen, um mit geeigneten Maf3hahmen
gegensteuern zu kdénnen.

Die Gesellschaft unternimmt stetig MalRnah-
men zur Identifikation, Bewertung und Steue-
rung von Chancen und Risiken. Folgende In-
strumente sind zur Risikofrlherkennung im
Einsatz:

e Wirtschaftsfuhrung nur im Rahmen
des genehmigten Wirtschaftsplans,

¢ RegelmaRiger Informationsaustausch
zwischen den Gesellschaftern und der
Geschaftsfuhrung,

e Untersuchung von Schadens- und
Storfallen der Photovoltaik-Anlagen
und Einleitung von geeigneten Mal3-
nahmen zur Behebung und Sicher-
stellung des Betriebs,

o Soll-Ist-Vergleiche, insbesondere im
Rahmen der jahrlichen Erstellung des
Wirtschaftsplanes und der Ergebnis-
hochrechnung,
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e Fortlaufende Prifung von Eingangs-
rechnungen mit Fokus auf Sicherstel-
lung der sachlichen und rechneri-
schen Richtigkeit,

o Stetige Uberwachung der Einhaltung
von gesetzlichen und vertraglichen
Anforderungen.

Risiken, die auf bautechnischen Notwendig-
keiten basieren (Statik, Sicherheitseinrichtun-
gen, etc.), wurden bereits bei der Planung be-
ricksichtigt. Wesentliche Betriebsgefahrdun-
gen bestehen hauptsachlich durch Beschadi-
gungen und Zerstorung der Anlagen durch
Steinschlag, Vandalismus oder Hagelschlag.
Die vorhandene Elektronikversicherung deckt
diese Risiken ab.

Weitere Risiken betreffen die witterungsbe-
dingten Stromertragsmoglichkeiten der Anla-
gen. Starker Schneefall im Winter und verreg-
nete Sommer kdnnen die Ertragslage gegen-
Uber dem prognostizierten 10-jahrigen Mittel
negativ beeinflussen.

Gunstige Witterungsbedingungen hingegen,
wie ein sonnenreicher Winter oder ein Som-
mer mit vielen Sonnenstunden, ermdglichen
Uberproportionale Stromertrage.

Entwicklungsbeeintrachtigende bzw. be-
standsgefahrdende Risiken sind aus Sicht
der Geschéaftsfihrung derzeit nicht erkenn-
bar.

Die weltweite Ausbreitung des Coronavirus
(SARS-CoV-2) wurde am 11. Marz 2020 von
der WHO zu einer Pandemie erklart. Auf-
grund der bereits erlassenen Vorschriften und
Mafnahmen zur Einddammung des Coronavi-
rus sind Einschrankungen im offentlichen Le-
ben und der Wirtschaft deutlich spurbar. Eine
Abschatzung der Gesamtauswirkungen ist
zum momentanen Zeitpunkt kaum belastbar
moglich. Durch den Ausfall von Zulieferern
und ganzer Lieferketten ist jedoch bereits ab-
sehbar, dass es in Einzelfallen zu Verzoge-
rungen bei Investitionsvorhaben oder War-
tungsarbeiten kommen kann.

2. Prognose

Im Laufe des Geschéftsjahres 2020 ist ge-
plant die Solarparks Laufenselden und Wall-
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rabenstein sowie das QuartierKraftwerk Lau-
fenselden in Betrieb zu nehmen. Fur den So-
larpark Rabenwald wird die Offenlage des
Bebauungsplans und die Anderung des Fla-
chennutzungsplans erwartet. Zudem ist fur
das QuartierKraftwerk Schlossterrassen die
Beauftragung und der Beginn der Baumal}-
nahmen vorgesehen. Im Projekt Quartier-
Kraftwerk Fuchshohl steht das Interessenbe-
kundungsverfahren bevor und bei erfolgrei-
cher Teilnahme der Ubergang in die Auftrags-
vergabe.

Gemal der vorliegenden Wirtschaftsplanung
wird fur das Geschaftsjahr 2020 ein Jahres-
Uberschuss in Hohe von ca. 85 T€ erwartet.

VIl. BESONDERHEITEN AUS SICHT DES
RHEINGAU-TAUNUS-KREISES:

Mit Datum vom 26. Mai 2010 hat das Hessi-
sche Ministerium der Finanzen die Zustim-
mung zum Konzept des RTK erteilt, im Rah-
men des Konjunkturpaketes Il Photovoltaik-
anlagen auf Dachern kreiseigener Schulge-
badude zu errichten. Die Erneuerbare Ener-
gien Rheingau-Taunus GmbH als kommunal-
ersetzende Mallnahmentragerin betreibt ins-
gesamt 14 Photovoltaikanlagen auf Dachern
von Schulen des RTK. Die Vertragswerke
zum Betrieb dieser Anlagen (Konzessions-
vertrag zwischen RTK und e?; Geschéftsbe-
sorgungsvertrag zwischen e? und SGEW)
sind auf die neu errichteten Gebaude erwei-
tert.

Die Gewinne, die aus Anlagen des Sonderin-
vestitionsprogrammes (SIP) stammen, wer-
den sinnvoll und dem Forderzweck entspre-
chend reinvestiert.

Fir die Anlagen auf den Dachern der Turn-
halle der Astrid-Lindgren-Schule in Aarber-
gen-Kettenbach, der Gesamtschule Wallra-
benstein und der Grundschule Eltville-Rau-
enthal gelten die Einspeisevergutungen des
Jahres 2008 von 46,75 ct/kWh (bis 30 kW).
Die Einspeisevergutung fur den im Jahr 2009
in Betrieb gegangenen Anlagenteil der An-
lage auf dem Dach der Grundschule Eltville-
Rauenthal betragt 43,01 ct/kWh (bis 30 kW).

Fur die Anlagen aus dem Sonderinvestitions-
programm gelten je nach Inbetriebnahme die
Einspeisevergutungen des Jahres 2010 mit
33,03 ct/kWh (6 Anlagen) bzw. des Jahres
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2011 mit 28,74 ct/kWh (4 Anlagen). Die zu-
letzt errichtete Anlage ist die im Januar 2013
in Betrieb genommene Anlage auf der Franz-
Kade-Schule (heute Wdérsbachschule) in Id-
stein-Worsdorf.

VIIl. AUSWIRKUNGEN AUF DIE HAUS-
HALTSWIRTSCHAFT DES RHEINGAU-
TAUNUS-KREISES:

In 2019 schuttet die Gesellschaft 9 T€ aus,
der Anteil des RTK belauft sich auf 1.901,51
€.

IX. STAND DER ERFULLUNG DES OF-
FENTLICHEN ZWECKS:

Der 6ffentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-
gabenstellung.

Der Stand der Erflillung spiegelt sich in den
Leistungsdaten wieder.

X. VORLIEGEN DER VORAUSSETZUN-
GEN DES § 121 HGO:

Die Voraussetzungen des § 121 Abs. 1 HGO
sind weiterhin erflllt (siehe Beschluss des
Kreistags vom 12.09.2017 KT X 9/2019).

Xl. REGELUNGEN ZU DEN GESELL-
SCHAFTSORGANEN/ORGANBEZUGE:

Es erfolgt keine Vergutung der Geschéaftsfiih-
rung.

Xll. ANMERKUNGEN/ERLAUTERUNGEN
ZU WESENTLICHEN KENNZAHLEN:

Aufgrund des positiven Jahresergebnisses
steigt die Eigenkapitalquote von 23,9 % um
2,5 % auf 26,4 %. Die Fremdkapitalquote
steigt um 0,1 % von 32,9 % auf 33,0 %.

Die Sonderposten sind mit 40,6 % nicht direkt
dem Eigenkapital zuzuordnen.

Da die Gesellschaft Uber kein eigenes Perso-
nal verfugt, entstehen keine Personalkosten,
so dass auch keine Personalaufwandsquote
errechnet werden kann.
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Xlll. KENNZAHLEN

Gewinn und Verlust

500 T€
400 T€
u Rohergebnis
300 T€
mEBIT
200 T€ BEBT
100 T€ u Jahresergebnis
0TE

Ist12/2018 Plan12/2019 Ist12/2019 Plan12/2020

Alle Angaben in T€

Ist Plan Ist Plan
12/2018 12/2019 12/2019 12/2020

Umsatzerlose 244 509 262 395
Bestandsveranderungen - -

Sonstige betriebliche 85 89 83 85
Ertrage

Gesamtleistung 329 598 351 479
Materialaufwand 26 174 63 89
Rohergebnis 303 424 288 391
Sonstige betriebliche 36 36 38 33
Aufwendungen

Abschreibungen 131 213 131 193
EBIT 136 175 119 164
Sonstige Zinsen und 0 0 0 0
ahnliche Ertrage

Zinsen und ahnliche 29 61 27 59
Aufwendungen

EBT 107 114 92 105
Ergebnis nach Steuern 107 114 92 105
Sonstige Steuern 33 34 28 32
Jahresergebnis 75 80 64 73
Bilanz

3.000 T€

2500 T€ B Anlagevermdgen

2.000 TE = Umlaufvermégen

1500 TE m B Kasse, Bankguthaben, Schecks

1.000TE | 2 m Eigenkapital

500 TE EIII :__ EIII ® Verbindlichkeiten
0oTe B 7 B Bilanzsumme

Ist12/2018 Plan12/2019 [st12/2019  Plan12/2020
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Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Anlagevermégen 1.577
Sachanlagen 1.577
Umlaufvermégen 940
Vorrate -
Forderungen und sonstige 204
Vermdgensgegenstande
Kasse, Bankguthaben, Schecks 736
Bilanzsumme 2.518
Eigenkapital 601
Gezeichnetes Kapital 25
Kapitalriicklage 13
Sonderposten 1.089
Ruckstellungen 64
Verbindlichkeiten 763
Rechnungsabgrenzungsposten -
Bilanzsumme 2.518

Finanzkennzahlen

1.000 T€
800 T€
600 T€
400 T€
200 T€

0TE

Ist12/2018

Plan12/2019

Ist12/2019

Alle Angaben in T€

1.505
1.505
979

6

258

715
2.485
656
25

13
1.006
50
756
16
2.485

E Eigenkapital

B Fremdkapital

Plan12/2020

Ist Plan Ist Plan
12/201 8 12/201 9 12/201 9 12/2020

Finanzergebnis

Eigenkapital 601
Fremdkapital 827
Eigenkapitalquote (in %) 23,9
Fremdkapitalquote (in %) 32,9

-59

656 -
822 -
26,4 -
33,1 -

Die Sonderposten sind mit 56,8 % nicht direkt dem Eigenkapital zuzuordnen.

Stand der Firmendaten: 31.12.2019
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5.4. Exina GmbH

|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:

Klingholzstralle 16, 65189 Wiesbaden
Tel.: 061133 38 08 0, Fax: 061133 38 09 9
E-Mail: info@exina.de

Webseite: www.exina.de

Rechtsform: GmbH
Griindungsdatum: 04.12.2007
Geschiftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Die Exina GmbH hilft Grindungswilligen, ins-
besondere aus der Arbeitslosigkeit, sich auf
die Selbststandigkeit vorzubereiten, erfolg-
reich zu starten und sich nachhaltig auf dem
Markt zu etablieren. In diesem intensiven
Grindungsprozess steht Exina mit einem
vielfaltigen Qualifizierungsprogramm und Ge-
sprachen zur Seite. Das Unternehmen Uber-
nimmt die Bewertung von Grundungsvorha-
ben sowie Businessplanen und erstellt fach-
kundige Stellungnahmen, z.B. bei der
Vergabe von offentlichen Férdergeldern.

Offentlicher Zweck:

Bei der Exina handelt es sich um ein Unter-
nehmen, das gem. § 121 Abs. 2 Nr. 2 HGO
nicht auf eine wirtschaftliche Betatigung ge-
richtet ist. Eine Prifung des § 121 Abs. 1
HGO entfallt somit

Kapital:

Stammkapital 27.000 €
Beteiligungsquoten: (direkt/indirekt/gesamt)

Nominal 33,33% /-/33,33%

Il. ORGANE
Die Organe sind wie folgt besetzt:

Geschiftsfiihrung
Frau Viktoria Gheczy

Frau Christine Littek-Pohl

Gesellschafterversammlung
1. Stellvertretung Vorsitz

Herr Landrat Frank Kilian

Vorsitz

Herr Sven Gerich (bis 30.06.2019)
Herr Gert-Uwe Mende (ab 02.07.2019)

Aufsichtsrat
Vorsitz

Herr Dr. Oliver Franz

1. Stellvertretung Vorsitz

Herr Landrat Frank Kilian

Mitglied
Herr Arno Go3mann
Herr Axel Hagemiiller
Herr Dr. Herbert Koch
Frau Simone Koch
Herr Andreas Krautwald (ab 01.01.2019)
Frau Monika Merkert
Frau Dorothee Nabrotzky
Frau Corina Sube
Frau Sandra Temmen

lll. BETEILIGUNGEN

Gesellschafter

LH Wiesbaden

Rheingau-Taunus-
Kreis

18.000,00 € 66,67 %
9.000,00 € 33,33 %

Das Unternehmen selbst halt keine Beteili-
gungen.

IV. AKTUELLE SITUATION DER BETEILI-
GUNG /AUSZUG AUS DEM LAGEBE-
RICHT (STAND 31.12.2019):

Geschiftsverlauf, Darstellung der Lage

Das Jahr 2019 war fur die EXINA GmbH ein
erfolgreiches Geschaftsjahr. Alle Projekte
sind gut verlaufen.

Die Projekte im Rahmen der Existenzgrin-
dung, die Betreuung von Selbststandigen, so-
wie das Projekt fur Flichtlinge und Migranten
zur Kompetenzfeststellung sind nach wie vor
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von hoher Qualitat und erzielten sehr gute Er-
gebnisse.

Die Teilnehmerzahlen wurden zum grofien
Teil in den bestehenden Projekten erreicht.
Im Projekt Betreuung von Selbststandigen
wurden weniger Teilnehmer betreut als er-
wartet.

Im Rahmen des etablierten Qualitdtsmanage-
ments wurden kontinuierlich Optimierungen
vorgenommen und somit Arbeitsprozesse
verschlankt.

Die Zusammenarbeit mit der kommunalen Ar-
beitsvermittlung und dem Referat fir Wirt-
schaft und Beschaftigung der Landeshaupt-
stadt Wiesbaden, mit dem Rheingau-Taunus-
Kreis und deren Job-Centern sowie mit der
Agentur fur Arbeit ist sehr positiv und zu-
kunftsorientiert.

Bei der Wirtschaftsplanung fir das Jahr 2019
ist die Geschéaftsfiuhrung von Umsatzen in
Hohe von 649.125,00 EUR ausgegangen.

Der Jahresumsatz fur das Jahr 2019 liegt bei
630.856,41 EUR (Vorjahr: 654.092,52 EUR).
Dabei sind nicht bertcksichtigt die Sonstigen
betrieblichen Ertrage in Hohe von 77.345,21
EUR (Vorjahr: 77.458,45 EUR).

V. ANMERKUNGEN ZU BILANZ, JAHRES-
ABSCHLUSS, LAGEBERICHT UND EIN-
HALTUNG DES WIRTSCHAFTSPLANS:

S.o.
VI. AUSBLICK:
Prognosebericht

Aufgrund der Veranderung in der Grin-
derszene sind die Zahlen bei Grindungen mit
schwierigen Ausgangslagen ricklaufig. Die
Zielgruppe hat sich verandert, Grindungen
aus der Hochschule werden immer starker
und bedeutender. Aus diesem Grund wird die
Geschéftsfuhrung fur das Jahr 2020 Dienst-
leistungen fir diese Zielgruppe etablieren.

Aufgrund der positiven Auftragslage und den
vorliegenden Vertrdgen kann fur das Jahr
2020 mit einem stabilen Geschaftsverlauf ge-
rechnet werden.

Im Jahr 2020 werden die angedachten Malf3-
nahmen zur Umstrukturierung der EXINA
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GmbH/ EXINA e.V. umgesetzt, sodass die
EXINA GmbH ab dem Jahr 2021 eine veran-
derte Struktur haben wird.

Chancen- und Risikobericht

Aufgrund der Veranderung im Griindermarkt
hat die EXINA GmbH langfristig die Chance
einer neuen Zielgruppe ihr erweitertes Dienst-
leistungsangebot anzubieten. Es zeigt sich,
dass durch die hohe und langjahrige Fach-
kompetenz des EXINA Teams das Potenzial
fur diese Erweiterung vorhanden ist.

Wir gehen davon aus, dass sich die positive
Entwicklung der vorliegenden Projekte auch
in den kommenden Jahren fortsetzen lasst.

Aufgrund des positiven Geschéaftsverlaufes
der letzten Jahre und der kontinuierlichen und
Uberplanmafigen Ergebniserfullung und ei-
ner konstanten Auftragslage mit bereits abge-
schlossenen Vertragen, geht die Geschafts-
fuhrung im Jahr 2020 von einem geringen
Restrisiko aus.

VIl. BESONDERHEITEN AUS SICHT DES
RHEINGAU-TAUNUS-KREISES:

Die Gesellschaft wurde mit Kreistagsbe-
schluss vom 01.12.2020 (zuvor 21.05.2017)
mit Dienstleistungen im allgemeinen wirt-
schaftlichen Interesse (DAWI) betraut.

VIil. AUSWIRKUNGEN AUF DIE HAUS-
HALTSWIRTSCHAFT DES RHEINGAU-
TAUNUS-KREISES:

Aufgrund der positiven Jahresergebnisse
sind derzeit keine negativen Auswirkungen
auf die Haushaltswirtschaft des RTK zu er-
warten.

IX. STAND DER ERFULLUNG DES OF-
FENTLICHEN ZWECKS:

Der o6ffentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-
gabenstellung.

Der Stand der Erfillung spiegelt sich in den
Leistungsdaten wieder.



X. VORLIEGEN DER VORAUSSETZUN-
GEN DES § 121 HGO:

Die Voraussetzungen des § 121 Abs. 1
HGO sind weiterhin erfullt (siehe Be-
schluss des Kreistags vom 12.09.2017 KT
X 9/2019). Bei der EXINA handelt es sich
zudem um ein Unternehmen, das gem. §
121 Abs. 2 HGO nicht auf eine wirtschaftli-
che Betatigung gerichtet ist. Eine Priifung
des § 121 Abs. 1 HGO entfallt somit

Xl. REGELUNGEN ZU DEN GESELL-
SCHAFTSORGANEN/ORGANBEZUGE:

Der Aufsichtsrat ist ehrenamtlich tatig. Im Zu-
sammenhang mit § 123 a, Abs. 2 der HGO

Xlll. KENNZAHLEN

Gewinn und Verlust

500 T€
400 T€
300 T€
200 T€
100 T€
0TE
-100 T€

Ist12/2018

Plan12/2019

Alle Angaben in T€

Ist12/2019
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und § 286, Abs. 4 HGB wurde von der Még-
lichkeit Gebrauch gemacht, auf die Angabe
der Geschaftsflihrervergltung zu verzichten.

Xll. ANMERKUNGEN/ERLAUTERUNGEN
ZU WESENTLICHEN KENNZAHLEN:

Aufgrund des positiven Jahresergebnisses
steigt die Eigenkapitalquote von 45,1% um
4,3% auf 49,4 %. Die Fremdkapitalquote sinkt
entsprechend von 54,9 % auf 50,6 %.

u Rohergebnis
=B EBIT
EEBT

u Jahresergebnis

Plan12/2020

Ist Plan Ist Plan
12/2018 12/2019 12/2019 12/2020

Umsatzerlose

Sonstige betriebliche Ertrage
Gesamtleistung

Materialaufwand

Rohergebnis

Personalaufwand

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Abschreibungen

EBIT

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
Zinsen und ahnliche Aufwendungen
EBT

Steuern vom Einkommen und Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresergebnis

654 649 631 640
732 692 708 640
285 258 246 221
447 434 462 419
292 288 307 265
146 142 145 157
1 1 5 2
7 4 5 -5
0 - - 6
2 - 1 1
5 4 4 0
- 0 - -
5 4 4 0
0 - - -
5 4 4 0
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Bilanz

200 T€
150 T€
100 T€

50 T€

0TeE =

Ist12/2018  Plan12/2019  [Ist12/2019  Plan12/2020

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Anlagevermégen
Immaterielle Vermdgensgegenstande
Sachanlagen
Umlaufvermégen
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande
Kasse, Bankguthaben, Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Gewinnvortrag / Verlustvortrag
Jahresergebnis
Ruckstellungen
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige Verbindlichkeiten
Bilanzsumme

Finanzkennzahlen

120 T€
100 T€
80 T€
60 T€
40 TE
20 TE
0TE

Ist12/2018 Plan12/2019 Ist12/2019

Alle Angaben in T€

B Anlagevermdgen

B Umlaufvermdgen

E Kasse, Bankguthaben, Schecks

B Eigenkapital

B Verbindlichkeiten

B Bilanzsumme

7 6
0 -
7 6
176 166
67 55
64 55
3 0
109 111
1 3
183 175
83 86
27 27
- 6
5 4
36 25
65 63
9 8
55 56
183 175
Plan12/2020

= Eigenkapital

B Fremdkapital

Ist Plan Ist Plan
12/2018 12/2019 12/2019 12/2020

Personalaufwandsquote (in%) 40,0
Finanzergebnis -2
Eigenkapital 83
Fremdkapital 101
Eigenkapitalquote (in %) 451
Fremdkapitalquote (in %) 54,9

Stand der Firmendaten: 31.12.2019
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41,6

434
-1
86
89
49,4
50,6
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5.5. ZVN Finanz GmbH

|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:

Carl-Bosch-Strafe 10, 65203 Wiesbaden
Tel.: 0611-36 42 7701

Fax.: 0611-364 277 999

E-Mail: andreas.diehl@naspa.de
Webseite: www.naspa.de

Rechtsform: GmbH
Griundungsdatum: 29.09.2006
Geschiftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Die Bereitstellung von Kapital an die Nassau-
ische Sparkasse, welches auf Seiten der
Sparkasse als haftendes Eigenkapital im
Sinne des Kreditwesengesetzes anerkannt
ist, sowie die Vornahme aller diesem Zweck
unmittelbar und mittelbar dienenden Ge-
schafte.

Offentlicher Zweck:

Der offentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-
gabenstellung.

Der Stand der Erflllung spiegelt sich in den
Leistungsdaten wider.

Kapital:

Stammkapital 25.000 €

Beteiligungsquoten: (direkt/indirekt/gesamt)

Nominal 20,00% / - / 20,00%

Il. ORGANE
Die Organe sind wie folgt besetzt:

Geschiftsfiihrung
Vorsitz

Herr Andreas Diehl

Gesellschafterversammlung
Mitglied

Herr Landrat Frank Kilian

lll. BETEILIGUNGEN

Gesellschafter

Westerwaldkreis 5.350,00 € 21,40 %
Rheingau-Taunus- 5.000,00 € 20,00 %
Kreis

Rhein-Lahn-Kreis 4.100,00 € 16,40 %
Main-Taunus-Kreis 3.700,00€ 14,80 %
Hochtaunuskreis 2.850,00€ 11,40 %
Landkreis Limburg 2.850,00 € 11,40 %
Weilburg

LH Wiesbaden 1.150,00 € 4,60 %

Das Unternehmen selbst halt keine Beteili-
gungen.

IV. AKTUELLE SITUATION DER BETEILI-
GUNG /AUSZUG AUS DEM LAGEBE-
RICHT (STAND 31.12.2019):

Geschéftsentwicklung und Lage

Die ZVN Finanz GmbH halt bei der Nassaui-
schen Sparkasse platzierte stille Einlagen
von 62,0 Mio. EUR mit einer Laufzeit bis zum
31. Dezember 2025. Die bisherige Laufzeit
bis 31. Dezember 2032 wurde im Wege einer
Vertragsanderung gekuirzt.

Zur Refinanzierung hat die ZVN Finanz
GmbH ein kommunalverbirgtes Schuld-
scheindarlehen von 62,0 Mio. EUR mit einer
Laufzeit bis zum 30. Dezember 2025 und fes-
ter Verzinsung aufgenommen sowie als Si-
cherungsinstrument fir das Darlehen einen
Zinsswap mit einer Laufzeit ebenfalls bis zum
30. Dezember 2025 abgeschlossen (Mikro-
Hedge).

Aus den Geschéften ergibt sich fur die ZVN
Finanz GmbH eine Marge.

Im Geschaftsjahr 2019 hat die ZVN Finanz
GmbH einen Jahresiiberschuss von 54 TEUR
erzielt.

Nach dem 31. Dezember 2019 sind keine
Vorgange eingetreten, die wesentliche Aus-
wirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft haben.
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ZVN Finanz GmbH

V. AUSBLICK:

Die Verzinsung der bei der Nassauischen
Sparkasse platzierten stillen Einlagen und
des aufgenom-menen Darlehens ist bis 30.
Dezember 2025 fest vereinbart und der als Si-
cherungsinstrument fur das Darlehen abge-
schlossene Zinsswap hat eine Laufzeit bis 30.
Dezember 2025. Daher bestehen fur die der
ZVN Finanz GmbH bis zum 30. Dezember
2025 keine Zinsanderungsrisiken, sodass
das Geschaftsmodell weiterhin tragfahig ist.

Abweichungen kénnen auftreten, wenn die
Nassauische Sparkasse in einem Geschéafts-
jahr nicht in der Lage sein sollte, die Zinsver-
pflichtungen fir die bei ihr platzierten stillen
Einlagen aus dem
Jahresiberschuss zu bedienen. In diesem
Fall besteht ein Anspruch auf Nachholung der
Verzinsung.

Besondere Chancen und Risiken werden zur-
zeit nicht gesehen.

VI. BESONDERHEITEN AUS SICHT DES
RHEINGAU-TAUNUS-KREISES:

Rheingau-Taunus-Kreises:

Bei der ZVN handelt es sich um ein Unterneh-
men, das gem. § 121 Abs. 2 HGO nicht auf
eine wirtschaftliche Betatigung gerichtet ist.
Eine Prifung des § 121 Abs. 1 HGO entfallt
somit.

Es besteht eine Ausfallbirgschaft des RTK
gegenuber der ZVN fur die Finanzierung der
stillen Einlage bei der Nassauischen Spar-
kasse in Hohe von 16 Mio. €. Fir die Uber-
nahme dieser Blrgschaft erhalt der RTK eine
Avalprovision von jahrlich 2,3 % (368 T€ p.a.).

VII. AUSWIRKUNGEN AUF DIE HAUS-
HALTSWIRTSCHAFT DES RHEINGAU-
TAUNUS-KREISES:

Angesichts der bislang erfreulichen Ertrags-
und Risikoentwicklung der Nassauischen

XIl. KENNZAHLEN
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Sparkasse bestehen keine Bedenken, dass
die ZVN die Stille Einlage zuklnftig nicht be-
dienen kann.

Gezahlte Avalprovision: 368 T€ (2,3 %) p.a.

Mit Kreistagsbeschluss vom 18.06.2019
wurde einer Verkirzung der Gesamtlaufzeit
der stillen Einlage bis zum 31.12.2025 zuge-
stimmt.

VIil. STAND DER ERFULLUNG DES OF-
FENTLICHEN ZWECKS:

Der 6ffentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-
gabenstellung.

Der Stand der Erflillung spiegelt sich in den
Leistungsdaten wieder.

IX. VORLIEGEN DER VORAUSSETZUN-
GEN DES § 121 HGO:

Die Voraussetzungen des § 121 Abs. 1 HGO
sind weiterhin erfullt (siehe Beschluss des
Kreistags vom 12.09.2017 KT X 9/2019).

X. REGELUNGEN ZU DEN GESELL-
SCHAFTSORGANEN/ORGANBEZUGE:

Vergutung der Geschaftsfuhrung: 1.000,00 €
p.a.

Xl. ANMERKUNGEN/ERLAUTERUNGEN
ZU WESENTLICHEN KENNZAHLEN:

Da keine Ertrage aus Umsatzerlésen oder
sonstige betriebliche Ertrage im Wirtschafts-
jahr vorhanden sind, ist die Personalauf-
wandsquote null (siehe Definition der Kenn-
zahl im Anhang.



ZVN Finanz GmbH

Gewinn und Verlust

100 T€
80 T€
60 T€ B Rohergebnis
40 TE B EBIT
20 T€ I I EEBT
0TE —_— — B Jahresergebnis
-20 T€

Ist12/2018 Ist12/2019

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Sonstige betriebliche 2 -
Ertrage
Gesamtleistung
Rohergebnis
Personalaufwand
Sonstige betriebliche
Aufwendungen

EBIT -5 -7
Ertrage aus 1.683 1.724
Beteiligungen

Zinsen und ahnliche 1.596 1.638
Aufwendungen

EBT 81 79
Steuern vom 28 25
Einkommen und

Ertrag

Ergebnis nach 53 54
Steuern

Jahresergebnis 53 54

D-=2DNN
-

Bilanz

70.000 T€
60.000 T€
50.000 T€
40.000 T€
30.000 T€
20.000 T€
10.000 T€

0TE

B Anlagevermdgen

B Umlaufvermdogen

m Kasse, Bankguthaben, Schecks
B Eigenkapital

B Verbindlichkeiten

e J— B Bilanzsumme
I1st12/2018 Ist12/2019
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ZVN Finanz GmbH

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Anlagevermégen 62.000 62.000
Finanzanlagen 62.000 62.000
Umlaufvermégen 2.289 2.343
Forderungen und 2.215 2.156
sonstige
Vermdgensgegenstande
Kasse, Bankguthaben, 73 187
Schecks
Bilanzsumme 64.289 64.343
Eigenkapital 843 897
Gezeichnetes Kapital 13 13
Jahresergebnis 53 54
Ruckstellungen 17 17
Verbindlichkeiten 63.429 63.429
Bilanzsumme 64.289 64.343

Finanzkennzahlen

70.000 T€
60.000 T€
50.000 T€
40.000 T€
30.000 T€
20.000 T€
10.000 T€

0 TE

B Eigenkapital

B Fremdkapital

Ist12/2018 Ist12/2019

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Personalaufwandsquote 46,9 -
(in %)

Finanzergebnis 86 86
Bilanzstruktur

Eigenkapital 843 897
Fremdkapital 63.446 63.446
Eigenkapitalquote (in 1,3 1,4
%)

Fremdkapitalquote (in 98,7 98,6
%)

Stand der Firmendaten: 31.12.2019
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5.6.ivm GmbH (Integriertes

Verkehrs- und

Mobilitatsmanagement Region Frankfurt RheinMain)

|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:
Bessie-Coleman-Stralte 7

60549 Frankfurt am Main

Tel.: 069 -66 07 59 0

Fax.: 069 — 66 07 59 90

E-Mail: info@ivm-rheinmain.de
Webseite: www.ivm-rheinmain.de

Rechtsform: GmbH
Griindungsdatum: 01.07.2005
Geschiftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Gegenstand der Gesellschaft ist die Forde-
rung der Zusammenarbeit im Verkehrs- und
Mobilitdtsmanagement der Lander Hessen
und Rheinland-Pfalz und der Landkreise und
Stadte in der Region Frankfurt RheinMain.
Die Aufgaben, die sich aus dem Gesell-
schaftszweck ableiten, sind in der Aufgaben-
vereinbarung als Anlage zum Gesellschafts-
vertrag festgelegt.

Offentlicher Zweck:

Der offentliche Zweck der ivm GmbH ergibt
sich aus der Aufgabenstellung.

Kapital:

Stammkapital 241.000 €

Beteiligungsquoten: (direkt/indirekt/gesamt)

Nominal 3,21% /1 0,48% / 3,69%

Il. ORGANE
Die Organe sind wie folgt besetzt:
Geschiftsfuhrung

Frau Dipl.-Ing. Heike MUhlhans

Aufsichtsrat
Mitglied

Herr Landrat Frank Kilian

lll. BETEILIGUNGEN

Gesellschafter

Stadt Frankfurt am 60.500,00€ 25,10 %

Main

Land Hessen 30.500,00€ 12,66 %

RMV-Rhein-Main- 30.000,00€ 12,45 %

Verkehrsverbund

14 Anteilseigner der 7.500,00€ 3,11 %

ivm (Landkreise und

Stadte) mit je

Rheingau-Taunus- 7.500,00€ 3,11 %

Kreis

ivm GmbH 7.500,00€ 3,11 %
Beteiligungen

ivm GmbH (Integriertes Verkehrs- 3,11 %

und Mobilitdtsmanagement Region
Frankfurt RheinMain)

IV. AKTUELLE SITUATION DER BETEILI-
GUNG /AUSZUG AUS DEM LAGEBE-
RICHT (STAND 31.12.2019):

Aufgrund der geringen wirtschaftlichen Be-
deutung fur den RTK werden lediglich die we-
sentlichen Grunddaten, Bilanz und Gewinn-
und Verlustrechnungen dargestellit.

V. AUSWIRKUNGEN AUF DIE HAUS-
HALTSWIRTSCHAFT DES RHEINGAU-
TAUNUS-KREISES:

Unmittelbare Auswirkungen fiir den RTK sind
weiterhin nicht zu erwarten.

Gezahlte Umlagen und voraussichtliche Ent-
wicklung:

2018: 24.068,07 €, 2019: 24.068,07 €, 2020
€:24.068,07 €, Plan 2021: 24.100.00 €.

VI. STAND DER ERFULLUNG DES OF-
FENTLICHEN ZWECKS:

Der o6ffentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-
gabenstellung.
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ivm GmbH (Integriertes Verkehrs- und Mobilitdtsmanagement Region Frankfurt RheinMain)

Der Stand der Erflllung spiegelt sich in den
Leistungsdaten wieder.

VIl. VORLIEGEN DER VORAUSSETZUN-
GEN DES § 121 HGO:

Da die Tatigkeit bereits vor dem
01.01.2004 ausgeubt wurde, handelt es
sich gemaR § 121 Abs. 2 HGO nicht um

X. KENNZAHLEN

Gewinn und Verlust
2.000 T€
1.500 T€
1.000 T€

500 T€

0TE
Ist12/2018

Alle Angaben in T€

eine wirtschaftliche Tatigkeit (Bestands-
schutz).

VIIl. REGELUNGEN ZU DEN GESELL-
SCHAFTSORGANEN/ORGANBEZUGE:

Die Angaben der Bezige fir den Geschafts-
fUhrer unterblieb nach § 286 Abs. IV HGB.

B Rohergebnis
=B EBIT
EEBT

E Jahresergebnis

Ist12/2019

Ist Ist
12/2018 12/2019

Umsatzerlose

Ertrége aus Zuwendungen

Sonstige betriebliche Ertrage
Gesamtleistung

Materialaufwand

Rohergebnis

Personalaufwand

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Abschreibungen

EBIT

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
Zinsen und ahnliche Aufwendungen
EBT

Steuern vom Einkommen und Ertrag
Ergebnis nach Steuern
Jahresergebnis

Bilanz

1.200 T€
1.000 T€
800 T€
600 TE€
400 T€
200 T€
0TE

Ist12/2018
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Ist12/2019

1.779 2.320
282 403

g 8
2.070 2.730
372 956
1.698 1.774
856 708
559 663
282 403

1 1

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

B Anlagevermdgen

= Umlaufvermdgen

E Kasse, Bankguthaben, Schecks
B Eigenkapital

B Verbindlichkeiten

B Bilanzsumme



ivm GmbH (Integriertes Verkehrs- und Mobilitdtsmanagement Region Frankfurt RheinMain)

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Aktiva
Anlagevermégen 507 372
Immaterielle Vermdgensgegenstande 419 308
Sachanlagen 88 64
Umlaufvermégen 507 603
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 148 280
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 148 280
Kasse, Bankguthaben, Schecks 359 323
Rechnungsabgrenzungsposten 14 19
Bilanzsumme 1.028 994
Passiva
Eigenkapital 234 234
Gezeichnetes Kapital 234 234
Sonderposten 507 372
Ruckstellungen 33 24
Verbindlichkeiten 255 364
Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten 168 -
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0 362
Verbindlichkeiten ggu. Unternehmen mit 0 1
Beteiligungsverhaltnis
Sonstige Verbindlichkeiten 87 2
Rechnungsabgrenzungsposten 0 -
Bilanzsumme 1.028 994

Finanzkennzahlen

500 T€
400 T€
300 T€
200 T€
100 T€

B Eigenkapital

B Fremdkapital

0TE

1st12/2018 Ist12/2019

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Personalaufwandsquote (in %) 41,4 25,9
Finanzergebnis 0 0
Eigenkapital 234 234
Fremdkapital 288 388
Eigenkapitalquote (in %) 22,7 23,5
Fremdkapitalquote (in %) 28,0 39,1

Die Sonderposten sind mit 49,3 % nicht direkt dem Eigenkapital zuzuordnen.

Stand der Firmendaten: 31.12.2019
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5.7. FrankfurtRheinMain GmbH

|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:
Unterschweinstiege 8

60549 Frankfurt am Main

Tel.: 069 /68 60 38 -0

Fax.: 069 /68 60 38 - 11
E-Mail: info@frm-united.com
Webseite: www.frm-united.com

Rechtsform: GmbH
Griindungsdatum: 24.03.2006
Geschiftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Gegenstand des Unternehmens ist das inter-
nationale Standortmarketing fir den Wirt-
schaftsraum FrankfurtRheinMain. Zum Ge-
genstand gehort insbesondere, die vorhande-
nen Starken des Wirtschaftsraums zu vernet-
zen und zu bundeln, die Wahrnehmung des
Wirtschaftsraums und seiner Standortvorteile
und das Interesse an dem Wirtschaftsraum zu
fordern sowie zur Forderung der Wettbe-
werbsfahigkeit und Attraktivitat des Wirt-
schaftsraums ein gemeinsames, profiliertes
Erscheinungsbild des Wirtschaftsraumes und
den Wirtschaftsraum als Marke zu entwickeln
und zu pflegen.

Offentlicher Zweck:

Der Rheingau-Taunus-Kreis sieht in der
Grundung einer Standortmarketing Frankfurt
RheinMain GmbH eine gute Mdglichkeit, den
Standort RheinMain weltweit gebundelt zu
vermarkten, Férdermittel zu akquirieren,
Messeprasentationen durchzuflihren, den In-
ternetaulftritt fur die Gesamtregion zu entwi-
ckeln. Mit einer solchen Einrichtung besteht
eine gute Positionierungs- und Vermark-
tungsmaglichkeit, um sich bspw. gegen die
Europaischen Metropolregionen wie ,Greater
London“, ,lle de France®, ,Madrid“ usw. star-
ker zu behaupten. Die Aufgaben der Frank-
furtRheinMain GmbH International Marketing
of the Region spiegeln sich u.a. in folgenden
Detailaufgaben wieder:
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» Standortwerbung im

Ausland und Unter-

stutzung der regionalen Institutionen bei der
Ansiedlung auslandischer Unternehmen

* Betreuung von Expatriates, Business
Communities und auslandischen Unterneh-
men in der Region in Zusammenarbeit mit
den lokalen Wirtschaftsforderungen

* Unterstlitzung lokaler Wirtschaftsforderun-
gen bei der Ansiedlung von Institutionen und
Unternehmen

Die Unternehmensziele sind wie folgt defi-
niert:

» Férderung der internationalen Wettbe-
werbsfahigkeit

» Entwicklung von Marketinginstrumenten
und -strategien

» Entwicklung der gemeinsamen Marke
»FrankfurtRheinMain®

» Vernetzung und Blndelung der Starken
des Wirtschaftsraumes FrankfurtRheinMain

Wesentlichen Zielgebiete der Frankfurt
RheinMain GmbH; « USA,« Korea,* Japan,*
China,* Indien,* EU + MOE ¢ Russ-
land/GUS,* Taiwan,* Asien-Pazifik

Die Lander werden durch vier Projektleiter
der FrankfurtRheinMain GmbH International
Marketing of the Region bearbeitet. Mit ihrer
Geschaftstatigkeit nimmt die Gesellschaft
Ubergeordnete Aufgaben im Rahmen des
Standortmarketings war. Die Gesellschaft
konkurriert nicht mit den kommunalen Wirt-
schaftsférderungen der Gesellschafter. Auf-
gaben der Wirtschaftsférderungen nimmt die
Gesellschaft nur subsidiar zu den kommuna-
len Stellen wahr.

Kapital:

Stammkapital 250.000 €

Beteiligungsquoten: (direkt/iindirekt/gesamt)

Nominal 1,00% / -/ 1,00%



Il. ORGANE
Die Organe sind wie folgt besetzt:

Geschaiftsfiihrung
Geschéftsfihrer/-in

Herr Eric Menges

Gesellschafterversammiung
Mitglied

Herr Landrat Frank Kilian
Rheingau-Taunus-Kreis

Aufsichtsrat
1. Stellvertretung Vorsitz

Herr Michael Cyriax
Mitglied

Herr Landrat Frank Kilian
Vorsitz

Herr Peter Feldmann
lll. BETEILIGUNGEN

Gesellschafter

weitere 247.500,00 € 99,00 %

Anteilseigner FRM
Rheingau-Taunus-
Kreis
Das Unternehmen selbst halt keine Beteili-
gungen.

2.500,00€ 1,00%

IX. KENNZAHLEN

Gewinn und Verlust

0TE
-1.000 T€
-2.000 T€
-3.000 T€
-4.000 T€
-5.000 T€
-6.000 T€

1st12/2018

FrankfurtRheinMain GmbH

IV. AKTUELLE SITUATION DER BETEILI-
GUNG /AUSZUG AUS DEM LAGEBE-
RICHT (STAND 31.12.2019):

Aufgrund der geringen wirtschaftlichen Be-
deutung fur den RTK werden lediglich die we-
sentlichen Grunddaten, Bilanz und Gewinn-
und Verlustrechnungen dargestellt.

V. AUSWIRKUNGEN AUF DIE HAUS-
HALTSWIRTSCHAFT DES RHEINGAU-
TAUNUS-KREISES:

Unmittelbare Auswirkungen fur den RTK
sind weiterhin nicht zu erwarten. Gezahlte
Umlagen und voraussichtliche Entwicklung:

2018: 40.0000 €, 2019: 40.000 €, 2019:
40.000 €, Plan 2021: 40.000 €.

VI. STAND DER ERFULLUNG DES OF-
FENTLICHEN ZWECKS:

Der 6ffentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-
gabenstellung.

Der Stand der Erflllung spiegelt sich in den
Leistungsdaten wieder.

VIl. VORLIEGEN DER VORAUSSETZUN-
GEN DES § 121 HGO:

Die Voraussetzungen des § 121 Abs. 1 HGO
sind weiterhin erfullt (siehe Beschluss des
Kreistags vom 12.09.2017 KT X 9/2019).

VIIl. REGELUNGEN ZU DEN GESELL-
SCHAFTSORGANEN/ORGANBEZUGE:

Die Angaben der Bezuge fur den Geschafts-
fuhrer unterblieb nach § 286 Abs. IV HGB.

u Rohergebnis
B EBIT
EEBT

B Jahresergebnis

Ist12/2019
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FrankfurtRheinMain GmbH

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Umsatzerlose 872 845
Sonstige betriebliche Ertrage 54 54
Gesamtleistung 927 898
Materialaufwand 2.696 2.735
Rohergebnis -1.769 -1.837
Personalaufwand 1.778 1.972
Sonstige betriebliche Aufwendungen 846 872
Abschreibungen 67 93
EBIT -4.459 -4.773
EBT -4.459 -4.773
Ergebnis nach Steuern -4.459 -4.773
Sonstige Steuern 0 1
Jahresergebnis -4.459 -4.774
Bilanz
2.000 T€

B Anlagevermdgen

1.500 T€ = Umlaufvermogen
1.000 T€ E Kasse, Bankguthaben, Schecks
= Eigenkapital
500 T€ I m Verbindlichkeiten
0Te BB e v B E . m . B Bilanzsumme

Ist12/2018 Ist12/2019

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Anlagevermogen 192 272
Immaterielle Vermdgensgegenstande 123 187
Sachanlagen 69 86
Finanzanlagen 0 0

Umlaufvermoégen 1.385 519
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande 142 180

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 55 85
Sonstige Forderungen und Vermégensgegenstande 87 95
Kasse, Bankguthaben, Schecks 1.242 339

Rechnungsabgrenzungsposten 35 46

Bilanzsumme 1.612 837

Eigenkapital 1.021 251
Gezeichnetes Kapital 246 250
Kapitalriicklage 25.050 24.591
Gewinnvortrag / Verlustvortrag -23.876 -24.275

Rickstellungen 349 190

Verbindlichkeiten 242 395
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 146 306
Sonstige Verbindlichkeiten 97 89

Bilanzsumme 1.612 837
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FrankfurtRheinMain GmbH

Finanzkennzahlen

Ist12/2018 Ist12/2019

1.200 T€
1.000 T€
800 T€
600 T€
400 T€
200 T€
0TE

B Eigenkapital

E Fremdkapital

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Personalaufwandsquote (in %) 191,8 219,5
Eigenkapital 1.021 251
Fremdkapital 591 585
Eigenkapitalquote (in %) 63,3 30,1
Fremdkapitalquote (in %) 36,7 69,9

Stand der Firmendaten: 31.12.2019
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5.8. Hessische Landgesellschaft mbh

|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:

Wilhelmshoher Allee 157 — 159

34121 Kassel

Tel.: 0561/3085-0, Fax.: 0561/3085-153
E-Mail: info@hlg.org

Webseite: www.hlg.org

Rechtsform: GmbH
Griindungsdatum: 01.01.1970
Geschiftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Gemeinnutzige Siedlungsgesellschaft des
Landes Hessen, Staatliche Treuhandstelle fiir
l&ndliche Bodenordnung, Sanierungs- u. Ent-
wicklungstrager nach dem Baugesetzbuch
Domanenverwaltung fir das Land Hessen,
Flachenmanagement, Stralenbau fir das
Land Hessen, Okoagentur

Offentlicher Zweck:

Gegenstand der Hessischen Landgesell-
schaft mbH ist die Durchfiihrung von Sied-
lungs-, Agrarstrukturverbesserungs- und
LandentwicklungsmafRnahmen. Zu den Auf-
gaben der Gesellschaft gehdren insbeson-
dere:

-die landliche Siedlung sowie alle Mal3nah-
men der Agrarstrukturverbesserung, (ein-
schlieBlich freiwilliger Nutzungstausch);

-die Bodenbevorratung fur agrarstrukturelle
und offentliche

Zwecke (einschlieRlich innerortliche Ent-
wicklung);

-Flachenmanagement fur 6ffentliche und inf-
rastrukturelle Malnahmen;

-die An- und Verpachtung von Flachen fir
Zwecke des Naturschutzes und der Land-
schaftspflege;

- die Planung und Durchflhrung von Mal3-
nahmen fur die allgemeine Strukturverbesse-
rung im landlichen Raum;

-die Tatigkeit als Beauftragte von Gemein-
den bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
von Sanierungs- und Entwicklungsmafnah-
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men sowie

Verfahren der Einfachen Stadterneuerung
und dem Stadtumbau Hessen;
-Domanenverwaltung fur das Land Hessen;
-Integriertes Flachenmanagement, Grunder-
werb, Kompensation

sowie Bevorratung und Verwaltung von Fla-
chen fir den

StraRenbau in Hessen; -Okoagentur

Kapital:

Stammkapital 3.604.617 €

Beteiligungsquoten: (direkt/indirekt/gesamt)

Nominal 0,02% /-/0,02%

Il. ORGANE
Die Organe sind wie folgt besetzt:

Geschiftsfiihrung
Vorsitz

Frau Prof. Dr. Martina Klarle (bis 31.03.2019)
Herr Dr. Gerald Kunzelmann (ab 01.02.2019)

Gesellschafterversammliung
Mitglied
Herr Landrat Frank Kilian

lll. BETEILIGUNGEN

Gesellschafter
Land Hessen 2.231.978,85 €

1.337.673,37 €

61,92 %

Landesbank 37,11 %
Hessen-
Thuringen

Girozentrale

14 31.360,17 €
Gesellschafter

HLG

(Kommunen

u. Landkreise)

0,87 %

Rheingau- 612,78€ 0,02 %
Taunus-Kreis
Das Unternehmen selbst halt keine Beteili-

gungen.



IV. AKTUELLE SITUATION DER BETEILI-
GUNG /AUSZUG AUS DEM LAGEBE-
RICHT (STAND 31.12.2019):

Aufgrund der geringen wirtschaftlichen Be-
deutung fur den RTK werden lediglich die we-
sentlichen Grunddaten, Bilanz und Gewinn-
und Verlustrechnungen dargestellt.

V. AUSWIRKUNGEN AUF DIE HAUS-
HALTSWIRTSCHAFT DES RHEINGAU-
TAUNUS-KREISES:

Unmittelbare Auswirkungen fur den RTK sind
weiterhin nicht zu erwarten.

VI. STAND DER ERFULLUNG DES OF-
FENTLICHEN ZWECKS:

Der offentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-
gabenstellung.

IX. KENNZAHLEN

Gewinn und Verlust

20.000 T€
15.000 T€
10.000 T€
5.000 T€
0TE

Ist12/2018

Alle Angaben in T€

Hessische Landgesellschaft mbh

Der Stand der Erflillung spiegelt sich in den
Leistungsdaten wieder.

VII. VORLIEGEN DER VORAUSSETZUN-
GEN DES § 121 HGO:

Da die Tatigkeit bereits vor dem 01.01.2004
ausgeubt wurde, handelt es sich gemaR §
121 Abs. 2 HGO nicht um eine wirtschaftliche
Tatigkeit (Bestandsschutz).

VIil. REGELUNGEN ZU DEN GESELL-
SCHAFTSORGANEN/ORGANBEZUGE:

Die Angaben der Bezuge fur den Geschéafts-
fUhrer unterblieb nach § 286 Abs. IV HGB.

B Rohergebnis
EEBIT
) EEBT

Ist12/2019

B Jahresergebnis

Ist Ist
12/2018 12/2019

Umsatzerlose
Bestandsveranderungen

Sonstige betriebliche Ertrage
Gesamtleistung

Materialaufwand

Rohergebnis

Personalaufwand

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Abschreibungen

EBIT

Ertrage aus Beteiligungen

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
Zinsen und ahnliche Aufwendungen
EBT

Steuern vom Einkommen und Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresergebnis

100.494 82.722
-8.537 -868
93 290
92.051 82.145
73.972 63.878
18.078 18.266
8.611 9.248
3.043 2.754
294 370
6.130 5.895
1 1

46 46
2.089 1.649
4.088 4.292
0 0
4.088 4.292
26 26
4.062 4.265
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Bilanz

300.000 T€
250.000 T€
200.000 T€

Hessische Landgesellschaft mbh
150.000 T€
100.000 T€

50.000 T€ I I I
2=

Alle Angaben in T€

Ist12/2018 Ist12/2019

B Anlagevermdgen
B Umlaufvermogen
m Kasse, Bankguth
B Eigenkapital

B Verbindlichkeiten

B Bilanzsumme

aben, Schecks

Ist Ist
12/2018 12/2019

Aktiva
Anlagevermégen
Immaterielle Vermdgensgegenstande
Sachanlagen
Finanzanlagen
Umlaufvermégen
Vorrate

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

Kasse, Bankguthaben, Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme

Passiva
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Jahresergebnis
Ruckstellungen
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen u. Leistungen
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme

Finanzkennzahlen
200.000 T€
150.000 T€
100.000 T€

50.000 T€

0TE

Ist12/2018
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1.496
277
1.166
54
252.559
223.780
4.082
24.697
51
254.106

81.160
3.605
4.062

38.784

133.773
112.225
10.423
10.156
969

390
254.106

Ist12/2019

1.675
210
1.379
86
236.672
219.501
6.263
10.908
43
238.391

85.425
3.605
4.265

39.556

113.033

92.176

12.891
5.955
2.012

376
238.391

B Eigenkapital

B Fremdkapital



Hessische Landgesellschaft mbh

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Personalaufwandsquote (in %) 9,4 11,3
Finanzergebnis -2.042 -1.603
Bilanzstruktur

Eigenkapital 81.160 85.425
Fremdkapital 172.946 152.966
Eigenkapitalquote (in %) 31,9 35,8
Fremdkapitalquote (in %) 68,1 64,2

Stand der Firmendaten: 31.12.2019
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5.9. Regionalpark Ballungsraum RheinMain

GmbH

|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:

Frankfurter Stralle 76

65439 Fl6rsheim am Main

Tel.: 06145/936 36 20

Fax.: 06145/936 36 44

E-Mail: info@regionalpark-rheinmain.de
Webseite: www.regionalpark-rheinmain.de

Rechtsform: GmbH
Grundungsdatum: 15.07.2003
Geschiftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Zweck der Gesellschaft ist die Ubergreifende
Planung, die Koordination und die Férderung
des Regionalparks. Die Gesellschaft organi-
siert und verteilt Finanzierungszuschisse an
die Regionalparktrager auf der Durchflih-
rungsebene. Zu den Aufgaben der Gesell-
schaft gehort die Erstellung des kurz-, mittel-
und langfristigen Projekt- und MaRnahmen-
planes fur den gesamten Regionalpark. Au-
Rerdem stellt sie Pflegestandards auf, ge-
wahrleistet ein einheitliches Beschilderungs-
system und betreibt die Ubergreifende Offent-
lichkeitsarbeit. Die Gesellschaft ist gemein-
nutzig.

Offentlicher Zweck:

Die Gesellschaft fungiert als "Dachebene" in-
nerhalb der Gesamtorganisation des Projek-
tes Regionalpark RheinMain. Sie wird des-
halb abgekiirzt auch als "Regionalpark Dach-
gesellschaft" bezeichnet.

Kapital:

Stammkapital 187.500 €

Beteiligungsquoten: (direkt/indirekt/gesamt)

Nominal 6,67% /-16,67%

Il. ORGANE

Die Organe sind wie folgt besetzt:
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Geschiftsfiihrung
Vorsitz

Herr Kjell Schmidt

Aufsichtsrat
Mitglied
Herr Karl Ottes

lll. BETEILIGUNGEN

Gesellschafter

14 Gesellschafter 175.000,00 € 93,33 %
Regionalpark

Ballungsraum

RheinMain a

12.500 €

Rheingau-Taunus-
Kreis

12.500,00 € 6,67 %

Das Unternehmen selbst halt keine Beteili-
gungen.

IV. AKTUELLE SITUATION DER BETEILI-
GUNG /AUSZUG AUS DEM LAGEBE-
RICHT (STAND 31.12.2019):

Aufgrund der geringen wirtschaftlichen Be-
deutung fur den RTK werden lediglich die we-
sentlichen Grunddaten, Bilanz und Gewinn-
und Verlustrechnungen dargestellt.

V. BESONDERHEITEN AUS SICHT DES
RHEINGAU-TAUNUS-KREISES:

Die Umlage wird zu 100% vom Zweckver-
band Rheingau an den RTK erstattet.

VI. AUSWIRKUNGEN AUF DIE HAUS-
HALTSWIRTSCHAFT DES RHEINGAU-
TAUNUS-KREISES:

Unmittelbare Auswirkungen fir den RTK sind
weiterhin nicht zu erwarten. Gezahlte Umla-
gen und voraussichtliche Entwicklung:

2018:75.000,00 €, 2019: 100.000.00 €, 2020:
100.000 €, Plan 2021: 100.000 €



Regionalpark Ballungsraum RheinMain GmbH

VIl. STAND DER ERFULLUNG DES OF- sich gemaR § 121 Abs. 2 HGO nicht um
FENTLICHEN ZWECKS: eine wirtschaftliche Tatigkeit (Bestands-
schutz).

Der offentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-
gabenstellung.

Der Stand der Erfiillung spiegelt sich in den IX. ANMERKUNGEN/ERLAUTERUNGEN
Leistungsdaten wieder. ZU WESENTLICHEN KENNZAHLEN:

Die Angaben der Bezige flr den Geschafts-
VIIl. VORLIEGEN DER VORAUSSETZUN- fUhrer unterblieb nach § 286 Abs. IV HGB.
GEN DES § 121 HGO:

Da die Téatigkeit bereits vor dem
01.01.2004 ausgeubt wurde, handelt es

X. KENNZAHLEN

Gewinn und Verlust

1.400 T€
1.200 T€
1.000 T€ B Rohergebnis
800 TE mEBIT
600 T€
400 T€ . wEBT
200 T€ u Jahresergebnis
0TE [t

Ist12/2018 Ist12/2019

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Umsatzerlose 1.820 2.309
Sonstige betriebliche 8 29
Ertrage

Gesamtleistung 1.828 2.338
Materialaufwand 941 1.051
Rohergebnis 888 1.286
Personalaufwand 389 406
Sonstige betriebliche 255 199
Aufwendungen

Abschreibungen 159 161
EBIT 85 520
Sonstige Zinsen und 0 0
ahnliche Ertréage

Zinsen und &hnliche - 0
Aufwendungen

EBT 85 520
Ergebnis nach 85 520
Steuern

Jahresergebnis 85 520
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Regionalpark Ballungsraum RheinMain GmbH

Bilanz

2.500 T€
B Anlagevermdgen

2.000 T€ .
B Umlaufvermdgen

1.500 T€ : B Kasse, Bankguthaben, Schecks

1.000 T€ m Eigenkapital

500 T€ @ m = Verbindlichkeiten
0TE

E Bilanzsumme
Ist12/2018 Ist12/2019

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Anlagevermégen 460 384
Immaterielle Vermdgensgegenstande 3 1
Sachanlagen 457 383

Umlaufvermégen 1.309 1.926
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 50 46

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - 6
Forderungen gegen Unternehmen mit Beteiligungsverhaltnis 48 38
Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande 2 2
Kasse, Bankguthaben, Schecks 1.259 1.880

Rechnungsabgrenzungsposten 4 4

Bilanzsumme 1.773 2.315

Eigenkapital 1.116 1.636
Gezeichnetes Kapital 188 188
Jahresergebnis 85 520

Ruckstellungen 597 668

Verbindlichkeiten 59 10
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 24 7
Verbindlichkeiten ggii. Gesellschaftern 31 -
Sonstige Verbindlichkeiten 4 3

Bilanzsumme 1.773 2.315

Finanzkennzahlen

2.000 T€
1.500 T€
1.000 T€ = Eigenkapital
500 T€ B Fremdkapital
0TE :
Ist12/2018 Ist12/2019
Alle Angaben in T€
Ist Ist
12/2018 12/2019
Personalaufwandsquote (in %) 21,2 17,4
Finanzergebnis 0 0
Bilanzstruktur
Eigenkapital 1.116 1.636
Fremdkapital 656 678
Eigenkapitalquote (in %) 63,0 70,7
Fremdkapitalquote (in %) 37,0 29,3

Stand der Firmendaten: 31.12.2019
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5.10. KulturRegion FrankfurtRheinMain gGmbH

|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:

Poststralle 16, 60329 Frankfurt am Main
Tel.: +49 69 2577-1700,

Fax.: +49 69 2577-1750

E-Mail: info@krfrm.de

Rechtsform: GmbH
Grundungsdatum: 21.12.2005
Geschiftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Gegenstand und Zweck der Gesellschaft ist
die Foérderung der Kultur durch Schaffung und
Durchfiihrung regional, Gberregional und in-
ternational bedeutsamer Kulturprojekte und
Veranstaltungen. Diese haben den Zweck,
das kulturelle Profil der Gesellschafter und
der Region Frankfurt Rhein-Main zu scharfen
und herauszuheben.

Kapital:

Stammkapital 35450 €

Beteiligungsquoten: (direkt/indirekt/gesamt)

Nominal 4,09% / -/ 4,09%

Il. ORGANE
Die Organe sind wie folgt besetzt:

Geschiftsfuhrung
Vorsitz

Frau Sabine von Bebenburg

Gesellschafterversammlung
Mitglied
Herr Landrat Frank Kilian (ab 01.01.2019)
Aufsichtsrat
Mitglied
Herr Landrat Frank Kilian (ab 01.01.2019)

lll. BETEILIGUNGEN

Gesellschafter

ca. 50 Stadte u.
Kreise, darunter
Eltville,
Geisenheim, Lorch

34.000,00 € 95,91 %

Rheingau-Taunus- 1.450,00 € 4,09 %

Kreis

Das Unternehmen selbst halt keine Beteili-
gungen.

IV. AKTUELLE SITUATION DER BETEILI-
GUNG /AUSZUG AUS DEM LAGEBE-
RICHT (STAND 31.12.2019):

Aufgrund der geringen wirtschaftlichen Be-
deutung fur den RTK werden lediglich die we-
sentlichen Grunddaten, Bilanz und Gewinn-
und Verlustrechnungen dargestellit.

V. STAND DER ERFULLUNG DES OF-
FENTLICHEN ZWECKS:

Der offentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-
gabenstellung.

Der Stand der Erfillung spiegelt sich in den
Leistungsdaten wieder.

VI. VORLIEGEN DER VORAUSSETZUN-
GEN DES § 121 HGO:

Nach § 121 Abs. 2 HGO handelt es sich um
eine nicht wirtschaftliche Tatigkeit im Bereich
der Kultur.

VIl. REGELUNGEN ZU DEN GESELL-
SCHAFTSORGANEN/ORGANBEZUGE:

Die Angaben der Bezuge fur den Geschafts-
fuhrer unterblieb nach § 286 Abs. IV HGB.
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KulturRegion FrankfurtRheinMain gGmbH

VIil. KENNZAHLEN

Gewinn und Verlust

800 T€
600 T€
u Rohergebnis
400 T€
EEBIT
200 T€ uERT
0TE o R T — —— B Jahresergebnis
-200 T€

Ist12/2018 Ist12/2019

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Umsatzerlose 687 864
Sonstige betriebliche 6 7
Ertrage

Gesamtleistung 693 871
Materialaufwand 190 235
Rohergebnis 503 636
Personalaufwand 317 331
Sonstige betriebliche 286 255
Aufwendungen

Abschreibungen 9 5
EBIT -108 45
EBT -108 45
Ergebnis nach -108 45
Steuern

Jahresergebnis -108 45
Bilanz

200 T€

B Anlagevermdgen

150 T€ B Umlaufvermdgen
100 T€ E Kasse, Bankguthaben, Schecks
B Eigenkapital
50 T€ I I I l m Verbindlichkeiten
0TE m —— B Bilanzsumme

Ist12/2018 Ist12/2019

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Anlagevermégen 9 5
Immaterielle Vermdgensgegenstande 3 1
Sachanlagen 6 4

Umlaufvermégen 100 152
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande 0 6
Kasse, Bankguthaben, Schecks 100 146

Bilanzsumme 109 157
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KulturRegion FrankfurtRheinMain gGmbH

Eigenkapital 35 86
Gezeichnetes Kapital 25 31
Kapitalriicklage 126 126
Gewinnvortrag / Verlustvortrag -7 -116
Jahresergebnis -108 45

Ruckstellungen 16 15

Verbindlichkeiten 53 46
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 17 11
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 23 20
Sonstige Verbindlichkeiten 14 14

Rechnungsabgrenzungsposten 5 11

Bilanzsumme 109 157

Finanzkennzahlen

100 T€
80 T€
60 T€
40 T€
20 T€

0TE

B Eigenkapital

B Fremdkapital

1st12/2018 Ist12/2019

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Personalaufwandsquote (in %) 45,6 38,0
Eigenkapital 35 86
Fremdkapital 74 71
Eigenkapitalquote (in %) 31,9 54,8
Fremdkapitalquote (in %) 68,1 45,2

Stand der Firmendaten: 31.12.2019
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6. Mittelbare Beteiligungen
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6.1. edz
Rheingau-Taunus GmbH

|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:

Europastralte 10, 65385 Riidesheim
Tel.: 06722-90 02 0

Fax.: 06722-90 02 55

E-Mail: info@edzgmbh.de
Webseite: www.edzgmbh.de

Rechtsform: GmbH
Griindungsdatum: 21.12.1994
Geschiftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Gegenstand der Gesellschaft ist das Ma-
nagement der Strom- und Warmeversorgung
sowie die Errichtung und der Betrieb der dazu
notwendigen Anlagen in Liegenschaften des
Kreises, von kreisangehoérigen Stadten und
Gemeinden sowie Beteiligungsgesellschaf-
ten des Kreises und der Kommunen.

Offentlicher Zweck:

Das Unternehmen versorgt offentliche Ge-
baude, insbesondere die Schulen des Rhein-
gau-Taunus-Kreises, Liegenschaften der
Kommunalen Wohnungsbaugesellschaft im
Rheingau-Taunus-Kreis (KWB), die Kranken-
hauser in Bad Schwalbach (bis 2013), ab
2013 Kreisaltenzentrum Bad Schwalbach, so-
wie einige Liegenschaften von Stadten und
Gemeinden im und um das Kreisgebiet
herum mit Warme. Die Durchflihrung der Be-
heizung durch das Unternehmen bietet fir die
Eigentimer der Liegenschaften Vorteile
durch Einsparung von Investitionen in neue
Heiztechniken sowie bei der Beschaffung von
Heizmaterialien. Im Rahmen des 6ffentlichen
Kundenkreises hat das Unternehmen die
Méglichkeit auch regenerative Heizstoffe z.B.
Holz in den offentlichen Gebauden zum Ein-
satz zu bringen.

Kapital:

Stammkapital 652.000 €

Energie-Dienstleistungs-Zentrum

Beteiligungsquoten: (direkt/indirekt/gesamt)

Nominal -/100,00% / 100,00%

Il. ORGANE
Die Organe sind wie folgt besetzt:
Geschaiftsfiihrung

Herr Thorsten Reineck
Herr Manfred Vogel

Gesellschafterversammiung
Mitglied

Herr Alexander Bernstorff

Herr Alexander Cornelius

Herr Giinter F. Déring

Herr Dr. Herbert Koch

Frau Monika Merkert

Frau Sabine Muth

Herr Dr. Clemens Mddden

Frau Dorothee Nabrotzky

Frau Dr. Heidrun Orth-Krollmann

Herr Karl Ottes

Herr Hans-Joachim Pirschle

Herr Gunter Retzmann

Herr Hans Rodius

Herr Thomas Schnell

Herr Rainer Scholl

Vorsitz
Herr Landrat Frank Kilian
Ill. BETEILIGUNGEN

Gesellschafter

RTK Holding
GmbH

652.000,00 € 100,00 %

Das Unternehmen selbst halt keine Beteili-
gungen.
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edz Energie-Dienstleistungs-Zentrum Rheingau-Taunus GmbH

IV. AKTUELLE SITUATION DER BETEILI-
GUNG /AUSZUG AUS DEM LAGEBE-
RICHT (STAND 31.12.2019):

Wirtschaftsbericht
1. Allgemeine Situation

Nach wie vor liegt der unternehmerische
Schwerpunkt der edz GmbH in der Warme-
versorgung von Gebauden. Die Bereiche
Windkraft und Photovoltaik spielen im Unter-
nehmen keine Rolle.

In groReren Objekten mit einer regelmafigen
Warmeabnahme nutzt die edz GmbH den
Einsatz von Block-Heiz-Kraftwerken (BHKW)
um nicht nur Warme, sondern auch Strom zu
erzeugen.

Im Auftrag des Rheingau-Taunus-Kreis
wurde durch die edz GmbH ein Energiemana-
gementsystem eingeflihrt. In diesem Zusam-
menhang erbringt die edz GmbH Dienstleis-
tungen bei Erfassung und Auswertung von
Verbrauchsdaten fiur Warme, Strom und
Wasser.

Neben den vom Rheingau-Taunus-Kreis am
Gebaudebestand durchgefiihrten baulichen
Veranderungen wird versucht durch techni-
sche Optimierungen, Hinweise auf verbrau-
cherbedingte Einsparmdglichkeiten sowie
Nutzer-Schulungen zwecks Verhaltensande-
rungen der Gesamtenergiebedarf in den Ge-
bauden des Rheingau-Taunus-Kreises zu-
satzlich zu senken und so dazu beizutragen,
dass der Rheingau-Taunus-Kreis seine sich
selbst gesetzten Klimaschutzziele erreichen
kann.

1. Investitionen

Fur die Modernisierung und den Neubau von
Heizungsanlagen wurden im Geschéftsjahr
2019 insgesamt 302,8 Tsd.-€ (Vorjahr 134,4
Tsd.-€) investiert.

Wie auch in zuruckliegenden Jahren wurden
die vor der Errichtung der Anlagen notwendi-
gen Planungen sowie der grofite Teil der In-
stallationsarbeiten von eigenem Personal
durchgefuhrt.

Die fur Planung und Installation entstandenen
Personalkosten wurden als Eigenleistungen
im Wert von 50,7 Tsd.-€ zusammen mit den
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Anlagen aktiviert und werden Uber die Lauf-
zeit der Anlage planmalig abgeschrieben.

Durch die Investitionstatigkeit in die Hei-
zungsanlagen (Bilanzbuchwert zum
31.12.2019: 2,71 Mio.-€; 31.12.2018: 2,56
Mio.-€) ist das Unternehmen kapitalintensiv
und muss nicht nur den Betrieb, sondern auch
die Finanzierung der Anlagen sicherstellen.

1. Umsatz- und Erlossituation

Die edz GmbH erzielte im abgelaufenen Wirt-
schaftsjahr Umsatzerlése im Wert von 3,11
Mio.-€ (Vorjahr: 3,14 Mio.-€.

Die meisten Vertragsverhaltnisse konnten im
Jahresverlauf 2019 unverandert fortgefuhrt
werden. Da zum 31.12.2018 einzelne War-
meliefervertrage nach Ablauf der vertragli-
chen Laufzeiten endeten wurde durch die
Ubernahme von Dienstleistungen beim Be-
trieb einzelner Heizungsanlagen dem Um-
satzrlickgang entgegengewirkt.

Unter Beriucksichtigung der witterungsbe-
dingten Absatzsituation wurden im Jahresver-
lauf insgesamt 2.623 Tsd.-€ (Vorjahr: 2.639
Tsd.-€) Umsatz aus Warmelieferungen er-
Zielt.

Der Einsatz der BHKW's brachte der edz
GmbH im abgelaufenen Geschéaftsjahr 212,8
Tsd.-€ (Vorjahr: 232,3 Tsd.-€) zusatzlichen
Umsatz. Davon wurden 145,4 Tsd.-€ (Vor-
jahr: 156,2 Tsd.-€) fir Strom berechnet, der
im gleichen Objekt verbraucht wurde, in dem
auch das BHKW betrieben wird.

In Spitzenzeiten erfolgt eine Stromeinspei-
sung in das offentliche Stromnetz, da nicht
stets und zu jeder Zeit der produzierte Strom
direkt vor Ort verbraucht werden kann. Die
aus der Einspeisung erwirtschafteten Erlése
betragen 67,3 Tsd.-€ (Vorjahr: 76,1 Tsd.-€).

Zusatzlich wurden Erlose in Hohe von 275,3
Tsd.-€ (Vorjahr: 266,6 Tsd.-€) aus anderen
Dienstleistungen sowie sonstige betriebliche
Ertrage in H6he von 17,9 Tsd.-€ (Vorjahr: 6,3
Tsd.-€) erzielt. Zusammen mit den aktivierten
Eigenleistungen (50,7 Tsd.-€) wird im Jahres-
abschluss eine Gesamtleistung des Unter-
nehmens von 3,18 Mio.-€ (Vorjahr: 3,17 Mio.-
€)

dokumentiert.



edz Energie-Dienstleistungs-Zentrum Rheingau-Taunus GmbH

Unverandert zu den Vorjahren ist der Rhein-
gau-Taunus-Kreis nach vor grof3ter Kunde
der Gesellschaft.

1. Aufwendungen

Die fur den Umsatzprozess erzeugte Warme
wurde aus unterschiedlichen
Energietragern gewonnen.

Um sich vor steigenden Bezugspreisen zu
schitzen und Planungssicherheit zu erhalten
hat die edz GmbH fur die Jahre 2017 bis 2019
einen Gasliefervertrag mit einem Lieferanten
zu festgelegten Konditionen abgeschlossen.
Durch die Beendigung der Warmelieferung
bei einem kommunalen Kunden sank parallel
zum Erlés auch der Brennstoffeinsatz. Zu-
satzlich wurden die holzbetriebenen Heizun-
gen weiter optimiert um Spitzenlasten nicht
so stark mit 6l- oder gasbetriebenen Heizun-
gen zu erganzen. Daher konnte der Gasver-
brauch um 5,1 Tsd.-€ im Vergleich zum Vor-
jahr reduziert werden.

Die Aufwendungen fur Holzbrennstoffe stie-
gen entsprechend leicht an.

Bei den Aufwendungen fur Heizdl wurde im
Jahresverlauf eine deutliche Kostensteige-
rung verzeichnet (Aufwand 2019: 92,4 Tsd.-
€; Vorjahr 52,9 Tsd.-€). Einzelne Anlagen, die
mit Holz beheizt werden besitzen einen zwei-
ten Heizkessel, meist mit Heizdl als Energie-
trager betrieben, der im Stérungs- oder War-
tungsfall die Beheizung des Objektes Uber-
nimmt. Planmafig wurden einzelne Holz-An-
lagen im Jahresverlauf technisch Uberholt. In
dieser Zeit wurde mit der 6lbefeuerten Anlage
die Warme- und Warmwasserversorgung si-
chergestellt. Zusatzlich lag der durchschnittli-
che Einkaufspreis bei der Heizdlbeschaffung
im Jahr 2019 um 6,50 Euro je Hektoliter
(+13,6%) Uber dem der Inventur zum Bilanz-
stichtag des Vorjahres zu Grunde liegenden
Durchschnittspreises. Aufgrund des am Bi-
lanzstichtag gultigen Marktpreises

fir Heizdl musste eine aufwandswirksame
Wertkorrektur in Héhe von 1,9 Tsd.-€ vorge-
nommen werden. Bei den Holzbestanden
wurde keine Wertkorrektur notwendig.

Wie in den vergangenen Jahren konnten bei
der Zollzahlstelle Steuererstattungsanspri-

che flr den Brennstoffeinsatz geltend ge-
macht werden. Im Jahresabschluss 2019 sind
19,3 Tsd.-€ aufwandsmindernd ausgewiesen
(Vorjahr 17,4 Tsd.-€)

Auch im Jahr 2019 wurde eine Ruckstellung
fur die Zahlungsverpflichtung der EEG-Um-
lage an den Ubertragungsnetzbetreiber gebil-
det.

Die EEG-Umlage fir in den BHKW's erzeug-
ten Strom aus vorangegangenen Jahren ist
mit dem Ubertragungs-Netzbetreiber abzu-
rechnen. Eine Abrechnung fand in der Ver-
gangenheit mit dem Versorgungs-Netzbetrei-
ber statt.

Eine entsprechende Verrechnung ist im Jahr
2020 vorgesehen, jedoch ist bis zur tatsachli-
chen Abrechnung der Betrage die Ruckstel-
lung beizubehalten. Erstmals wurde dem
Sachverhalt in 2011 Rechnung getragen. In
den weiteren Jahren wurde diese Ruckstel-
lung auf den jeweils aktuellen Jahreswert an-
gepasst (2019: + 49,4 Tsd.-€; 2018: + 57,3
Tsd.-€).

Die an den technischen Anlagen notwendi-
gen Wartungsarbeiten und Reparaturen wer-
den weitgehend von eigenem Personal
durchgefihrt.

Im zurtckliegenden Geschaftsjahr wurden
héhere Reparaturaufwendungen als im Vor-
jahr erfasst. Das fir die Reparaturen notwen-
dige Material sowie daruberhinausgehende
Aufwendungen betrugen im Jahr 2019 108,4
Tsd.-€ (2018 75,1 Tsd.-€; 2017: 86,8 Tsd.-€;
2016: 91,1 Tsd.-€; 2015: 115,2 Tsd.-€; 2014:
174,3 Tsd.-€).

Wartungsarbeiten an Heizungsanlagen, die
mit Holzhackschnitzel bzw. -pellets als Ener-
gietrager betriebenen werden sowie an den
BHKW's werden uberwiegend von externen
Dienstleistern durchgefuhrt. Hierfur wurden in
2019 Auftrage im Wert von 31,6 Tsd.-€ verge-
ben (2018: 34,2 Tsd.-€; 2017: 33,0 Tsd.-€).
Zusatzlich fielen Schornsteinfegergebihren
in Héhe von 10,0 Tsd.-€ (2018: 6,5 Tsd.-€;
2017: 9,2 Tsd.-€) an.

Der fur die Investitionen notwendige Finan-
zierungsbedarf konnte auch im zurtckliegen-
den Geschaftsjahr aus eigenen Mitteln ge-
deckt werden.
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Fir noch bestehende Kreditverpflichtungen
wurden Zinsen in Héhe von 15,5 Tsd.-€ ge-
leistet (2018: 24,6 Tsd.-€; 2017: 30,6 Tsd.-€).

1. Finanzierung und Liquiditat

Die flr die Investitionen notwendigen Finanz-
mittel konnten im Wirtschaftsjahr 2019 aus ei-
genen Mitteln bzw. vorhanden Liquiditatsre-
serven aufgebracht werden. Noch beste-
hende Kreditverpflichtungen bei der Nassaui-
schen Sparkasse (Ursprungsbetrag 610 Tsd.-
€; Restkreditbetrag am 31.12.2019 462,9
Tsd.-€) und der Rheingau Volksbank (Ur-
sprungsbetrag 245,0 Tsd.-€; Restkreditbetrag
am 31.12.2019 18,3 Tsd.-€) wurden planma-
Rig getilgt.

Der bei der Deutschen Bank beanspruchte
Kredit (Ursprungsbetrag 1,62 Mio.-€) wurde
in der Vergangenheit vierteljahrlich prolon-
giert und hatte keinen festen Tilgungsplan. In
Abhangigkeit von der Liquiditatssituation der
GmbH wurden jeweils zum Verlangerungstag
mindestens 50 Tsd.-€ zurlickgezahlt (Rest-
kreditbetrag am 31.12.2018 500,0 Tsd.-€).
Aufgrund der guten Liquiditatssituation
konnte dieser Kredit im Mai 2019 vollstandig
zurtckgefuhrt werden.

Die Rheingauer Volksbank hat der edz GmbH
fur das Geschaftskonto einen Kredit auf Kon-
tokorrentbasis in Hoéhe von 200 Tsd.-€ einge-
raumt.

Ferner kdnnte die GmbH bei zusatzlichem Li-
quiditatsbedarf auf einen kurzfristigen Kredit
bei der Muttergesellschaft zurtickgreifen.

Beide Moglichkeiten wurden im Jahr 2019
nicht in Anspruch genommen.

Die Liquiditat der Gesellschaft wird durch die
Anforderung von monatlichen Abschlagsbe-
tragen auf die Warmelieferungsrechnungen
sowie die ubrigen Dienstleistungen sicherge-
stellt.

Im abgelaufenen Geschéaftsjahr war die Zah-
lungsfahigkeit der Gesellschaft jederzeit ge-
geben.

Zur Vermeidung von Strafzinsen oder Ver-
wahrentgelten bei bestehenden Liquiditats-
uberhangen auf dem Geschéaftskonto leiht die
edz GmbH der Muttergesellschaft RTK Hol-
ding GmbH fir einen kurzen Zeitraum nicht
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bendtigte Liquiditat aus. Die Mittel kénnen bei
eigenem Liquiditatsbedarf von der edz GmbH
jederzeit wieder angefordert werden. Im Jahr
2019 wurden der RTK Holding GmbH 500
Tsd.-€ verzinslich zur Verfligung gestellt,

1. Vermdgenslage

Die Gesellschaft konnte im zurtickliegenden
Geschéftsjahr einen Jahreslberschuss in
Hohe von 371.651,37 € erzielen.

Die edz GmbH weist zum 31.12.2019 insge-
samt ein Eigenkapital in Héhe von 2,709 Mio.-
€ (Vorjahr: 2,369 Mio.-€) aus.

Wahrend das Jahresergebnis die Bilanz-
summe erhoht, fuhrt die Tilgung von Fremd-
kapital zu einer im Vergleich zum Vorjahr ins-
gesamt niedrigeren Bilanzsumme (2019:
3,905 Mio.-€; 2018: 4,200 Mio.-€; 2017: 4,462
Mio.-€; 2016: 4,583 Mio.-€).

Durch die erzielten Jahresuberschisse und
die reduzierte Bilanzsumme konnte die Ei-
genkapitalquote in den vergangenen Jahren
deutlich gesteigert werden. Nachdem die Ei-
genkapitalsituation seit Grindung des Unter-
nehmens im Banken-Ranking lange Zeit als
niedrig eingestuft war, kann inzwischen eine
gute Bilanzrelation aufgezeigt werden.

(2010:  2,7%; 2011: 6,6%; 2012: 12,1%;
2013: 14,5%; 2014: 14,9%;
2015: 30,83%; 2016: 34,2%; 2017: 43,77%);
2018: 56,43%; 2019: 69,37%).

Erstmals in der Firmengeschichte hat die edz
GmbH fur das Geschaftsjahr 2018 eine Ge-
winnausschittung vorgenommen.

Die Geschaftsfuhrung schlagt auch fir das
Geschéaftsjahr 2019 vor, 5% bezogen auf das
gezeichnete Kapital (5% von 652 Tsd.-€ =
32,6 Tsd.-€) als Ausschuttung vorzunehmen.
Zur Beibehaltung der Kapitalausstattung soll
der verbleibende Jahresuberschuss des Jah-
res 2019 (339.051,37 €) auf neue Rechnung
vorgetragen werden.

1. Personalsituation

Insgesamt ist die Personalsituation der Ge-
sellschaft stabil. Der Fachkraftemangel fuhrte
dazu, dass eine Stelle im technischen Aul3en-
dienst im Jahresverlauf nur zeitweise besetzt
werden konnte. Daher waren durchschnittlich
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acht (Vorjahr: neun) Mitarbeitende (davon
vier mannlich / vier weiblich) fur das Unter-
nehmen tatig.

Zusatzlich werden aktuell zwei geringflugig
Beschaftigte eingesetzt um regelmalige
Funktionskontrollen an den Holzheizungsan-
lagen durchzufihren sowie eine Person um
das Team bei Tatigkeiten im kaufmannischen
Bereich zu unterstitzen.

Die Anstellungsvertrage sind in Anlehnung an
den geltenden TVOD (Tarifvertrag des 6ffent-
lichen Dienstes) abgeschlossen. Im Rahmen
der gesetzlichen Anspriche der Belegschaft
auf betriebliche Altersvorsorge kénnen die
Mitarbeitenden die Moglichkeit einer Ge-
haltsumwandlung nutzen.

Fir nicht gewahrte Urlaubsanspriche der
Mitarbeitenden wurde wie in den Vorjahren
entsprechend der zum Jahresende bestehen-
den Resturlaubsanspriche eine Ruckstellung
gebildet (2019: 45,3 Tsd.-€; 2018: 33,3 Tsd.-
€; 2017: 27,9 Tsd.-€; 2016: 29,8 Tsd.-€).

1. Steuerliche Situation

Die edz GmbH unterliegt den Vorschriften
des deutschen Umsatzsteuergesetzes. Um-
satze mit Kunden auRerhalb Deutschlands
werden nicht erzielt. Umsatzsteuerbetrage
aus getatigten Umsatzen werden mit Vorsteu-
erbetragen aus Lieferantenrechnungen ver-
rechnet. Die Regelungen zum innergemein-
schaftlichen Erwerb finden beim Bezug von
Lieferungen oder Leistungen aus dem euro-
paischen Ausland Anwendung.

Ergeben sich bei den Jahresabrechnungen
Gutschriften zu Gunsten der Kunden, werden
die Besonderheiten fir die Berichtigung von
Umsatzsteuerbetragen bei Energielieferun-
gen beachtet.

Im Jahresabschluss sind Verbindlichkeiten
aus Umsatzsteuer gegenlber den Finanzbe-
hoérden im Wert von 53,4 Tsd.-€ (Vorjahr: 59,9
Tsd.-€) bilanziert.

Die edz GmbH unterliegt auch der deutschen
Kérperschaftsteuer sowie der Gewerbe-
steuer.

Fur die Korperschaftsteuer wurde eine Ge-
samtsteuerbelastung von

78,3 Tsd.-€ und 4,3 Tsd.-€ Solidaritatszu-
schlag berechnet und unter Berucksichtigung
von geleisteten Vorauszahlungen im Jahres-
abschluss erfasst.

Fur Gewerbesteuerzahlungen an die Stadt
Rudesheim am Rhein wurden insgesamt 67,6
Tsd.-€ im Jahresabschluss berticksichtigt.

1. Internes Kontrollsystem und Risiko-
management

Aufgrund der Struktur des Unternehmens
liegt das Hauptaugenmerk auf der koordinier-
ten Beschaffung der Brennstoffe sowie der
zielgerichteten Errichtung bzw. Erneuerung
der Heizungsanlagen.

Beim Bezug von Heizungsanlagen und Er-
satzteilen werden Einkaufsvorteile durch
GroRkundenkontingente sowie. die Nutzung
von Rabatt- und Skontomdglichkeiten gene-
riert.

Bei der Beschaffung der Energietrager wer-
den Marktpreisschwankungen unterschied-
lich bewertet und in die tagliche Arbeit einbe-
zogen. Preisgarantien in den Liefervertragen
fur Gas sichern das Unternehmen vor magli-
chen Preissteigerungen ab. Fur die Jahre
2017 bis 2019 war ein entsprechender Ver-
trag mit einem Gaslieferanten abgeschlos-
sen. Im Jahresverlauf 2019 konnte im Rah-
men einer Ausschreibung eine relative Preis-
stabilitat auch fir das Jahr 2020 erreicht wer-
den, die inzwischen auch auf das Jahr 2021
ausgedehnt wurde.

Unverandert erfolgt die Beschaffung von
Heizdl entsprechend der Marktlage und der
Marktentwicklung. Aufgrund der Vorratshal-
tung bei Heizol ist ein Einkauf gréRerer Be-
zugsmengen zu Zeiten von gunstigen Preisen
moglich. Die Vorratsbehalter von mit Holz be-
triebenen Anlagen mussen oft in kurzen Ab-
standen gefullt werden. Auch hierfur hat die
edz GmbH Rahmenabkommen mit Lieferan-
ten abgeschlossen um Marktpreisschwan-
kungen zu entgehen. Ublicherweise werden
hier die Preise nur auf ein Jahr fixiert. Deriva-
tive Preissicherungsmodelle werden auf-
grund der Kostensituation nicht eingesetzt.

Preisgleitklauseln in den mit den Kunden ab-
geschlossenen Warmeliefervertragen geben
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der Gesellschaft die Mdglichkeit, Preisveran-
derungen am Energiemarkt nachzuvollziehen
und den Kunden in Rechnung zu stellen.

Mit Hilfe eines seit vielen Jahren eingerichte-
ten Kostenstellensystems, in dem jede An-
lage als eigene Kostenstelle hinterlegt ist,
werden die Kosten und Leistungen jeder Hei-
zungsanlage beobachtet. Weitere Informatio-
nen zur Unternehmenssteuerung erhalt die
Geschéftsfuhrung durch tagliche Liquiditats-
Ubersichten sowie quartalsweise Auswertun-
gen aus Finanzbuchhaltung und Kostenstel-
lenrechnung.

Um eventuelle Fehlfunktionen an den Heizun-
gen frihzeitig zu erkennen wurden die Anla-
gen mit Technik zur Ferniberwachung aus-
gerustet. Fehlermeldungen werden direkt an
die technischen Mitarbeiter gesendet, so
dass es mdglich wird, die Stérung zu behe-
ben, oft bevor dem Nutzer des Gebaudes
eine Temperaturveranderung auffallt. Konse-
quente Wartung, Uberwachung der Anlagen
sowie die 24/7-Rufbereitschaft der eigenen
Mitarbeiter im Stérungsfall fihrten dazu, dass
auch in 2019 kein Unterrichtstag an den
Schulen des Rheingau-Taunus-Kreises auf-
grund von nicht beheizten Klassenrdumen
ausfallen musste.

V. ANMERKUNGEN ZU BILANZ, JAHRES-
ABSCHLUSS, LAGEBERICHT UND EIN-
HALTUNG DES WIRTSCHAFTSPLANS:

S.o.

VI. AUSBLICK:

Steigende Kosten fur den Brennstoffbezug
aufgrund der Marktpreisentwicklungen konn-
ten Uber die vertraglichen Preisgleitklauseln
an die Kunden weitergegeben werden. Die
Ausweitung des Dienstleistungsangebotes
ermoglichte leicht steigende Umsatzerlose in
diesem Bereich. Die Beendigung einzelner
Warmeliefervertrage flhrte allerdings gleich-
zeitig zu Umsatzrickgangen. Insgesamt gin-
gen die Umsatzerlése im Jahresverlauf um
nur 0,9% zurlck. Da die Kunden vermehrt
bauliche Veranderungen und Warmedamm-
mafinahmen an ihren Gebauden durchfiihren
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lassen, ist ein weiter ricklaufiger Bedarf an
Warmemenge zu erwarten.

Die Dienstleistungen bei der Reparatur von
Heizungs-, LiUftungs- oder Sanitaranlagen so-
wie im Brennstoffmanagement fur kundenei-
gene Heizungen starken die Umsatzsituation
des Unternehmens und bieten eine flexible
Maoglichkeit, das technische Personal einzu-
setzen.

Insgesamt zeigt der Jahresabschluss der edz
GmbH erneut eine stabile Entwicklung des
Unternehmens. Mit 371,7 Tsd.-€ liegt das Er-
gebnis zwar unter dem Wert des Vorjahres
aber deutlich Uber dem Planansatz fur das
Jahr 2019 (Plantberschuss: 36,08 Tsd.-€)

Seit Grindung der Gesellschaft vor nunmehr
Uber 25 Jahren hangt der Erfolg des Unter-
nehmens von den Witterungsbedingungen,
insbesondere in den Wintermonaten, ab. Die
Temperaturen sowie das Nutzerverhalten in
den beheizten Gebauden bestimmen haupt-
sachlich die abzusetzende Warmemenge.
Die Veranderungen der an die Kunden zu be-
rechnenden Warmepreise erfolgt geman der
vereinbarten Preisgleitklausel in Abhangigkeit
der Entwicklung der Rohstoffpreise. Die
Markt- vor allem aber die Witterungseinfllisse
erschweren eine Prognose im Bereich der
Umsatzerlése. Die Wirtschaftsplanung ba-
siert daher auf Erfahrungs- und Erwartungs-
werten und beinhaltet entsprechende Unsi-
cherheiten, aber auch Sicherheitspositionen.

Die Geschaftsfuhrung hat auf Basis der vor-
liegenden Erkenntnisse und einer vorsichti-
gen Schatzung der Entwicklungen einen Wirt-
schaftsplan fur das Geschéftsjahr 2020 er-
stellt, der einen Jahresuberschuss in Hohe
von 259,34 Tsd.-€ vorsieht. Die Gesellschaf-
terversammlung hat am 25. November 2019
diesen Wirtschaftsplan sowie den Investiti-
onsplan fur das Jahr 2020 mit einem erwarte-
ten Investitionsvolumen von rund 361,6 Tsd.-
€ genehmigt. Fur die Finanzierung der Inves-
titionen ist auch in 2020 keine Kreditauf-
nahme vorgesehen.

Die Ertuchtigung von Mess- und Regeltech-
nik, Kommunikationstechnik und digitaler Be-
standteile in und an den Anlagen ist weiterhin
notwendig um die Effizienz der Heizanlagen
zu erhalten bzw. zu steigern. Aber auch die
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konsequente Wartung der Anlagen und Anla-
genteile muss fur einen sicheren und mog-
lichst stérungsfreien Betrieb der Heizungen
weiterhin gewahrleistet werden. Unabhangig
davon ist die kontinuierliche Modernisierung
des Anlagenbestandes notwendig, um den
Brennstoffeinsatz zu reduzieren und neben
einer Verbesserung des Deckungsbeitrages
im Unternehmen auch zum Klimaschutz bei-
zutragen.

Eine Ausweitung der Geschaftstatigkeit ist
aufgrund der regionalen Struktur und den
kommunalen Gegebenheiten mit dem im Jahr
2017 geanderten Geschaftszweck nur sehr
begrenzt moglich. Durch die Anderung des
Geschaftszweckes ist zu erwarten, dass Auf-
trage mit Kommunen aufierhalb des Kreisge-
bietes aber auch mit einzelnen Kunden inner-
halb des Rheingau-Taunus-Kreises nicht
Uber die derzeit bestehende Laufzeit hinaus
fortgesetzt werden. Durch die Starkung des
Dienstleistungsangebotes im technischen
Segment und im Bereich des Brennstoff-Ma-
nagements wird jedoch versucht, den be-
furchteten Konsequenzen im Bereich der
Warme-Lieferung entgegenzuwirken.

Welchen Einfluss die Corona-Pandemie auf
die edz GmbH hat ist derzeit noch nicht ab-
sehbar. Da die Schulen auch auf3erhalb des
reguldren Schulbetriebes beheizt werden
missen und die warmere Jahreszeit beginnt,
ist derzeit ein massiver Umsatzrickgang
nicht zu erwarten. Entscheidend wird sein, die
personellen Ressourcen aufrecht zu halten
um den stoérungsfreien Betrieb der Anlagen
zu ermoglichen.

Risikoberichterstattung tber die Verwendung
von Finanzinstrumenten

Seit der Beendigung des urspringlich in
Schweizer-Franken abgeschlossenen
Fremdwahrungskredites ist kein Engagement
in anderen Wahrungen als dem Euro mehr
gegeben. Ferner nutzt die edz GmbH keine
derivativen Finanzinstrumente. Zur Absiche-
rung von Preisschwankungen beim Rohstoff-
bezug bestehen Gasliefervertrage zu festge-
legten Konditionen.

VIl. BESONDERHEITEN AUS SICHT DES
RHEINGAU-TAUNUS-KREISES:

Es bestehen gegeniber der EDZ GmbH fol-
gende Burgschaften (Inanspruchnahme bis
Zu):

Ausfallblrgschaft Deutsche Bank:

1.789.521,58 €

Ausfallblrgschaft Nassauische Sparkasse:
488.000,00 €

VIIl. AUSWIRKUNGEN AUF DIE HAUS-
HALTSWIRTSCHAFT DES RHEINGAU-
TAUNUS-KREISES:

Aufgrund der positiven Jahresergebnisse
sind derzeit keine negativen Auswirkungen
auf die Haushaltswirtschaft des RTK zu er-
warten.

IX. STAND DER ERFULLUNG DES OF-
FENTLICHEN ZWECKS:

Der 6ffentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-
gabenstellung.

Der Stand der Erflllung spiegelt sich in den
Leistungsdaten wieder.

X. VORLIEGEN DER VORAUSSETZUN-
GEN DES § 121 HGO:

Da die Tatigkeit bereits vor dem 01.01.2004
ausgeubt wurde, handelt es sich gemal §
121 Abs. 2 HGO nicht um eine wirtschaftliche
Tatigkeit (Bestandsschutz).

Xl. REGELUNGEN ZU DEN GESELL-
SCHAFTSORGANEN/ORGANBEZUGE:

Im Zusammenhang mit § 123 a, Abs. 2 der
HGO und § 286, Abs. 4 HGB wurde von der
Mdoglichkeit Gebrauch gemacht, auf die An-
gabe der Geschéaftsfuhrervergitung zu ver-
zichten.
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Xll. ANMERKUNGEN/ERLAUTERUNGEN 13 % auf 69,4 %. Die Fremdkapitalquote sinkt
ZU WESENTLICHEN KENNZAHLEN: um 13 % von 43,6 % auf 30,6 %.

Aufgrund des positiven Jahresergebnisses
steigt die Eigenkapitalquote von 56,4 % um

Xlll. KENNZAHLEN

Gewinn und Verlust

2.000 T€
1.500 T€ u Rohergebnis
1.000 T€ =EBIT
EEBT
500 T€ ; I g I B Jahresergebnis
0Te 2 e E 1l 1=

Ist12/2018 Plan12/2019 Ist12/2019 Plan12/2020

Alle Angaben in T€

Ist Plan Ist Plan
12/2018 12/2019 12/2019 12/2020

Umsatzerlose 3.138 3.121 3.111 3. 139
Andere aktivierte Eigenleistungen 22 40 51

Sonstige betriebliche Ertrage 6 15 18 15
Gesamtleistung 3.166 3.176 3.179 3.174
Materialaufwand 1.401 1.938 1.482 1.656
Rohergebnis 1.764 1.238 1.697 1.518
Personalaufwand 554 560 544 591
Sonstige betriebliche Aufwendungen 178 183 191 193
Abschreibungen 423 436 425 418
EBIT 609 59 537 316
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 1 1 1 1
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 25 28 15 15
EBT 585 31 523 302
Steuern vom Einkommen und Ertrag 168 -15 150 17
Ergebnis nach Steuern 417 46 373 285
Sonstige Steuern 1 10 1 60
Jahresergebnis 416 36 372 225
Bilanz

5.000 T€

4.000 TE B Anlagevermdgen

B Umlaufvermdgen
3.000 T€
2 & - E Kasse, Bankguthaben, Schecks
2.000 T€ : B Eigenkapital
1.000 T€ ':. I . E . = Verbindlichkeiten
oTe = | i mEl B Bilanzsumme

Ist12/2018 Plan12/2019 Ist12/2019  Plan12/2020
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Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Anlagevermégen
Immaterielle Vermdgensgegenstande
Sachanlagen
Umlaufvermégen
Vorrate
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegen verbundene Unternehmen
Forderungen gegen Unternehmen mit
Beteiligungsverhaltnis
Sonstige Forderungen und Vermdégensgegenstande
Kasse, Bankguthaben, Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme
Passiva
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Kapitalrticklage
Gewinnvortrag / Verlustvortrag
Jahresergebnis
Ruckstellungen
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme

Finanzkennzahlen

3.000 T€
2.500 T€
2.000 T€
1.500 T€
1.000 T€
500 T€
0TE

Ist12/2018

Plan12/2019

Ist12/2019

Alle Angaben in T€

2.807 2.679
96 80
2.711 2.599
1.390 1.224
107 99
592 743
32 139
2 -
500 -
59 604
691 382
2 2
4.200 3.905
2.370 2.709
652 652
51 51
1.250 1.634
416 372
582 496
1.248 700
1.033 482
78 153
136 65
4.200 3.905
B Eigenkapital
B Fremdkapital
Plan12/2020

Ist Plan Ist Plan
12/2018 12/2019 12/2019 12/2020

Personalaufwandsquote (in %) 17,5
Finanzergebnis -24
Bilanzstruktur

Eigenkapital 2.370
Fremdkapital 1.830
Eigenkapitalquote (in %) 56,4
Fremdkapitalquote (in %) 43,6

Stand der Firmendaten: 31.12.2019

17,6 17,1 18,6
-28 14 14

- 2.709 =
- 1.196 =
= 69,4 -
= 30,6 =
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6.2. PROJOB Rheingau-Taunus GmbH

|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:
Konrad-Adenauer-Str. 15
65232 Taunusstein

Tel.: 0612891470

Fax.: 06128914734

E-Mail: info@projob-rtk.de
Webseite: www.projob-rtk.de

Rechtsform: GmbH
Griindungsdatum: 25.10.1996
Geschiftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Unterstltzung des Rheingau-Taunus-Kreises
bei der Erflllung der gesetzlichen Aufgabe,
Leistungsempfangern nach SGB Il und SGB
Il die (Wieder-) Eingliederung in das Arbeits-
leben zu ermoglichen oder diese hierbei zu
unterstitzen. Weiterhin wird das Unterneh-
men im Bereich der Qualifizierung, Aus- und
Fortbildung fur alle Erwachsenen und jungen
Menschen tatig und arbeitet mit anderen Tra-
gern zusammen.

Offentlicher Zweck:

Die Eingliederung der Erwerbslosen in den
Arbeitsmarkt ist die Kernaufgabe der Arbeits-
marktpolitik. In Ausfliihrung der Hartz-IV-Ge-
setze stellt das Unternehmen einen wichtigen
Bestandteil der Umsetzung der gesetzlichen
Maoglichkeiten der Férderung von ALG-II-Be-
ziehern im Gesamtkonzept des Optionstra-
gers Rheingau-Taunus-Kreis dar.

Kapital:

Stammkapital 526.000 €

Beteiligungsquoten: (direkt/indirekt/gesamt)

Nominal -/100,00% / 100,00%

Il. ORGANE
Die Organe sind wie folgt besetzt:

Geschiftsfiihrung
Herr Christoph Burgdorf

Herr Martin Glaub

74  Beteiligungsbericht 2019

Gesellschafterversammiung
Mitglied

Herr Matthias Hannes

Frau Dr. Antje Kluge-Pinsker

Herr Dr. Herbert Koch

Frau Sabine Muth

Herr Alexander Muller

Herr Gunter Retzmann

Herr Thomas Schnell

Herr Paul Weimann

Alle RTK Holding GmbH
Vorsitz
Herr Landrat Frank Kilian

Aufsichtsrat

Mitglied
Frau Helga Becker
Herr Alexander Cornelius
Herr Gunter F. Doring
Herr Dr. Herbert Koch
Frau Monika Merkert
Herr Dr. Clemens Mddden
Frau Dr. Heidrun Orth-Krollmann
Herr Karl Ottes
Herr Thomas Schnell
Herr Rainer Scholl

Alle RTK Holding GmbH.

Vorsitz
Herr Landrat Frank Kilian
Ill. BETEILIGUNGEN

Gesellschafter

RTK Holding
GmbH

526.000,00 € 100,00 %

Das Unternehmen selbst halt keine Beteili-
gungen.



IV. AKTUELLE SITUATION DER BETEILI-
GUNG /AUSZUG AUS DEM LAGEBE-
RICHT (STAND 31.12.2019):

Entwicklungen der ProJob im abgelaufe-
nen Geschaftsjahr

Die ProJob gliedert sich in folgende Ge-
schéftsbereiche:

e Qualifizierung, Aus- und Weiterbil-
dung (Arbeitsmarktpolitische For-
dermaRnahmen)

Die ProJob setzt im Auftrag des Kommunalen
Jobcenters des Rheingau-Taunus-Kreises
(RTK) sowie der Bundesagentur fur Arbeit un-
terschiedliche MalRnahmen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung, zur Heranfih-
rung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
sowie im Bereich der Ausbildung und Um-
schulung flir Menschen im Leistungsbezug
nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch
(SGB II) um.

Neben der Beauftragung und Finanzierung
durch das Kommunale Jobcenter des Rhein-
gau-Taunus-Kreises sowie der Bundesagen-
tur fur Arbeit erhalt die ProJob Zuwendungen
und Foérdergelder zur Umsetzung vergleich-
barer arbeitsmarktpolitischer Malnahmen
u.a. vom Land Hessen, verschiedenen Mini-
sterien des Bundes (BMAS, BMFSFJ) sowie
dem Europaischen Sozialfonds (ESF).

e Soziale Dienstleistungen

Auf der Grundlage des Art. 20 Abs. 1 Grund-
gesetz (GG) sind Kommunen im Auftrag des
Bundes zur sogenannten Daseinsvorsoge fur
die Burgerinnen und Burger verpflichtet.
Hierzu zahlen u.a. Beratungsdienstleistungen
wie beispielsweise die Schuldner- und In-
solvenzberatung, die die ProJob im Auftrag
des Rheingau-Taunus-Kreises fur alle Burge-
rinnen und Blrger des Rheingau-Taunus-
Kreises vorhalt. Ebenso zahlt dazu die Unter-
stitzung einiger Schulen des Rheingau-
Taunus-Kreises bei der Umsetzung des sog.
Ganztagsprogramms des Landes Hessen.

e Fliichtlingsbetreuung

Seit 2016 nimmt die ProJob im Auftrag des
Rheingau-Taunus-Kreises die Betreuung und
Qualifizierung von geflichteten Menschen

PROJOB Rheingau-Taunus GmbH

wahr. Dieser Aufgabenbereich wurde im Ge-
schaftsjahr 2019 weiter ausgebaut und inten-
siviert.

o Gewerbliche Tatigkeit

Neben der Wahrnehmung von gemeinnitzi-
gen Aufgaben im Rahmen der kommunalen
Daseinsvorsorge unterstutzt die ProJob den
Rheingau-Taunus-Kreis auch im Bereich sei-
ner gesetzlichen Verpflichtungen als Schul-
trager. In diesem Kontext betreibt die ProJob
im Auftrag des Rheingau-Taunus Kreises
Schulmensen bzw. beliefert Schulen mit
warmem Mittagessen. Daruber hinaus ver-
sorgt die ProJob zwei kommunale Kinderta-
gesstatten mit warmem Mittagessen und be-
treibt die Kantine des Landesbetriebs Bau
und Immobilien Hessen (LBIH) in Wiesbaden.

Seit Februar 2019 betreibt die ProJob im Auf-
trag des Rheingau-Taunus-Kreises ein Faci-
lity-Management, welches die Hausmeister
des Fachdienstes Migration (FD 11.3) der
Kreisverwaltung bei der Erledigung der anfal-
lenden Aufgaben in einigen Gemeinschafts-
unterkunften fur Flichtlinge unterstutzt.

Ferner fihrte die ProJob im Auftrag des Ei-
genbetriebs  Abfallwirtschaft (EAW) des
Rheingau-Taunus-Kreises auch im Ge-
schaftsjahr 2019 die Kontrolle und Reini-
gung der Glas- und Griinschnittcontainer
im Kreisteil Untertaunus durch.

Darlber hinaus fihrte die ProJob im Auftrag
der gemeinnutzigen Baugenossenschaft e.G.
Eltville die sog. Objektbegehungen zur Ver-
kehrssicherungskontrolle durch. Dieser
Auftrag endete zum 31.12.2019.

Mit allen aufgefuhrten Geschéaftsbereichen
verfolgt die ProJob das Ziel, Menschen so zu
beraten, zu unterstitzen, zu fordern und zu
qualifizieren, dass diese ihre Leben mdglichst
unabhangig von staatlicher Alimentierung fi-
nanzieren kdnnen. Neben der direkten Forde-
rung in den arbeitsmarktpolitischen MalRnah-
men und Projekten, bieten die wirtschaftli-
chen Geschaftsbereiche regelhaft die Mdg-
lichkeit zur fach-praktischen Erprobung und
Qualifizierung der arbeitsuchenden MalRnah-
menteilnehmenden.

Als mittelbare 100 %ige Beteiligungsgesell-
schaft des Rheingau-Taunus-Kreis ist die
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ProJob inhousefahig, was eine direkte Auf-
tragsvergabe von MalRhahmen und Projekten
durch das Kommunale Jobcenter und andere
Fachdienste des Rheingau-Taunus-Kreises
an die ProJob ermdglicht. Auf Grundlage des
geltenden Wettbewerbsrechts muss dazu ge-
wabhrleistet sein, dass mindestens 80% des
Gesamtumsatzes durch Auftrage des Kom-
munalen Jobcenters und anderer Fach-
dienste des Rheingau-Taunus-Kreises er-
folgt.

Nach transparent dargelegten Berechnungen
der ProJob GmbH belief sich der Anteil der
durch den RTK an die ProJob vergebenden
Auftrage im Geschéftsjahr 2019 auf 80,26%
(5.873.179,14 €) (Vorjahr 82,22%; EURO
6.293.350,42 €). Die vom RTK an die ProJob
erteilten Auftrage im Rahmen der Inhouse-
vergabe waren Uberwiegend finanziert aus
Fordermitteln anderer Institutionen und Ein-
richtungen (Eingliederungstitel des Bundes-
ministeriums fur Arbeit und Soziales, EU-For-
derungen (ESF), Férdermittel von Bundesmi-
nisterien sowie des Landes Hessens etc.).
Die weiteren erzielten Umsatze und Ertrage
in Hohe von 1.444.498,44 € (19,33%) resul-
tieren aus der erfolgreichen Akquise von wei-
teren Auftragen bei unterschiedlichen Auf-
traggebern im Bereich arbeitsmarktpolitischer
MaRnahmen (insbes. der Bundesagentur fir
Arbeit) und den Ertrdgen aus gewerblicher
Tatigkeit.

Im Geschéftsbereich Qualifizierung, Aus- und
Weiterbildung (arbeitsmarktpolitische Forder-
malnahmen) unterstitzte und qualifizierte
die ProJob (langzeit-) arbeitslose Personen
durch deren Heranfihrung an den Ausbil-
dung- und Arbeitsmarkt in Form von Feststel-
lung und Beseitigung von sog. Vermittlungs-
hemmnissen, MaRnhahmen zur Berufsorien-
tierung, Trainings- und Qualifizierungs- sowie
Vermittlungsmafinahmen.

Die durchgefihrten Trainings- und Qualifizie-
rungsmalfinahmen zeichneten sich insbeson-
dere durch eine kontinuierliche und individu-
elle Betreuung und Unterstutzung der Teil-
nehmenden, bspw. im gesamten Bewer-
bungsprozess sowie durch eine praxisnahe
Kombination aus fachtheoretischer und fach-
praktischer Kenntnisvermittlung aus. Dadurch
konnten die Teilnehmenden wieder an das
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Geschehen auf dem Arbeitsmarkt herange-
fuhrt und in den ersten Arbeitsmarkt integriert
werden.

Sofern bei zugewiesenen Teilnehmenden er-
hebliche Beeintrachtigungen (insbes. ge-
sundheitliche Beeintrachtigungen) erkennbar
werden, die keine mittel- oder langfristige
Chance auf eine (Re-)Integration in den Ar-
beitsmarkt erkennen lassen, wird seitens der
ProJob eine Uberpriifung der Erwerbsfahig-
keit eingeleitet. Sofern eine Erwerbsfahigkeit
nicht bzw. auf absehbare Zeit nicht gegeben
ist, werden die Personen aus dem SGB |I-Be-
zug ausgesteuert und in andere Rechts-
kreise, wie z. B. der Rentenversicherung
(SGB VI) oder der Sozialhilfe (SGB XIlI) zuge-
fuhrt. Ziel dabei ist die Entlastung des Rhein-
gau-Taunus-Kreises bei den Kosten fir die
SGB Il-Beziehenden wie bspw. der Reduzie-
rung der Kosten fiir die Unterkunft (KdU).

Entwicklungen der ProJob im abgelaufe-
nen Geschaftsjahr

Die ProJob gliedert sich in folgende Ge-
schéftsbereiche:

e Qualifizierung, Aus- und Weiterbil-
dung (Arbeitsmarktpolitische For-
dermafRnahmen)

Die ProJob setzt im Auftrag des Kommunalen
Jobcenters des Rheingau-Taunus-Kreises
(RTK) sowie der Bundesagentur fur Arbeit un-
terschiedliche MalRnahmen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung, zur Heranfuh-
rung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
sowie im Bereich der Ausbildung und Um-
schulung fir Menschen im Leistungsbezug
nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch
(SGB II) um.

Neben der Beauftragung und Finanzierung
durch das Kommunale Jobcenter des Rhein-
gau-Taunus-Kreises sowie der Bundesagen-
tur fur Arbeit erhalt die ProJob Zuwendungen
und Fordergelder zur Umsetzung vergleich-
barer arbeitsmarktpolitischer Malinahmen
u.a. vom Land Hessen, verschiedenen Mini-
sterien des Bundes (BMAS, BMFSFJ) sowie
dem Europaischen Sozialfonds (ESF).

e Soziale Dienstleistungen



Auf der Grundlage des Art. 20 Abs. 1 Grund-
gesetz (GG) sind Kommunen im Auftrag des
Bundes zur sogenannten Daseinsvorsoge fur
die Bulrgerinnen und Bulrger verpflichtet.
Hierzu zahlen u.a. Beratungsdienstleistungen
wie beispielsweise die Schuldner- und In-
solvenzberatung, die die ProJob im Auftrag
des Rheingau-Taunus-Kreises fur alle Burge-
rinnen und Blrger des Rheingau-Taunus-
Kreises vorhalt. Ebenso zahlt dazu die Unter-
stutzung einiger Schulen des Rheingau-
Taunus-Kreises bei der Umsetzung des sog.
Ganztagsprogramms des Landes Hessen.

¢ Fliichtlingsbetreuung

Seit 2016 nimmt die ProJob im Auftrag des
Rheingau-Taunus-Kreises die Betreuung und
Qualifizierung von geflichteten Menschen
wahr. Dieser Aufgabenbereich wurde im Ge-
schaftsjahr 2019 weiter ausgebaut und inten-
siviert.

o Gewerbliche Tatigkeit

Neben der Wahrnehmung von gemeinnutzi-
gen Aufgaben im Rahmen der kommunalen
Daseinsvorsorge unterstutzt die ProJob den
Rheingau-Taunus-Kreis auch im Bereich sei-
ner gesetzlichen Verpflichtungen als Schul-
trager. In diesem Kontext betreibt die ProJob
im Auftrag des Rheingau-Taunus Kreises
Schulmensen bzw. beliefert Schulen mit
warmem Mittagessen. Daruber hinaus ver-
sorgt die ProJob zwei kommunale Kinderta-
gesstatten mit warmem Mittagessen und be-
treibt die Kantine des Landesbetriebs Bau
und Immobilien Hessen (LBIH) in Wiesbaden.

Seit Februar 2019 betreibt die ProJob im Auf-

trag des Rheingau-Taunus-Kreises ein Faci-
lity-Management, welches die Hausmeister
des Fachdienstes Migration (FD 11.3) der
Kreisverwaltung bei der Erledigung der anfal-
lenden Aufgaben in einigen Gemeinschafts-
unterkunften fur Flichtlinge unterstitzt.

Ferner flhrte die ProJob im Auftrag des Ei-
genbetriebs  Abfallwirtschaft (EAW) des
Rheingau-Taunus-Kreises auch im Ge-
schaftsjahr 2019 die Kontrolle und Reini-
gung der Glas- und Griinschnittcontainer
im Kreisteil Untertaunus durch.
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Darlber hinaus fihrte die ProJob im Auftrag
der gemeinnitzigen Baugenossenschaft e.G.
Eltville die sog. Objektbegehungen zur Ver-
kehrssicherungskontrolle durch. Dieser
Auftrag endete zum 31.12.2019.

Mit allen aufgeflihrten Geschéaftsbereichen
verfolgt die ProJob das Ziel, Menschen so zu
beraten, zu unterstitzen, zu férdern und zu
qualifizieren, dass diese ihre Leben mdglichst
unabhangig von staatlicher Alimentierung fi-
nanzieren kénnen. Neben der direkten Forde-
rung in den arbeitsmarktpolitischen MalRnah-
men und Projekten, bieten die wirtschaftli-
chen Geschéftsbereiche regelhaft die Mdg-
lichkeit zur fach-praktischen Erprobung und
Qualifizierung der arbeitsuchenden Mal3nah-
menteilnehmenden.

Als mittelbare 100 %ige Beteiligungsgesell-
schaft des Rheingau-Taunus-Kreis ist die
ProJob inhousefahig, was eine direkte Auf-
tragsvergabe von MalRhahmen und Projekten
durch das Kommunale Jobcenter und andere
Fachdienste des Rheingau-Taunus-Kreises
an die ProJob ermdéglicht. Auf Grundlage des
geltenden Wettbewerbsrechts muss dazu ge-
wahrleistet sein, dass mindestens 80% des
Gesamtumsatzes durch Auftrdge des Kom-
munalen Jobcenters und anderer Fach-
dienste des Rheingau-Taunus-Kreises er-
folgt.

Nach transparent dargelegten Berechnungen
der ProJob GmbH belief sich der Anteil der
durch den RTK an die ProJob vergebenden
Auftrage im Geschaftsjahr 2019 auf 80,26%
(5.873.179,14 €) (Vorjahr 82,22%; EURO
6.293.350,42 €). Die vom RTK an die ProJob
erteilten Auftrage im Rahmen der Inhouse-
vergabe waren Uberwiegend finanziert aus
Fordermitteln anderer Institutionen und Ein-
richtungen (Eingliederungstitel des Bundes-
ministeriums fur Arbeit und Soziales, EU-For-
derungen (ESF), Fordermittel von Bundesmi-
nisterien sowie des Landes Hessens etc.).
Die weiteren erzielten Umséatze und Ertrage
in Hohe von 1.444.498,44 € (19,33%) resul-
tieren aus der erfolgreichen Akquise von wei-
teren Auftragen bei unterschiedlichen Auf-
traggebern im Bereich arbeitsmarktpolitischer
MaRnahmen (insbes. der Bundesagentur fur
Arbeit) und den Ertragen aus gewerblicher
Tatigkeit.
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Im Geschéftsbereich Qualifizierung, Aus- und
Weiterbildung (arbeitsmarktpolitische Forder-
maflnahmen) unterstitzte und qualifizierte
die ProJob (langzeit-) arbeitslose Personen
durch deren Heranflhrung an den Ausbil-
dung- und Arbeitsmarkt in Form von Feststel-
lung und Beseitigung von sog. Vermittlungs-
hemmnissen, MalRnahmen zur Berufsorien-
tierung, Trainings- und Qualifizierungs- sowie
Vermittlungsmaflinahmen.

Die durchgefuhrten Trainings- und Qualifizie-
rungsmafnahmen zeichneten sich insbeson-
dere durch eine kontinuierliche und individu-
elle Betreuung und Unterstitzung der Teil-
nehmenden, bspw. im gesamten Bewer-
bungsprozess sowie durch eine praxisnahe
Kombination aus fachtheoretischer und fach-
praktischer Kenntnisvermittlung aus. Dadurch
konnten die Teilnehmenden wieder an das
Geschehen auf dem Arbeitsmarkt herange-
fuhrt und in den ersten Arbeitsmarkt integriert
werden.

Sofern bei zugewiesenen Teilnehmenden er-
hebliche Beeintrachtigungen (insbes. ge-
sundheitliche Beeintrachtigungen) erkennbar
werden, die keine mittel- oder langfristige
Chance auf eine (Re-)Integration in den Ar-
beitsmarkt erkennen lassen, wird seitens der
ProJob eine Uberpriifung der Erwerbsfahig-
keit eingeleitet. Sofern eine Erwerbsfahigkeit
nicht bzw. auf absehbare Zeit nicht gegeben
ist, werden die Personen aus dem SGB I|I-Be-
zug ausgesteuert und in andere Rechts-
kreise, wie z. B. der Rentenversicherung
(SGB VI) oder der Sozialhilfe (SGB XIllI) zuge-
fuhrt. Ziel dabei ist die Entlastung des Rhein-
gau-Taunus-Kreises bei den Kosten fur die
SGB lI-Beziehenden wie bspw. der Reduzie-
rung der Kosten fur die Unterkunft (KdU).

Fir den RTK als Optionskommune ist die Pro-
Job somit ein wichtiger Partner bei der Be-
kdmpfung von Jugend- und Langzeitarbeits-
losigkeit. Dies betrifft nicht nur die Umsetzung
der Grundsicherung fur Arbeitsuchende (SGB
[I), sondern auch den Bereich der Arbeitsfor-
derung (SGB Ill) und der Jugendberufshilfe
im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe
(SGB VIII).

Der RTK profitiert durch seine Lage im Peri-
pherieglrtel des Rhein-Main-Gebietes von ei-
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ner nach wie vor guten Ausbildungs- und Be-
schaftigungssituation. Deutlich wird dies an
der im Vergleich zum Bundesdurchschnitt ge-
ringen Arbeitslosenquote (siehe Pkt. 2.1.).

Die Erfahrung der letzten Jahre hat gezeigt,
dass langzeitarbeitslose Menschen nur dann
eine realistische Chance auf (Re-)Integration
in den Arbeitsmarkt haben, wenn sie

e durch geeignete, passgenaue und
sinnvolle Fdérdermalinahmen fach-
praktisch und fachtheoretisch qualifi-
ziert werden und dabei

e kontinuierlich und individuell sozial-
padagogisch betreut werden.

Parallel zur Betreuung und Integration von
Langzeitarbeitslosen stellt die Qualifizierung
von anerkannten Asylbewerber/innen eine
weitere besondere Herausforderung dar. In
den Jahren 2015 und 2016 nahm der RTK an-
nahernd 3.000 Flichtlinge auf. Mit der Aner-
kennung im Asylverfahren haben die gefllich-
teten Menschen einen Anspruch auf Leistun-
gen im Rahmen des SGB Il. Dies fiihrte be-
reits in Geschéftsjahr 2016 zu einer signifi-
kanten Zunahme an SGB Il-Beziehenden im
RTK. Waren im Februar 2016 insgesamt 127
Bedarfsgemeinschaften mit 271 anerkannten
Fluchtlingen im SGB |I-Bezug, so setzte sich
diese Entwicklung in den Folgejahren fort und
betrug im Dezember 2019 746 Bedarfsge-
meinschaften mit 1.838 Leistungsbeziehen-
den (826 Frauen, 1.012 Manner). Davon wa-
ren 1.200 erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte. [1].

Die Férderung von Qualifizierungsmafinah-
men fur Fllchtlinge wurde im Geschaftsjahr
2019 auf gleichem quantitativem Niveau wie
im Vorjahr fortgefuhrt. Ausschlaggebend da-
fir waren einerseits die zwischenzeitlich
stabile Anzahl der anerkannten Fluchtlinge im
SGB II-Bezug und andererseits die auch in
2019 zuséatzlich bereitgestellten Fordermittel
seitens des Landes und des Bundes. Dabei
erfolgte nicht nur eine enge Kooperation mit
dem Kommunalen Jobcenter, sondern auch
mit der Jugendhilfe und dem Fachdienst Mig-
ration des RTK.



Im Geschéftsjahr 2019 konnte die ProJob das
Volumen der vom Kommunalen Jobcenter
und anderen Auftraggebern (z. B. der Agentur
fur Arbeit) beauftragten Bildungs-, Qualifizie-
rungs- und BeschaftigungsmalRnahmen deut-
lich ausweiten.

V. ANMERKUNGEN ZU BILANZ, JAHRES-
ABSCHLUSS, LAGEBERICHT UND EIN-
HALTUNG DES WIRTSCHAFTSPLANS:

Lage des Unternehmens
Vermogenslage

Erstmals seit ihrer Grindung hat die ProJob
GmbH im Wirtschaftsjahr 2019 einen Jahres-
uberschuss erzielt. Dieser verbessert die Ei-
genkapitalsituation des Unternehmens. Den-
noch ist das Eigenkapital nicht vollstandig
aufgeflllt. Aufgrund der Vorjahresergebnisse
zeigt die Bilanz der ProJob GmbH zum
31.12.2019 unter Einbeziehung des gezeich-
neten Kapitals von 526,0 Tsd.-€ ein Eigenka-
pital in Héhe von 348,5 Tsd.-€. Verbindlich-
keiten gegenlber der Gesellschafterin konn-
ten im Jahresverlauf vollstandig getilgt wer-
den, so dass zum Bilanzstichtag lediglich Ver-
bindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen bzw. aus Steuern bestehen.

Die Abschreibungsmethoden der Vorjahre
wurden unverandert beibehalten. Das Unter-
nehmen besitzt kein wesentliches nicht be-
triebsnotwendiges Vermdgen.

Finanzlage

Die finanzielle Situation verbesserte sich im
Geschéaftsjahr 2019. Durch die Beteiligungen
an Ausschreibungen, der Antragstellung von
MaRnahmen im Rahmen von Foérderrichtli-
nien und der kooperativen Zusammenarbeit
mit dem Kommunalen Jobcenter RTK, konn-
ten weitere MaRnahmen und Projekte erfolg-
reich akquiriert werden. Die dabei erzielten
Mehreinnahmen, insbesondere bei den Ver-
waltungspauschalen, wirkten sich positiv auf
die Finanzlage aus.

Die Liquiditat war im Jahresverlauf durch
Projektvergutungen des Rheingau-Taunus-
Kreises sowie der anderen Zuschussgeber
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jederzeit gewahrleistet. Fir das Geschafts-
konto bei der Naspa bestand eine Kreditlinie
von 200 Tsd.-€.

Parallel dazu bestand die Kreditlinie/Liquidi-
tatshilfe bei der RTK Holding GmbH in Héhe
von 300 Tsd.-€. Dies musste auch in 2019 vo-
ribergehend in voller Héhe in Anspruch ge-
nommen werden, da einige Auftraggeber ih-
ren Zahlungsverpflichtungen nicht zeitnah
nachkamen. Im Verlauf der zweiten Jahres-
halfte konnte die Liquiditatshilfe wie geplant
sukzessive zurlickgezahlt werden. Zum
31.12.2019 wurden keine Liquiditatshilfen
mehr in Anspruch genommen.

Die vom RTK gewahrte Moglichkeit einer Li-
quiditatshilfe in Héhe von bis zu 250 Tsd.-€
wurde in 2019 zu keinem Zeitpunkt in An-
spruch genommen. Am 31.12.2019 waren
AuRenstande in Hohe von 116.356 € (Vor-
jahr: 304.739 €) zu verzeichnen. Der Bestand
der flussigen Mittel am Abschlussstichtag lag
bei 670,9 Tsd.-€ und hat sich im Vergleich
zum Vorjahr deutlich erhéht (Vorjahr: 338,5
Tsd.-€). Dennoch wird die Liquiditatssituation
jedoch kontinuierlich weiter beobachtet. Bei
einzelnen Projektfinanzierungen muss die
ProdJob GmbH auch zukunftig zum Teil meh-
rere Monate in Vorleistung treten, bevor die
zugesagten Mittel ausgezahlt werden kon-
nen.

Ertragslage

Das im Dezember 2018 aufgestellte und vom
Aufsichtsrat genehmigte Wirtschaftsplaner-
gebnis 2019 fur die ProJob GmbH belief sich
auf 11.744,65 €. Im Geschaftsjahr 2019 wur-
den die in den Vorjahren begonnenen Rest-
rukturierungs- und Konsolidierungsmafnah-
men weiter fortgefuhrt, so dass ein Jahres-
Uberschuss in Hohe von 3.196,85 € erzielt
wurde.

Die Gesellschaft erzielte im Jahresverlauf
rund 1.003.830 € Umsatzerlose und erhielt
zur Erflllung ihrer Aufgaben Zuschisse und
Kostenerstattungen in Héhe von 6.249.182 €.

Erneut wurden im Bereich Hauswirtschaft die
meisten Umsatze erzielt (561.215 €).

Der Bereich Hauswirtschaft hat allerdings
auch den grofiten Wareneinsatz aufgrund der
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zu verarbeitenden Lebensmittel. Der Waren-
einsatz im Bereich Hauswirtschaft betrug ins-
gesamt 275,8 Tsd.-€.

Aufgrund des Unternehmenszweckes ist die
ProJob GmbH ein sehr personalintensives
Unternehmen. Im Geschéftsjahr 2019 wuchs
die Anzahl der Beschaftigten aufgrund der
Ausweitung von MaRRnahmen und Projekten
von Januar bis Dezember um 21 Mitarbei-
tende bzw. von 70,82 Vollzeitaquivalenten
(VzA) auf 87,73 VzA. Der Personalaufwand
inklusive Sozialabgaben lag mit 5.127,8 Tsd.-
€ aufgrund der erhéhten Anzahl der Beschaf-
tigten Uber dem Vorjahreswert (4.186,4 Tsd.-
€). Gleichzeitig ging der Aufwand flr den Ein-
satz von Honorarkraften von 384,3 Tsd.-€ auf
218,1 Tsd.-€ zurlck.

Die Personalkosten betrugen 70,11 % (Vor-
jahr: 69,71 %) der Gesamtkosten im Jahr
2019.

Die Ubrigen Unternehmenskosten konnten im
Vergleich zum Vorjahr aufgrund der gestei-
gerten Auftragslage nicht reduziert werden.
Insbesondere die Raumkosten sind von
561,4 Tsd.-€ auf 622,2 Tsd.-€ angestiegen.

Trotz gestiegener Personalaufwendungen,
Aufwendungen fur die Renovierung und In-
standhaltung von Unterrichts- und Seminar-
raumen (Umbauten und Renovierungen), er-
forderliche Anpassungen sicherheitstechni-
scher Anlagen, Neu- und Ersatzbeschaffun-
gen im Bereich der Kichenausstattung (Men-
sen), schlief3t das Geschaftsjahr mit einem
Ergebnis von 14.688,51 € ab.

Zeigten die Ergebnisse von 2016 ein Minus
von 4684 Tsd. € 2017 ein Minus von
175,4.Tsd. € und 2018 ein Minus von 31,1
Tsd. €, hat die ProJob 2019 erstmals in ihrer
Firmengeschichte ein positives Jahresergeb-
nis erzielt.

VI. AUSBLICK:
Voraussichtliche Entwicklungen

Gestarkt von den zahlreichen im Jahr 2019
erfolgreich umgesetzten Anpassungsmafl-
nahmen und den ,vollen Auftragsbichern®,
blickt die ProJob zuversichtlich auf das kom-
mende Jahr 2020.
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Aufgrund der flr das Jahr 2020 bereits beste-
henden Vertrdge und Vereinbarungen, geht
die Geschaftsflhrung davon aus, dass die
dem genehmigten Wirtschaftsplan fir 2020
zu Grunde liegenden Annahmen realistisch
sind und es im kommenden Jahr zu keinen
erheblichen Abweichungen kommen wird.

Die Planungen fur das Jahr 2020 weisen aus
Sicht der Geschéftsfiihrung im Vergleich zu
den Vorjahren deutlich weniger Unsicherhei-
ten auf. Insbesondere steuerliche Themen
(bspw. Umsatzsteuer) sowie sozialversiche-
rungsrechtliche Fragestellungen sind samt-
lich geklart und stellen fir die Geschéftsfiih-
rung eine verlassliche Arbeits- und Bewer-
tungsgrundlage dar.

Im Bereich der Liegenschaften werden die
planerischen Vorarbeiten fir mégliche Veran-
derungen in der Nutzung der Konrad-Ade-
nauer-Str. 15 sowie der Erich-Kastner-Str. 5
in Taunusstein beginnen.

Abhangig von den baurechtlichen Vorgaben
werden ggfs. erforderliche bauliche Verande-
rungen in der Konrad-Adenauer-Str. 15 in Zu-
sammenarbeit mit dem Vermieter durchzu-
fUhren sein.

Die im Jahresverlauf 2019 vorangetriebenen

MaRnahmen zu Identifizierung bestehender
Potentiale zur Optimierung der ProJob in al-
len Geschaftsbereichen, werden im Jahr
2020 die Gesamtlage des Unternehmens in
den Bereichen Personal, Organisation und Fi-
nanzen weiter verbessern.

Das Risikomanagement wird aufgrund gean-
derter bzw. neuer Vereinbarungen zur Finan-
zierung (bspw. Betrieb von Schulmensen, An-
passungen des Anteils fur Gemeinkosten, Li-
quiditatssicherung) die Berechenbarkeit und
Planbarkeit des Wirtschaftsbetriebs weiter
verbessern.

Vor dem Hintergrund des erheblichen Aus-
baus der ProJob in 2019 und der damit ein-
hergehenden gestiegenen quantitativen und
qualitativen Anforderungen an die zentrale
Personal- und MaRnahmenverwaltung sowie
die Steuerung des Gesamtunternehmens, will
die Geschaftsfihrung hierzu zusatzliche
Fachkompetenz in der ProJob verankern.



Voraussichtlich im zweiten Quartal 2020 wird
dafur eine zusatzliche Stelle fur das zentrale
Controlling und zur Fuhrung der Mafnah-
menverwaltung besetzt werden.

Ein weiterer quantitativer Ausbau im Bereich
»Qualifizierung, Aus- und Weiterbildung® kann
aus Sicht der Geschaftsfuhrung — wenn uber-
haupt — nur sehr moderat erfolgen, da sowohl
die bestehenden raumlichen Ressourcen, als
auch die Verwaltung insgesamt bereits heute
an der Leistungs- und Kapazitatsgrenze an-
gelangt sind.

Vielmehr gilt es aus Sicht der Geschéftslei-
tung, die Arbeitsprozesse in allen Unterneh-
mensbereichen weiter zu verbessern und
daruber die Qualitat der Arbeit zu steigern.

Uberdies zeichnet sich aus Sicht der Ge-
schaftsfihrung ab, dass es aufgrund der
niedrigen Arbeitslosenzahlen in Deutschland
in absehbarer Zeit nicht zu einer Erhéhung
der vom Bund den zugelassenen kommuna-
len Tragern (zkT/§ 6a SGB Il) zur Verfligung
gestellten finanziellen Mittel fur die Eingliede-
rung von Arbeitsuchenden kommen wird.
Perspektivisch ist sogar davon auszugehen,
dass sich die derzeit dem Kommunalen Job-
center im Eingliederungstitel (EGT) zur Verfi-
gung stehenden Mittel verringern werden. In-
sofern muss die ProJob dies bei ihrer mittel-
fristigen Planung berucksichtigen.

Besonderes Augenmerk will die ProJob in
den kommenden Jahren u.a. auch auf fol-
gende Themen legen:

e Verbesserung der zentralen Verwal-
tungsablaufe durch Prozessoptimie-
rung und Einsatz moderner und zeit-
gemaler Instrumente (bspw. Elektro-
nische Zeiterfassung einschl. Ur-

laubs- und Abwesenheitsmanage-
ment, elektronische Gehaltsnach-
weise);

e Optimierung der Planungs- und Con-
trolling-Prozesse im Bereich Personal
und Finanzen (u.a. Verbesserung des
bestehenden Personal- und Finanz-
controllings, Entwicklung relevanter
Kennzahlen)

o Prozessoptimierung im Bereich der
unterstitzenden zentralen Dienste

PROJOB Rheingau-Taunus GmbH

(u.a. EDV/IT, Arbeitssicherheit, Faci-
lity-Management)

e Auf- und Ausbau eines betrieblichen
Gesundheitsmanagements (u.a. zur
Reduzierung krankheitsbedingter
Kosten).

e Verbesserung des Zusammenwirkens
der Malnahmen und Projekte mit
dem Arbeitsmarkt (Ausbildung und
Beschaftigung).

e Verbesserung der Aufbau- und Ablau-
forganisation sowie auch der Reich-
weite im Bereich ,,Ausbildung®. In die-
sem Kontext bietet das Projekt ,Pro-
Job-CARE" die Chance, um gemein-
sam mit dem Rheingau-Taunus-Kreis
u.a. erneut Uber eine Krankenpflege-
hilfeschule (KPH) nachzudenken.

e Erarbeitung strategischer Eckpunkte
zur weiteren inhaltlichen und themati-
scher Ausrichtung der ProJob unter
Berlcksichtigung landes-, bundes-
und europaischer Forderschwer-
punkte in der beruflichen Bildung un-
ter besonderer Berucksichtigung der
verstarkten Nutzung digitaler Lern-
und Foérderangebote.

e Stabilisierung der Aktivierungs- und
Forderzentren sowie ggfs. erforderli-
che konzeptionelle Weiterentwicklun-
gen.

Chancen

Die sich aus den Konsolidierungsmaflinah-
men sowie der strukturellen und konzeptio-
nellen Neuausrichtung der ProJob ergeben-
den Chancen fur die kommenden Jahre, las-
sen sich aus Sicht der Geschéaftsfihrung wie
folgt skizzieren:

e Aufgrund der verbesserten wirtschaft-
lichen Situation kdnnen bestehende
Investitionsstaus in Gebaude und
Ausstattung sukzessive abgearbeitet
werden. Dadurch verbessern sich so-
wohl die Arbeitsbedingungen flir die
Beschaftigten, wie auch die Lernbe-
dingungen fur die Teilnehmenden.
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o Die beabsichtigte starkere Ausrich-
tung auf und Verzahnung mit dem Ar-
beitsmarkt im Bereich Ausbildung und
Beschaftigung, wird sowohl die Er-
folgsquote der MalRnahmen und Pro-
jekte i.S. erfolgreicher Ausbildungs-
und Erwerbsintegrationen, als auch
die Wahrnehmung der ProJob in der
Offentlichkeit weiter verbessern. Ein
gutes Renommee in der Offentlichkeit
wiederum wirkt sich auf vielfaltige Art
und Weise positiv auf die Arbeit der
ProJob aus (Personalgewinnung,
Spenden etc.).

Die im Rahmen der Umsetzung der Mal3-
nahme ,Aktiv 11 gewonnenen Erfahrungen
und vielfaltigen neuen Kontakte zu Betrieben,
sollen im Zuge dieser strategischen Zielset-
zung aktiv einflieBen. Mittelfristig konnte dar-
aus der Aufbau einer auf Vermittlung ausge-
richteten Organisationseinheit resultieren.

o Die beabsichtigte Ausweitung des so-
zialraumlichen Arbeitsansatzes eroff-
net neue Chancen fir Teilnehmende
an MalRnahmen und Projekten, insbe-
sondere dann, wenn diese schon viele
Jahre arbeitslos sind und bisherige
Forderansatze erfolglos geblieben
sind. FUr die ProJob als Beteiligungs-
gesellschaft des Rheingau-Taunus-
Kreises, ist eine verbesserte Wahr-
nehmung ihrer Arbeit durch die Stadte
und Gemeinden von grundlegender
Bedeutung. Die Zukunftsfahigkeit der
ProJob wird sich neben der Qualitat
der Arbeit mit den Teilnehmenden
selbst und der Zusammenarbeit mit
dem Kommunalen Jobcenter, vor al-
lem in der Wertschatzung durch Poli-
tik und Offentlichkeit entscheiden.

Sozialrdumliche Arbeitsansatze sollen zu-
satzlich zum laufenden Sozialraumprojekt
u.a. auch im Bereich der Arbeitsgelegenhei-
ten (§ 16d SGB Il) realisiert werden. Hierzu
sollen mit den kreisangehdrigen Stadten und
Gemeinden bereits im 1. Halbjahr 2020 mdg-
liche gesetzeskonforme Einsatzmaoglichkei-
ten im kommunalen Bereich identifiziert wer-
den.

e Der von der Bundesregierung be-
schlossene  Rechtsanspruch  auf

82 Beteiligungsbericht 2019

Ganztagsbetreuung im Grundschulal-
ter, der ab 2025 bundesweit umzuset-
zen ist, wird den Bedarf an warmer
Mittagsverpflegung einschliellich des
daflr erforderlichen Personals in den
Schulmensen gegeniber der aktuel-
len Situation im Rheingau-Taunus-
Kreis erheblich erhéhen. Fur die Pro-
Job als Kreisbeteiligungsgesellschaft
mit langjahriger Erfahrung in diesem
Arbeitsfeld, besteht hierbei die
Chance, ihre Expertise aktiv in den
Planungsprozess des Rheingau-
Taunus-Kreises einzubringen und Ar-
beitslose sowohl bezogen auf den zu-
kinftigen Personalbedarf hin zu quali-
fizieren und auszubilden, wie auch
gafs. die entsprechenden Dienstleis-
tungen in den Mensen selbst zu er-
bringen.

Risiken

Wir sind gesetzlich verpflichtet, auf wesentli-
che Risiken der kinftigen Entwicklung, die
bestandsgefahrdende oder wesentliche Ein-
flusse auf die Vermdgens-, Finanz- oder Er-
tragslage haben kdénnen, hinzuweisen.

Grundséatzliche Ertragsrisiken sehen wir in
konjunkturellen Einflissen und im haushalts-
politisch gepragten Auftragsvergabeverhal-
ten der 6ffentlichen Hand. Angesichts dessen
Iasst sich eine kinftige Beeintrachtigung der
operativen Ergebnissituation, insbesondere
in unserer Branche, nicht ausschlief3en.

Fir die ProJob bestehen grundsétzlich die
gleichen Risiken, wie fur alle Unternehmen,
die wesentlich durch staatliche Zuschusse,
Zuwendungen und Leistungsentgelte finan-
ziert sind. Die Bereitstellung von finanziellen
Ressourcen unterliegt primar der politischen
Entscheidung und ist insofern immer auch
von Okonomischen und gesellschaftlichen
Entwicklungen bestimmt.

Mittel- und langfristige Vertrage bzw. Finanz-
zusagen sind seitens der 6ffentlichen Hand e-
her selten, da die entsprechenden Haushalts-
ordnungen (insbes. des Bundes/BHO) diese
grundsatzlich nicht vorsehen.

Im Ubrigen lasst sich der Einfluss der ge-
nannten Risiken auf unsere wirtschaftliche



Lage nicht hinreichend quantifizieren. Be-
standsgefahrdende Risiken sind nach unse-
ren Erkenntnissen aber nicht gegeben.

VIl. BESONDERHEITEN AUS SICHT DES
RHEINGAU-TAUNUS-KREISES:

Die Gesellschaft wurde mit Kreistagsbe-
schluss vom 06.12.2016 mit Dienstleistungen
im allgemeinen wirtschaftlichen Interesse
(DAWI) betraut.

VIIl. AUSWIRKUNGEN AUF DIE HAUS-
HALTSWIRTSCHAFT DES RHEINGAU-
TAUNUS-KREISES:

Die Auswirkungen auf die Haushaltswirt-
schaft des RTK sind weiterhin nicht absehbar
und werden sich bei den an die Gesellschaft
durch den Gesellschafter RTK Holding zu
zahlenden Verlustabdeckungen etc. wider-
spiegeln. Um entsprechende finanzielle Mal3-
nahmen zu ergreifen und diese in einem EU-
Beihilfekonformen Rahmen abwickeln zu
koénnen, erfolgte die og. Betrauung der Pro-
Job mit Dienstleistungen im allgemeinen wirt-
schaftlichen Interesse durch den RTK.

IX. STAND DER ERFULLUNG DES OF-
FENTLICHEN ZWECKS:

Der offentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-
gabenstellung.

Der Stand der Erfullung spiegelt sich in den
Leistungsdaten wieder.

Xlll. KENNZAHLEN

Gewinn und Verlust

9.000 T€
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-1.000 T€
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X. VORLIEGEN DER VORAUSSETZUN-
GEN DES § 121 HGO:

Da die Tatigkeit bereits vor dem
01.01.2004 ausgeubt wurde, handelt es
sich gemaf § 121 Abs. 2 HGO nicht um
eine wirtschaftliche Tatigkeit (Bestands-
schutz). Bei der ProJob handelt es sich
zudem um ein Unternehmen, das gem. §
121 Abs. 2 HGO nicht auf eine wirtschaftli-
che Betatigung gerichtet ist. Eine Prufung
des § 121 Abs. 1 HGO entfallt somit.

Xl. REGELUNGEN ZU DEN GESELL-
SCHAFTSORGANEN/ORGANBEZUGE:

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Ge-
schaftsfihrer. Die Anzahl der Geschéaftsfih-
rer wird von der Gesellschafterversammlung
bestimmt. Solange nur ein Geschaftsflihrer
bestellt ist, vertritt dieser die Gesellschaft al-
leine. Bei mehreren Geschaftsfiihrern wird
die Gesellschaft gemeinschaftlich durch zwei
Geschéftsfuhrer oder durch einen Geschafts-
fUhrer und einem Prokuristen vertreten. Die
zustimmungsbeddurftigen Handlungen und
Rechtsgeschafte sind in § 8 des Gesell-
schaftsvertrages geregelt.

Xll. ANMERKUNGEN/ERLAUTERUNGEN
ZU WESENTLICHEN KENNZAHLEN:

Aufgrund des erstmals seit 2013 wieder posi-
tiven Jahresergebnisses stieg die Eigenkapi-
talquote von 32,7 % um 0,8 % auf 33,5 %. Die
Fremdkapitalquote sank entsprechend von
67,3 % auf 66,5 %.

B Rohergebnis
=B EBIT
EEBT

B Jahresergebnis

Plan12/2020
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Alle Angaben in T€

Ist Plan Ist Plan
12/2018 12/2019 12/2019 12/2020

Umsatzerlose 934 682 1.004 8. 140
Sonstige betriebliche Ertrage 5.504 6.020 6.314
Gesamtleistung 6.438 6.701 7.318 8.140
Materialaufwand 710 259 567 293
Rohergebnis 5.728 6.442 6.750 7.847
Personalaufwand 4.186 4.626 5.128 5.942
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.521 1.741 1.560 1.836
Abschreibungen 50 63 55 60
EBIT -29 12 8 10
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 2 0 - 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 2 0 3 0
EBT -29 12 5 10
Steuern vom Einkommen und Ertrag 2 0 2 0
Ergebnis nach Steuern -31 12 3 10
Sonstige Steuern - - - 0
Jahresergebnis -31 12 3 10
Bilanz

1.200 T€

1.000 T€

B Anlagevermogen

800 T€ = Umlaufvermdégen

600 T€ m Kasse, Bankguthaben, Schecks

B Eigenkapital
400 T€

B Verbindlichkeiten

200 T€

ore B 55;55

Ist12/2018 Plan12/2019 Ist12/2019  Plan12/2020

E Bilanzsumme

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Anlagevermogen 128 198
Immaterielle Vermdgensgegenstande 19 23
Sachanlagen 109 175
Finanzanlagen 0 0
Umlaufvermégen 924 841
Vorrate 17 5
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande 569 165
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 305 116
Sonstige Forderungen und Vermégensgegenstande 264 49
Wertpapiere - -
Kasse, Bankguthaben, Schecks 339 671
Rechnungsabgrenzungsposten 2 1

Bilanzsumme 1.055 1.040
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Passiva
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
dar.: andere Gewinnriicklagen
Gewinnvortrag / Verlustvortrag
Jahresergebnis
Ruckstellungen
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten ggu. Gesellschaftern
Verbindlichkeiten ggu. verbundenen Unternehmen
Ubrige sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme

Finanzkennzahlen
800 T€
600 T€
400 TE

200 T€

0TE

Ist12/2018 Plan12/2019 Ist12/2019

Alle Angaben in T€
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345 349
526 526
713 713
-862 -894
-31 3
315 263
385 343
0 -
0 126
111 102
155 4
119 110
10 85
1.055 1.040
B Eigenkapital

B Fremdkapital

Plan12/2020

Ist Plan Ist Plan
12/2018 12/2019 12/2019 12/2020

Personalaufwandsquote (in %) 65, 0
Finanzergebnis

Eigenkapital 345
Fremdkapital 709
Eigenkapitalquote (in %) 32,7
Fremdkapitalquote (in %) 67,3

Stand der Firmendaten: 31.12.2019

69, 0 70,1 73, 0
-3

= 349 -

- 691 -

- 33,5 -

- 66,5 -
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6.3. Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus

GmbH

|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:
Rheinweg 30, 65375 Oestrich-Winkel

Rechtsform: GmbH
Griindungsdatum: 01.02.1996
Geschiftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Gegenstand des Unternehmens ist die wer-
bewirksame Darstellung, Vermarktung und
Offentlichkeitsarbeit des Rheingau-Taunus-
Kreises auf den Gebieten der Wirtschaftsfor-
derung (Fremdenverkehr, Kurz- und Lang-
zeittourismus, Kuren), des Weinbaus und der
Weinwerbung, der kulturellen Angebote (The-
ater, Musik, Museen) und sportlichen Ange-
bote.

Offentlicher Zweck:

Durch die o6ffentlichkeitswirksame Prasenta-
tion ist das Unternehmen Teil der 6ffentlichen
Aufgabe fur Wirtschafts- und Tourismusforde-
rung der Region. Zusatzlich ist die Gesell-
schaft die Informationsfunktion, indem sie ne-
ben den Touristen auch die Bulrger des
Rheingau-Taunus-Kreises Uber die touristi-
sche Infrastruktur und z.B. die Veranstaltun-
gen in der Region informiert (Unterkunftsver-

zeichnis, Veranstaltungskalender, Inter-
nethomepage).

Kapital:

Stammkapital 178.920 €

Beteiligungsquoten: (direkt/indirekt/gesamt)

Nominal -169,74% / 69,74%

Il. ORGANE
Die Organe sind wie folgt besetzt:

Geschiftsfiihrung:

Herr Thorsten Reineck
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Gesellschafterversammliung
Mitglied
Herr Landrat Frank Kilian, RTK Holding GmbH

Aufsichtsrat

Mitglied
Herr Jochen Becker-Kéhn
Frau Andrea Engelmann
Herr Michael Hermann
Herr Patrick Kunkel
Herr Mathias Marschollek
Herr Karl Ottes
Herr Frank Schoénleber
Herr Friedhelm Seekatz
Herr Peter Seyffardt

Herr Winfried Steinmacher
Herr Klaus-Peter Willsch

Vorsitz: Herr Landrat Frank Kilian
Ill. BETEILIGUNGEN

Gesellschafter

RTK Holding GmbH 124.780,00 € 69,74 %
21 Gesellschafter 21.420,00€ 11,97 %
RTKT GmbH

Rheingauer 20.450,00€ 11,43 %
Weinwerbung GmbH

Rheingau-Taunus 12.270,00€ 6,86 %

Marketing e.V.

Das Unternehmen selbst halt keine Beteili-
gungen.

IV. AKTUELLE SITUATION DER BETEILI-
GUNG /AUSZUG AUS DEM LAGEBE-
RICHT (STAND 31.12.2019):

Geschaftsverlauf

Die Aktivitaten der RTKT GmbH lassen sich
in die Hauptaufgabenbereiche

e Presse- und Offentlichkeitsarbeit

e Online-/ Social-Media



e Printmedien

e Veranstaltungen / Messen / Ausstel-
lungen

e Produktentwicklung / Qualitatssiche-
rung

o Kooperationen / Netzwerke
unterteilen.

Bei der Presse- und Offentlichkeitsarbeit
zeigte auch im zuruckliegenden Jahr die Or-
ganisation und Durchflihrung von Presserei-
sen gute Erfolge. Die fortschreitende Digitali-
sierung fuhrte auch in diesem Bereich zu ei-
ner verstarkten Nutzung von Online-Medien
zur Verbreitung der von den Redakteuren und
Bloggern gewonnenen Erkenntnissen. Wah-
rend die traditionellen Beitrage in Printmedien
oft nur regional oder national genutzt wurden,
kénnen die Inhalte durch Einsatz von Face-
book, Instagram und Co. weltweite Gaste und
Interessenten erreichen.

Die Nutzung dieser Online-Kanale erfolgte
durch die RTKT aber auch mit eigenen Bei-
tragen, Fotos, Stories und Berichten Uber ak-
tuelle Ereignisse sowie Veranstaltungen.

Erganzend wurde die Voraussetzung fur die
Modernisierung des Internet-Auftritts ge-
schaffen. Um eine bessere Auffindbarkeit zu
ermoglichen, wurde die URL-Adresse von
kulturland-rheingau.de auf rheingau.com um-
gestellt. Zeitgleich erfolgte die Einfuhrung ei-
nes einheitlichen Buchungsportals fur die ge-
samte Region und die Nutzung von Zusatzin-
formationen Uber interessante Ziele in der
Umgebung, um den Internetauftritt zu vervoll-
standigen.

Weiterhin werden Veranstaltungen, Work-
shops und Arbeitsgruppen von der RTKT
GmbH geplant und realisiert. Wahrend die
Workshops hauptsachlich im Bereich der
Qualitatssicherung eingesetzt werden, finden
die Arbeitsgruppen mit unterschiedlichen Akt-
euren und Verantwortlichen aus der Region
zur Netzwerkbildung und dem allgemeinen
Erfahrungsaustausch statt.

Traditionell werden in Zusammenarbeit mit
der Rheingauer Weinwerbung GmbH die
jahrlich stattfindenden Rheingauer Schlem-
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merwochen organisiert. Darliber hinaus stel-
len weitere Veranstaltungen insbesondere im
Bereich Wandern, zum Beispiel auf dem Klos-
tersteig, einen wichtigen Beitrag zur Image-
verbesserung und Attraktivierung der Region
dar.

Als herausragende Veranstaltung konnte die
Region sich im Mai 2019 in Zusammenarbeit
mit den touristischen Partnern aus Wiesba-
den und mit der Unterstitzung des Landes
Hessen auf dem Germany Travel Mart pra-
sentieren. Diese jahrlich von der Deutschen
Zentrale fur Tourismus durchgeflihrte Veran-
staltung fur Einkaufer touristischer Leistun-
gen, lockte knapp 1.200 Fachbesucher und
Tourismusinteressierte aus der ganzen Welt
fur zwei Tage nach Wiesbaden und in den
Rheingau. Insbesondere bei der Abendveran-
staltung in Kloster Eberbach am 13. Mai
2019, gelang es mit hessischen Spezialitaten
aus Kuche und Keller sowie mit der Rhein-
gauer Frohlichkeit die Gaste fur die Region zu
begeistern [1].

Beibehalten wurde die Durchfihrung von
Weiterbildungs- und Informationsworkshops
fur Mitglieder des Rheingau-Taunus Marke-
tingverein e.V., des Rheingauer Weinbauver-
bandes e.V. und des Vereins fir Wirtschafts-
forderung und Tourismus Ridesheim e.V. so-
wie die ,Rheingau Konferenz®, bei der sich im
Rahmen von Impuls-Vortragen, Best-Prac-
tice-Beispielen und Workshops die Teilneh-
menden verschiedenster touristisch aktiven
Unternehmen und Institutionen informieren,
aber auch untereinander austauschen konn-
ten.

Zur identitatsstiftenden Auflendarstellung der
Region wurde vor einigen Jahren unter der
Leitung des Zweckverbandes Rheingau ein
Logo entwickelt, das im Jahresverlauf erneu-
ert und modernisiert wurde. Nun gilt es, die-
ses Logo durch den Einsatz bei den Produk-
ten der Gastronomie, Hotellerie, Gewerbetrei-
benden und Winzer sowie der Kommunen
einzusetzen und ein qualitativ hochwertiges,
vielfaltiges Angebot fur Gaste und Einwohner
zu schaffen.

Aufgrund der Mitgliedschaft im Verein zur
Forderung der Regionalentwicklung (REK)
Rheingau sowie im Verein Regionalentwick-
lung (REK) Untertaunus ist die RTKT GmbH
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in die Entwicklungsschritte der Region
ebenso eingebunden wie durch die Mitarbeit
im Beirat des Naturpark Rheingau-Taunus
Wiesbaden.

Uberregional erfolgt die Mitwirkung der RTKT
GmbH in weiteren Arbeitskreisen auf lokaler
und auf Landesebene, zum Beispiel mit Wies-
baden Marketing, der Hessen Agentur, der
Region Frankfurt Rhein-Main, dem Taunus
Touristik Service e. V. (TTS e. V.), dem Hes-
sischen Tourismus Verband (HTV), usw., so-
wie der Kooperation mit Wirtschaftsverban-
den, zum Beispiel im Tourismusausschuss
und im Kulturausschuss der Industrie und
Handelskammer Wiesbaden (IHK), dem Ho-
tel und Gaststattenverband und vielen ande-
ren Organisationen sowie den Kommunen im
Gebiet des gesamten Rheingau-Taunus-Krei-
ses und den benachbarten Landkreisen, ins-
besondere im Main-Taunus-Kreis.

Der Rheingau-Taunus-Kreis hat fir die bei-
den Kreisteile Rheingau und Untertaunus ein
Tourismuskonzept entwickelt, das dem Kreis-
tag im Februar 2019 zur Beschlussfassung
vorgelegt wurde. Darauf aufbauend wurde im
Rheingau eine Arbeitsgruppe gebildet, der
die jeweiligen Vorsitzenden der im Rheingau
touristisch aktiven Organisationen, Vereine
und Gruppen angehdren. In standigem Aus-
tausch mit dieser Arbeitsgruppe wurde vom
Vorstand der Rudesheim Tourist AG sowie
von der Geschaftsfihrung der Rheingauer
Weinwerbung, dem Zweckverband Rheingau
und der RTKT ein Konzept entwickelt, das die
bisherige personelle Ist-Situation anhand von
Uber 50 Aktivitaten in den 5 vom tourismuspo-
litischen Handlungsrahmen des Landes Hes-
sen vorgegebenen Handlungsfeldern unter-
sucht. Dem werden die notwendigen Soll-
GroRen gegenubergestellt und die daraus
notwendigen Schritte der kunftigen touristi-
schen Ausrichtung definiert.

Die Ergebnisse wurden den einzelnen Orga-
nisationen, der Arbeitsgruppe und in ver-
schiedenen politischen Sitzungen vorgestellt
und bilden die Basis fur die kommenden Auf-
gaben zur Erhaltung des Destinationsstatus.

Weiterhin erfolgt die Einbindung der RTKT
projektbezogen insbesondere bei der Ent-
wicklung, Umsetzung und Vermarktung von
Wanderkonzepten, wie z.B. dem Rheinsteig,
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dem Wispersteig und dem Klostersteig, An-
geboten flr Radfahrer, z.B. Quer-Rhein-Rad-
weg, und Veranstaltungen.

Wirtschaftsbericht

Nach wie vor werden die zur Durchfiihrung
der Projekte und Malnahmen benétigten fi-
nanziellen Mittel Gberwiegend aus Marketing-
zahlungen der Gesellschafter erbracht. Diese
Zahlungen stellen mit rund 302,7 Tsd.-Euro
(Vorjahr 298,5 Tsd.-Euro) die grote Einnah-
menposition dar. Die drei groften Einzelposi-
tionen leisten die RTK Holding GmbH (237,8
Tsd.-Euro), die Rheingauer Weinwerbung
GmbH (25,6 Tsd.-Euro) sowie der Marketing-
verein Rheingau-Taunus (21,8 Tsd.-Euro).

Zusatzlich werden Einnahmen durch finanzi-
elle Einbindung von Partnerbetrieben und An-
zeigenverkaufen in verschiedensten eigenen
Medien eingeworben. So konnten im Be-
richtsjahr Umsatzerlose in Hohe von 97,3
Tsd.-Euro (Vorjahr 72,5 Tsd.-Euro) erzielt
werden. Der Sponsoring-Vertrag mit der Mi-
neralwassermarke SELTERS wurde erfolg-
reich zu unveranderten Konditionen fortge-
setzt.

Seit Oktober 2016 wird die Geschéaftsfuhrung
durch den Geschaftsfihrer der Mehrheitsge-
sellschafterin RTK Holding GmbH wahrge-
nommen. Eine in den vergangenen Jahren
vorgesehene Nachbesetzung der Geschafts-
fuhrungsposition wurde bereits in der Wirt-
schaftsplanung nicht mehr vorgesehen.

Die Personalaufwendungen waren auch im
zurlckliegenden Geschaftsjahr die zweit-
grofite Kostenposition der Gewinn- und Ver-
lustrechnung. Trotz gleichbleibender Be-
schaftigtenzahl stiegen die Personalaufwen-
dungen im Vergleich zum Vorjahr an, da erst-
mal seit vielen Jahren wieder eine Mitarbeite-
rin in Vollzeit fir das Unternehmen tatig ist.
Des Weiteren wurden zum 01. Januar 2019
Vergutungsanpassungen nachgeholt, die in
zuruckliegenden Jahren aufgrund der wirt-
schaftlichen Situation des Unternehmens
ausgesetzt wurden.

Die Gesellschaft beanspruchte im Berichts-
jahr keine Kredite bei Kreditinstituten und



konnte stets auf Liquiditatsreserven zurlck-
greifen. Durch die Zahlungen der Gesell-
schafter war die Zahlungsfahigkeit des Unter-
nehmens zu jeder Zeit sichergestellt.

Der Finanzplan der RTKT GmbH fir das Ge-
schaftsjahr 2020 sieht erneut regelmalige
Zahlungen der Gesellschafter und keine Kre-
ditaufnahme vor.

[1]https://www.hessen.tourismusnetz-
werk.info/terminkalender/gtm-germany-tra-
vel-mart-2019/

V. ANMERKUNGEN ZU BILANZ, JAHRES-
ABSCHLUSS, LAGEBERICHT UND EIN-
HALTUNG DES WIRTSCHAFTSPLANS:

Wahrend aufgrund der Geschaftsstruktur und
den Aufgabenfeldern in den Anfangsjahren
der Gesellschaft negative Geschaftsergeb-
nisse zu verzeichnen waren, wurden in den
zuruckliegenden Jahren von der RTKT meist
niedrige aber immerhin positive Jahresergeb-
nisse erzielt. Nachdem das Geschaftsjahr
2014 mit einem Jahresfehlbetrag beendet
wurde, gelang es der neuen Geschaftsflih-
rung fur die Jahre 2015 bis 2018 wieder posi-
tive Jahresabschlisse zu erreichen. Das Ge-
schaftsjahr 2019 war aufgrund der Durchfih-
rung des Germany Travel Mart 2019 (GTM)
und den damit verbundenen Aufwendungen
mit einem Jahresfehlbetrag geplant (-35,0
Tsd.-Euro). Das Jahresergebnis konnte je-
doch verbessert werden, so dass ein Fehlbe-
trag in Héhe von nur 20,9 Tsd.-Euro erreicht
wurde.

VI. AUSBLICK:

Die kunftige Entwicklung der Region und die
Implementierung einer nachhaltigen Finan-
zierung des Tourismusmarketings im gesam-
ten Rheingau sind die Grundlagen fur eine er-
folgreiche Weiterentwicklung des Unterneh-
mens.

Die Landesregierung Hessens hat bereits
2007 einen tourismuspolitischen Handlungs-
rahmen (TPH) erstellt und 2015 weiterentwi-
ckelt.

Unter anderem wurde durch Vergleich von
vielen Tourismusregionen bundesweit ermit-
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telt, welche Voraussetzungen eine Destina-
tions- und Marketingorganisation (DMO) er-
fullen muss, um erfolgreiches Tourismusmar-
keting durchzufiihren. Damals wurden elf Re-
gionen in Hessen als Destinationen definiert.
Fir die Destination Rheingau wurde die
Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus
GmbH als DMO eingesetzt. Mit der Unterstit-
zung der Destinationen bei der Umsetzung
des TPH wurde der Hessische Tourismusver-
band beauftragt.

Der TPH sieht vor, dass eine DMO mit min-
destens sieben Mitarbeiterstellen (Vollzeit-
aquivalente) auszustatten ist, die Uberwie-
gend mit im Tourismus ausgebildeten Fach-
kraften besetzt sein sollen. Gleichzeitig soll
die DMO Uber ein Budget von mindestens
800 Tsd.-Euro fir die Umsetzung von Marke-
tingaktivitdten verfugen. Die Erfullung dieser
Kriterien soll die Leistungsfahigkeit der DMO
starken und erweitert die Mdglichkeiten der
Vermarktung im Sinne der gesamten Region
und der einzelnen Kommunen, im Sinne der
touristischen Leistungstrager und allem voran
den Gasten aus nah und fern.

Anfang 2018 beauftragte der Kreistag des
Rheingau-Taunus-Kreises die Erarbeitung ei-
nes Tourismuskonzeptes fir den Kreisteil
Rheingau und den Kreisteil Untertaunus. Die
Konzepte wurden dem Kreistag im Februar
2019 vorgelegt und von diesem beschlossen.

Gleichzeitig konnte in 2018 mit Unterstutzung
des Hessischen Tourismusverbandes ein
Konzept zur Destinationsentwicklung im
Rheingau begonnen werden. Fur beide Aus-
arbeitungen konnte auf gleichartige Daten
und eine gemeinsame Zielrichtung zurtckge-
griffen werden.

Die seit Anfang 2019 durchgefihrte Fortset-
zung der Destinationsentwicklung basiert da-
her auf dem Tourismuskonzept des Kreises
und dem tourismuspolitischen Handlungsrah-
men.

Ziel ist die Beibehaltung des Status ,Destina-
tion Rheingau®, um weiterhin auf Landes- und
auch auf Bundesebene in der Kommunika-
tion, Prasentation und werbewirksamen Dar-
stellung bei Messen, Veranstaltungen und
weiteren Themenfeldern vertreten zu sein.
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Zusétzlich hat das Land Hessen den Destina-
tionen, die die Kriterien des TPH erflllen, eine
projektbezogene Fordersumme von
125.000,00 Euro jahrlich in Aussicht gestellt.

Im Rahmen der Konzeptentwicklung wurde
von den groften tourismusbezogenen Orga-
nisationen im Rheingau (RTKT GmbH, RUD
AG, Rheingauer Weinwerbung GmbH und
Zweckverband Rheingau) eine Soll-Ist-Ana-
lyse erstellt, die die Personaleinsatzstarke in
den Handlungsfeldern und Aufgabenberei-
chen gemal TPH untersuchte. Als Ergebnis
wurde festgestellt, dass aktuell bereits rund 6
Vollzeitdquivalente von den Organisationen
fur Destinationsaufgaben eingesetzt werden.
Allerdings wurden auch Defizite, insbeson-
dere in der Umsetzung des Markenmanage-
ments und der Wegeinfrastruktur, deutlich.
Die Ergebnisse wurden in unterschiedlichen
Arbeitsgruppen und bei den Spitzen der tou-
ristischen Interessensgruppen prasentiert
und diskutiert.

Schon zu Beginn der ersten Ausarbeitungen
zeigte sich, dass die Finanzierung der DMO
im Rheingau nicht ausreichend gegeben ist,
so dass Uber eine Verbesserung der Finanz-
ausstattung nachgedacht werden muss. Ne-
ben der Erhdhung von Marketingumlagen der
Gesellschafter, hoéheren Zahlungen der
Rheingau-Kommunen oder Einwerbung von
Sponsorengeldern ermoglicht das kommu-
nale Abgabengesetz (KAG) inzwischen die
Erhebung eines Tourismusbeitrages in zertifi-
zierten Tourismusorten. Die sieben im Gebiet
des Rheingaues-Taunus-Kreises gelegenen
Rheingau-Kommunen sowie die Stadt Hoch-
heim am Main erfullen alle Kriterien fir eine
Anerkennung als Tourismusort und haben die
Anerkennung bereits bekommen bzw. erhal-
ten diese voraussichtlich im ersten Quartal
2020.

Zur Sicherstellung der Finanzierung haben
die Interessenvertreter sich fur die Einfihrung
einer rheingauweit einheitlichen, vom privat-
reisenden Gast zu tragende, Tourismusab-
gabe ausgesprochen. Die dazu notwendigen
Verwaltungsschritte wurden im Spéatherbst
2019 begonnen und sollen bis zur Sommer-
pause 2020 abgeschlossen sein.
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Auch der Ausbau und die Weiterentwicklung
der bereits seit vielen Jahren gepflegten Zu-
sammenarbeit mit der Stadt Frankfurt am
Main und die Kooperation mit der Region
Frankfurt Rhein-Main, mit der Landeshaupt-
stadt Wiesbaden sowie der Region Rheinhes-
sen bieten Chancen auf eine zu Gunsten des
Gastes verbesserte und moglicherweise ein-
heitlichere Angebotsstruktur. Die Verzahnung
von Stadte- und Tagungstourismus aus dem
nahegelegenen Ballungsraum Rhein-Main
mit den Erholungsangeboten sowie Wander-
und Genussmoglichkeiten im Rheingau
schaffen Raum fur neue Angebote nicht nur
fur bisher etablierte Zielgruppen, sondern
auch fur die ErschlielBung weiterer Gaste-
gruppen. Vom Land Hessen wurde auf Basis
des TPH der strategische Marketingplan
2019 — 2024 entwickelt. Dieser greift unter
anderem auch die Verbindung von urbanen
Strukturen und landlichem Raum als Méglich-
keit der Attraktivierung auf. Der Marketing-
plan wird zu Beginn des Jahres 2020 der brei-
ten interessierten Offentlichkeit vorgestellt [2].

Dennoch ist aufgrund der geografischen Lage
und den begrenzten raumlichen Gegebenhei-
ten im Rheingau eine Ausweitung der Uber-
nachtungskapazitaten nur in MalRen maglich.
Nach wie vor werden die vorhandenen Uber-
nachtungsmoglichkeiten von den Gasten
hauptsachlich am Wochenende genutzt, so
dass durch die Entwicklung von Programm-
bausteinen, Veranstaltungen und Erlebnissen
unter der Woche die Chance ausgeht, in der
Zeit von Sonntag bis Donnerstag die Uber-
nachtungszahlen zu steigern und weitere
Wirtschaftskraft in die Region zu holen.

Gleichzeitig zur Erstellung des Tourismus-
konzeptes fur den Rheingau wurde unter Fe-
derfihrung des Rheingau-Taunus-Kreises
auch ein Konzept fur die Region Untertaunus
erstellt. Das Konzept sieht die kiinftige Ver-
marktung der Untertaunus-Kommunen durch
die fur die Destination ,Taunus“ zustandigen
Destinations- und Marketingorganisation
,launus Touristik Service e.V.“ vor. Dazu ist
der Rheingau-Taunus-Kreis im Sommer 2019
als Mitglied dem TTS beigetreten. Die im
Rheingau-Taunus-Kreis gelegenen Unter-
taunus-Kommunen konnen sich nun ohne



eine eigene Mitgliedschaft im TTS zu besit-
zen von der Marketingorganisation betreuen
lassen.

5. Risiken der kunftigen Entwicklung

Solange die Finanzierung der RTKT als DMO
nicht grundlegend verbessert wird, ist ein
marktgerechtes und leistungsstarkes Marke-
ting fur die Region nicht zu erflllen.

Die Einfuhrung der oben beschriebenen Tou-
rismusabgabe ist eine Moglichkeit zur Schaf-
fung der finanziellen Ressourcen fir die kinf-
tige Arbeit.

Die Entscheidung uber die EinfUhrung der
Tourismusabgabe und die entsprechende
Verwendung der eingenommenen Mittel ob-
liegt allerdings nicht der RTKT selbst, son-
dern den jeweiligen Kommunalparlamenten
in den insgesamt neun Rheingau-Kommu-
nen. In Zusammenarbeit mit dem Zweckver-
band Rheingau und enger Abstimmung mit
den Stadten Hochheim am Main und Flors-
heim am Main sollen die Fragen der Kommu-
nalpolitiker geklart werden und jeweils eine
einheitliche Satzung zur Beschlussfassung
vorgelegt werden. Dennoch bleiben die Kom-
munalpolitiker frei in Ihrer Entscheidung tber
die Einflhrung oder Ablehnung einer Touris-
musabgabe in ihrer Kommune.

Sollte es nicht gelingen die vom Land Hessen
geforderten Kriterien flr eine Destination zu
erfullen, wird die Vermarktung der Region
kinftig als ,touristische Arbeitsgemeinschaft®
(TAG) erfolgen. Die unter 4. beschriebenen
Chancen der Destination sind dann nicht oder
nur unter erschwerten Bedingungen zu reali-
sieren. Erganzend waren mogliche Schritte
zur Bildung einer gemeinsamen Destination
mit der Landeshauptstadt Wiesbaden oder
dem Anschluss an die Destination Frankfurt
Rhein-Main zu prifen.

[1]1 Tourismuspolitischer Handlungsrahmen
Hessen 2015; Hrsg.: Hessisches Ministerium
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fur Wirtschaft, Energie, Verkehr und Landes-
entwicklung

Strategischer Marketingplan Hessen 2019-
2024; Hrsg.: Hessisches Ministerium fur Wirt-
schaft, Energie, Verkehr und Wohnen

VIl. BESONDERHEITEN AUS SICHT DES
RHEINGAU-TAUNUS-KREISES:

Keine.

VIIl. AUSWIRKUNGEN AUF DIE HAUS-
HALTSWIRTSCHAFT DES RHEINGAU-
TAUNUS-KREISES:

Das negative Jahresergebnis hat kurzfristig
keine Auswirkungen auf den Kreishaushalt.

IX. STAND DER ERFULLUNG DES OF-
FENTLICHEN ZWECKS:

Der 6ffentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-
gabenstellung.

Der Stand der Erflillung spiegelt sich in den
Leistungsdaten wieder.

X. VORLIEGEN DER VORAUSSETZUN-
GEN DES § 121 HGO:

Da die Tatigkeit bereits vor dem
01.01.2004 ausgelibt wurde, handelt es
sich gemaf § 121 Abs. 2 HGO nicht um
eine wirtschaftliche Tatigkeit (Bestands-
schutz).

Xl. REGELUNGEN ZU DEN GESELL-
SCHAFTSORGANEN/ORGANBEZUGE:

Die Angaben der Bezuge fur den Geschafts-
fUhrer unterblieb nach § 286 Abs. IV HGB.

Xll. ANMERKUNGEN/ERLAUTERUNGEN
ZU WESENTLICHEN KENNZAHLEN:

Aufgrund des negativen Jahresergebnisses
sank die Eigenkapitalquote von 60,0 % um
0,8 % auf 59,2 %. Die Fremdkapitalquote
stieg um 0,8 % von 40,0 % auf 40,8 %.
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Xlll. KENNZAHLEN

Gewinn und Verlust

500 T€
400 T€
300 T€ u Rohergebnis
200 T€ s EBIT
100 T€ EBT
0TE 77 . R B Jahresergebnis
-100 T€

Ist12/2018 Plan12/2019 Ist12/2019 Plan12/2020

Alle Angaben in T€

Ist Plan Ist Plan
12/2018 12/2019 12/2019 12/2020

Umsatzerlose 371 361 401 383
Sonstige betriebliche Ertrage

Gesamtleistung 378 392 41 1 41 2
Materialaufwand 15 8 11 3
Rohergebnis 363 384 400 409
Personalaufwand 154 180 178 191
Sonstige betriebliche Aufwendungen 156 233 236 237
Abschreibungen 5 5 6 6
EBIT 48 -35 -21 -25
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0 0 0 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 5 0 0 0
EBT 43 -35 -21 -25
Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 - 0 0
Ergebnis nach Steuern 43 -35 -21 -25
Sonstige Steuern - 0 0 -
Jahresergebnis 43 -35 -21 -25
Bilanz

400 T€ B Anlagevermdgen

300 TE ;;:: B Umlaufvermdgen

200 T€ A E Kasse, Bankguthaben, Schecks

100 TE I B Eigenkapital

0Te ™ ol 1= = b I B Verbindlichkeiten

Ist12/2018  Plan12/2019  [Ist12/2019  Plan12/2020 H Bilanzsumme

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Anlagevermégen 23 20
Immaterielle Vermdgensgegenstande 2 1
Sachanlagen 21 19
Umlaufvermoégen 344 314
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande 8 12
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0 6
Sonstige Forderungen und Vermbégensgegenstande 7 6
Kasse, Bankguthaben, Schecks 336 302
Rechnungsabgrenzungsposten - 2

Bilanzsumme 367 336
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Passiva
Eigenkapital 220 199
Gezeichnetes Kapital 178 178
Gewinnvortrag / Verlustvortrag -2 41
Jahresergebnis 43 -21
Ruckstellungen 27 25
Verbindlichkeiten 120 112
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 15 7
Sonstige Verbindlichkeiten 105 104
Rechnungsabgrenzungsposten - -
Bilanzsumme 367 336
Finanzkennzahlen
250 T€
200 T€
190 T€ B Eigenkapital
100 T€ B Fremdkapital
50 T€
0TE

Ist12/2018 Plan12/2019

Alle Angaben in T€

Ist12/2019 Plan12/2020

Ist Plan Ist Plan
12/2018 12/2019 12/2019 12/2020

Personalaufwandsquote (in %)
Finanzergebnis

Eigenkapital

Fremdkapital
Eigenkapitalquote (in %)
Fremdkapitalquote (in %)

Stand der Firmendaten: 31.12.2019

46, 4

-5
220 - 199 -
147 - 137 =
60,0 - 59,2 -
40,0 - 40,8 -
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|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:
Martin-Luther-Str. 13
65307 Bad Schwalbach
Tel.: 0612470840

Rechtsform: GmbH
Griundungsdatum: 28.01.1949
Geschiftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Zweck der Gesellschaft ist vorrangig eine si-
chere und sozial verantwortbare Wohnungs-
versorgung der breiten Schichten der Bevdl-
kerung (gemeinnitziger Zweck)

Die Gesellschaft errichtet, betreut, bewirt-
schaftet und verwaltet Bauten in allen Rechts-
und Nutzungsformen, darunter Eigenheim
und Eigentumswohnungen. Sie kann aul3er-
dem alle im Bereich der Wohnungswirtschaft,
des Stadtebaus und der Infrastruktur anfal-
lenden Aufgaben Ubernehmen, Grundstiicke
erwerben, belasten und veraulern sowie Erb-
baurechte ausgeben. Sie kann Gemein-
schaftsanlagen und Folgeeinrichtungen, L&-
den und Gewerbebauten, soziale wirtschaftli-
che und kulturelle Einrichtungen und Dienst-
leistungen bereitstellen. Die Gesellschaft ist
berechtigt, Zweigniederlassungen zu errich-
ten, andere Unternehmen zu erwerben oder
sich an solchen zu beteiligen.

Offentlicher Zweck:

Zweck der Gesellschaft ist vorrangig eine si-
chere und sozial verantwortbare Wohnungs-
versorgung von breiten Schichten der Bevdl-
kerung (gemeinnutziger Zweck).

Kapital:

Stammkapital 17.406.567
Beteiligungsquoten: (direkt/indirekt/gesamt)

Nominal -129,66% / 29,66%
Il. ORGANE

Die Organe sind wie folgt besetzt:
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Geschiftsfiihrung
Vorsitz

Herr Joest Ditmar

Gesellschafterversammiung
Mitglied
Herr Christian ABmann
Herr Daniel Bauer
Herr Volker Diefenbach
Herr Marco Eyring(01.03.2019)
Herr Michael Heil (bis 31.08.2019)
Herr Jirgen Helbing
Herr Christian Herfurth
Herr Markus Hies
Herr Martin HuBRmann
Herr Landrat Frank Kilian
Herr Manfred Kohl
Herr Jan Kraus
Herr Patrick Kunkel
Herr Volker Mosler
Herr Joachim Reimann
Herr Matthias Rudolf (ab 01.08.2019)
Herr Udo Scheliga (bis 16.04.2019)
Herr Michael Schlepper (bis 28.02.2019)
Herr Winfried Steinmacher

Herr Kay Tenge (ab 05.09.2019)
Herr Sandro Zehner

Aufsichtsrat

Mitglied
Herr Michael Heil (bis 04.09.2019)
Herr Landrat Frank Kilian
Herr Manfred Kohl
Herr Patrick Kunkel
Herr Udo Scheliga (bis 16.04.2019)
Herr Kay Tenge (ab 05.09.2019)
Herr Sandro Zehner

Vorsitz

Herr Christian Herfurth

lll. BETEILIGUNGEN

Gesellschafter
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Stadt Idstein 5.259.000,00 € 30,21 %
RTK Holding 5.162.200,00 € 29,66 %
GmbH

Stadt 2.760.067,00 € 15,86 %
Taunusstein

Stadt Eltville 900.500,00 € 517 %
Gemeinde 658.300,00 € 3,78 %
Hiinstetten

Stadt Oestrich- 602.900,00 € 3,46 %
Winkel

Gemeinde 398.900,00 € 2,29 %
Niedernhausen

Stadt Bad 348.900,00 € 2,00 %
Schwalbach

Stadt Riidesheim 286.000,00 € 1,64 %
Stadt Lorch 209.000,00 € 1,20 %
Gemeinde 162.400,00 € 0,93 %
Schlangenbad

Gemeinde 113.700,00 € 0,65 %
Aarbergen

Stadt Kiedrich 114.000,00 € 0,65 %
Gemeinde 110.600,00 € 0,64 %
Hohenstein

Gemeinde Walluf 107.000,00 € 0,61 %
Gemeinde 94.800,00€ 0,54 %
Heidenrod

Gemeinde 70.700,00€ 0,41 %
Waldems

Stadt Geisenheim 47.600,00€ 0,27 %

Das Unternehmen selbst halt keine Beteili-

gungen.

IV. AKTUELLE SITUATION DER BETEILI-
GUNG /AUSZUG AUS DEM LAGEBE-
RICHT (STAND 31.12.2019):

Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingun-

gen

Die deutsche Wirtschaft ist in 2019 im zehn-
ten Jahr in Folge gewachsen. Das preisberei-
nigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) wuchs nach
ersten Berechnungen des Statistischen Bun-
desamtes um 0,6 % und liegt damit unter dem
Durchschnittswert der vergangenen zehn
Jahre von +1,3 %(2).

Der Blick auf die Sektoren zeigt ein geteiltes
Bild: Einerseits verzeichneten die Dienstleis-
tungsbereiche und das Baugewerbe Uberwie-
gend kraftige Zuwéachse. In Bauten wurde

preisbereinigt 3,8 % mehr investiert als ein
Jahr zuvor. Besonders stark war der Anstieg
im Tiefbau und im Wohnungsbau. Ebenso
blieb der Konsum eine stabile Stutze der Kon-
junktur. Die privaten Konsumausgaben stie-
gen um 1,6 %, die Konsumausgaben des
Staates um 2,5 %. Belastet wurde die Wirt-
schaftsleistung vor allem durch die Industrie.
So ging die Wertschdpfung des produzieren-
den Gewerbes (ohne Baugewerbe), das rund
ein Viertel der Gesamtwirtschaft ausmacht,
um 3,6% zurlck. Zudem belasten die Han-
delskonflikte sowie der zyklische Rickgang
nach Investitionsguter den Welthandel und
die internationale Investitionstatigkeit (2).

Der Arbeitsmarkt hat sich in 2019 trotz der
konjunkturellen Schwache robust entwickelt,
wobei der Beschaftigungsaufbau eine gerin-
gere Dynamik als in den Vorjahren aufwies.
Erstmals waren im Jahresdurchschnitt in
Deutschland mehr als 45 Millionen Erwerbs-
tatige registriert. Der Anstieg von 0,9 % auf
45,3 Mio. beruht vor allem auf einer Zunahme
der sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten. Die meisten neuen Arbeitsplatze entstan-
den laut Statistik in den Bereichen Qualifi-
zierte Dienstleistung, Gesundheitswesen und
IT, wahrend im verarbeitenden Gewerbe die
Spuren der konjunkturellen Schwachephase
sichtbar wurden und nur noch zu geringen Zu-
wachsen bzw. ersten Ruckgangen fuhrten. Im
Dezember 2019 stieg die Arbeitslosigkeit
erstmals seit sechs Jahren wieder im Vorjah-
resvergleich an und lag bei 4,9 %(2). Auf-
grund des Lockdown infolge der Corona-Pan-
demie ist fur die Jahre 2020 und 2021 mit ei-
nem deutlichen Anstieg der Arbeitslosenzah-
len zu rechnen. Viele Unternehmen stehen
vor gro3en Herausforderungen und versu-
chen durch Inanspruchnahme von Soforthil-
fen und Kurzarbeitergeld Stellenabbau zu
vermeiden.

Der Reallohnindex in Deutschland ist im Jahr
2019 um durchschnittlich 1,2 % gegenuber
dem Vorjahr gestiegen. Die Nominalléhne la-
gen im Jahr 2019 um 2,6 % Uber dem Vorjah-
reswert, dagegen stand der Anstieg der Ver-
braucherpreise um 1,4 %(3). Im Jahresdurch-
schnitt 2019 fiel damit die Teuerungsrate
deutlich niedriger aus als im Jahr zuvor
(1,9%). Dies lag vor allem daran, dass sich
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der Preisauftrieb bei Energie und Mieten ver-
langsamte. Dagegen stieg die Rate ohne die
beiden volatilen Komponenten Energie und
Nahrungsmittel geringfugig auf 1,4% an (3).

Das statistische Bundesamt geht nach aktu-
ellen Schatzungen davon aus, dass Ende
2019 rund 83,2 Mio. Menschen in Deutsch-
land gelebt haben und somit einen neuen
Hochststand erreicht. Allerdings wuchs die
Bevolkerung mit einem Anstieg von 200 Tsd.
im Vergleich zu den Vorjahren schwacher.
Die Zunahme ist allein auf die Nettozuwande-
rung zurtckzufiihren, die das Geburtendefizit
Uberkompensiert (4).

Die EZB hat den Leitzins seit 2016 auf 0,0 %
belassen. Infolgedessen ist das Baugeld
gunstig. Haushalte miissen Uber alle Laufzei-
ten hinweg einen durchschnittlichen Zinssatz
von rund 1,28% zahlen. Dies begunstigt In-
vestitionen in den Wohnungsbestand (1).
Diese Marktlage eréffnet den Unternehmen
des Baugewerbes derzeit erhebliche Preis-
setzungsspielrdaume. Etwas bremsen durften
die in Teilen langsamen Baugenehmigungen
und die fortwahrende Debatte um den Mie-
tendeckel.

In 2019 wurden rund 311 Tsd. neu zu errich-
tende Wohnungen in Deutschland geneh-
migt. Das waren 3,0% mehr als im Jahr 2018.
Trotz hoher Genehmigungszahlen konnte
auch im Jahr 2019 der Jahresbedarf an
neuen Wohnungen nicht erreicht werden (5).

Quelle (1): Statista, Studie BIP 2005-2019;
Prognose Bundesregierung bis 2024 v.
30.04.2020

Quelle (2): Statistisches Bundesamt (Desta-
tis), Pressemitteilung Nr. 18 v. 15.01.2020;
Deutsche Bundesbank 02/2020

Quelle (3): Statistisches Bundesamt (Desta-
tis); Pressmitteilungen Nr. 110 v. 25.03.2020

Quelle (4): Statistisches Bundesamt (Desta-
tis), Pressemitteilung Nr. 22 v. 17.02.2020

Quelle (5): Baulinks
Wohnungsmarkt in Hessen

Der Wohnungsmarkt in Hessen wird nicht nur
durch Bevdlkerungszuwachse aufgrund von
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Zuwanderung und einem Anstieg der Haus-
haltszahlen, sondern auch durch die alters-
strukturelle Zusammensetzung der Bevolke-
rung und der damit einhergehenden Anforde-
rungen gepragt. Es fehlen jahrlich bis zu
37.000 Wohnungen. Diese Licke zwischen
Bedarf und Angebot und die damit einherge-
hende Entwicklung der Wohnungsmieten
bzw. Kaufpreise tragen nach wie vor zu einer
starken Beunruhigung des Marktes bei. Im
ersten Halbjahr 2019 hat sich dies insbeson-
dere in der bundesweiten Diskussion um die
,Enteignung von Wohnungsunternehmen*
niedergeschlagen. Erschwert wird die Lage
dadurch, dass die Zahl der Baugenehmigun-
gen und Fertigstellungen auch im Jahr 2019
hinter den Erwartungen zuriickgeblieben
sind. Stetig steigende Baukosten und feh-
lende Kapazitaten des Bauhauptgewerbes
verscharfen die Situation zusatzlich.

Fur das origindre Handlungsfeld der kwb,
den geférderten Wohnungsbau, bietet das
Land Hessen Forderprogramme um Be-
standshalter und kommunale oder kreisei-
gene Wohnungsgesellschaften zum Bau be-
zahlbarer Wohnungen zu bewegen. Eine ver-
tretbare Kostenmiete kann trotz Nutzung der
Forderkulisse nur mit einer deutlich Uber der
Mindestbeteiligung von 10.000
EUR/Wohneinheit (WE) liegenden Beteili-
gung der Kommunen dargestellt werden.
Dies ist im Rheingau-Taunus-Kreis bei knap-
pen kommunalen Haushalten schwierig.
Nichtdestotrotz hat der Kreistag des Rhein-
gaues-Taunus-Kreises in seiner Sitzung vom
30.10.2019 beschlossen eine Eigenkapitaler-
héhung in Héhe von 8,34 Mio. EUR bei der
kwb durchzuflihren, um so der Gesellschaft
die Realisierung der sich derzeit in der Um-
setzung befindlichen Projekte des offentlich
geférderten Wohnungsbaues zu ermdgli-
chen.

Der Verdrangungswettbewerb in den Stadten
fihrt unverandert zu einer spurbar erhdhten
Nachfrage in den gut erschlossenen Randla-
gen. Das gilt auch fir den Rheingau-Taunus-
Kreis, der von den Entwicklungen des Bal-
lungsraumes Rhein-Main, aber insbesondere
des stadtischen Grofiraumes Mainz / Wiesba-
den profitiert.

Entscheidender Faktor fir Pendler ist dabei
die Dauer der Fahrt von und zur Arbeit.
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Der Rheingau-Taunus-Kreis als Ganzes ist
nicht gut an das Netz der Bundesautobahnen
und des Schienenverkehrs angebunden. Die
langfristigen Sanierungsarbeiten an der Schi-
ersteiner Bricke A643 und der Salzbachtal-
briicke A66 behindern den Pendlerverkehr
nachhaltig.

Die erwadhnten Behinderungen im Individual-
verkehr kénnen durch den 6ffentlichen Perso-
nennahverkehr nicht aufgefangen werden.
Die anhaltende Diskussion um die Erweite-
rung der geplanten Citybahn Mainz / Wiesba-
den incl. der Reaktivierung der Aartalbahn
zwischen Wiesbaden und Bad Schwalbach
zeigt, wie langwierig und schwierig sich eine
rasche Umsetzung von verkehrsentlastenden
MafRnahmen gestaltet.

Kurzfristige Entlastung ist von dieser Seite si-
cher nicht zu erwarten. Fir den Wohnungs-
markt der kwb ein Nachteil. Trotz dieser
Nachteile war am Wohnungsmarkt des gan-
zen Rheingau-Taunus-Kreises, bis in die Re-
gionen Aarbergen oder Heidenrod hinein, ein
spurbarer Aufschwung zu verzeichnen.

Einige maligebliche Daten flir Hessen haben
sich wie folgt entwickelt:

Immobilienkennzah- 2019 2018
len flr Hessen

Anstieg der Nettokalt- 1,6 1,5
mieten, um Punkte | Punkte
Anstieg der Verbrau- 1,3 1,7
cherpreise, um Punkte | Punkte
Anzahl Baugenehmi- | 1.400 1.130
gungen fir den Hoch- Stk. Stk.
bau

(Geschosswoh-

nungsbau, mehr als 3

Wohnungen)

Anzahl Baugenehmi- 256 94 Stk.
gungen fur den Fer- Stk.

tigteilbau

(Geschosswoh-

nungsbau, mehr als 3

Wohnungen)

Anstieg  Baupreisin- 4,7 4.6
dex fur Wohnge-| Punkte | Punkte
baude

Quelle (8): Statistisches Bundesamt (Desta-
tis); Pressmitteilungen 03-05/2020

Geschaftsverlauf

Das Geschaftsjahr 2019 war durch intensive
Bau- und Finanzierungstatigkeit gepragt. Es
wurden zwei Bauvorhaben mit einem Investi-
tionsvolumen von rund 54,5 Mio. EUR auf den
Weg gebracht. Die in dem Zusammenhang
abgeschlossenen Neufinanzierungen Uber
37,1 Mio. EUR sichern die fiir den Bau von
insgesamt 129 Sozialwohnungen und sieben
Gewerbeeinheiten notwendige Liquiditat. Das
Land Hessen beteiligt sich mit Férderdarle-
hen

Die Bilanzsumme stieg zum Stichtag 31. De-
zember 2019 um 10.111,8 TEUR (8%) auf
141.068,4 TEUR an. Die im Anlagevermdgen
gehaltenen Immobilien weisen zum Ende
2019 einen Buchwert von 129.753,9 TEUR
(VJ 119.391,1 TEUR) aus und stellen damit
nach wie vor den grofdten Aktivposten dar.
Korrespondierend dazu sind die Finanzver-
bindlichkeiten um 7.449,4 TEUR (9%) auf
90.924,7 TEUR auf der Passivseite angestie-
gen.

MaRgeblich flr die Veranderungen des Sach-
anlagevermogens sind die laufenden und fer-
tiggestellten Bauvorhaben. Die Fertigstellung
von 3 Objekten flhrte zu einem Anstieg bei
den Wohnbauten um 6.477,2 TEUR auf
115.189,2 TEUR (VJ 108.712,0 TEUR), wah-
rend die laufenden BaumalRnahmen zu einer
Erhdhung der Anlagen im Bau um 4.825,4
TEUR auf 11.0330 TEUR (VJ: 6.207,6 TEUR)
fuhrten

Das Umlaufvermégen (incl. Rechnungsab-
grenzungsposten) hat sich um — 257,5 TEUR
infolge der Inanspruchnahme von Bauspar-
guthaben vermindert.

Das Eigenkapital ist infolge des positiven Jah-
resergebnisses auf 40.684,8 TEUR (VJ:
39.049,6 TEUR) angestiegen. Die Eigenkapi-
talquote ist investitionsbedingt zum Stichtag
dennoch um 0,98% auf 28,84 % (VJ: 29,82
%) gesunken.

Finanzlage

Unser Finanzmanagement sorgt dafir, die
Zahlungsfahigkeit der kwb jederzeit sicher-
stellen zu konnen und eine maoglichst hohe
Stabilitat gegentiber externen Einflissen zu
erreichen. Die Liquiditatsplanung hat im Rah-
men dessen eine hohe Prioritat. Die Stetigkeit
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unseres Cashflows aus der laufenden Ge-
schaftstatigkeit erlaubt uns eine detaillierte
Prognose an der wir unseren Mitteleinsatz
und bedarf ausrichten kénnen. Den Finanzie-
rungsbedarf decken wir klassisch Uber Bank-

und Forderdarlehen ab.
in TEUR 2019

6.250,7

2018

Cashflow aus 6.272,7
laufender Ge-

schaftstatigkeit

Cashflow aus In-
vestitionstatig-
keit

12.675,2 5.466,3

Cashflow aus Fi- 5.861,1 462,6
nanzierungsta-

tigkeit

Zahlungswirk- -563,4 1.269,0
same Verande-

rungen

Finanzmittel- 5.712,5 6.275,9
fond zum 31.

Dezember

Der Cashflow aus laufender Geschéaftstatig-
keit hat sich trotz der durch das letztjahrige
Verkaufsprogramm abgehenden Mieterlése
auf dem Niveau des Vorjahres gehalten. Dies
ist zum Teil durch Kompensationseffekte aus
Erst- und Neuvermietungen von Neubauten
bzw. vormals strukturellen Leerstéanden sowie
auf ricklaufige Mittelabflisse fur betriebliche
Ausgaben zurickzuflhren. Der konstant po-
sitive Cashflow aus der laufenden Geschafts-
tatigkeit versetzt die kwb in die Lage die plan-
maRigen Zins- und Tilgungsleistungen -
4.451,7 TEUR zu bestreiten und einen Teil
der Investitionstatigkeit eigen zu finanzieren.

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit spie-
gelt das umfangreiche Bau- und Modernisie-
rungsprogramm wider. In Neubauvorhaben
haben wir 11.117,9 TEUR und in unseren Be-
stand 2.447,6 TEUR investiert. Dies flihrte
insgesamt zu einem Mittelabfluss von -
12.675,2 TEUR.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
weist in diesem Jahr einen Uberhang der Mit-
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telzufliisse von 5.861,1 TEUR aus. Den Dar-
lehensaufnahmen von 11.498,8 TEUR stan-
den Zins- und Tilgungsleistungen fur Darle-
hen in Hohe von - 4.451,7 TEUR sowie Dar-
lehensrickzahlungen von — 1.094,9 TEUR
gegenuber.

Die jahrliche Annuitat ist gegenliber dem Vor-
jahr um 107,5 TEUR auf 4.451,7 TEUR ge-
stiegen. Der Tilgungsanteil entspricht mit
rund 2,9 Mio. EUR (VJ: 2,9 Mio. EUR) bezo-
gen auf den Nominalbetrag insgesamt 2,4 %
(VJ 2,6 %).

Wir schliel3en unsere Finanzierungen grund-
satzlich langfristig Gber meist 15 — 30 Jahre
ab. Dadurch bleibt unsere durchschnittliche
Restlaufzeit mit rund 27 Jahren stabil und wir
sichern uns gegen das Zinsanderungsrisiko
ab. Zum Stichtag waren 77% (VJ 80%) unse-
rer Finanzschulden langfristig.

Der Verschuldungsgrad (Finanzverbindlich-
keiten abzgl. Bankguthaben / Sachanlagever-
modgen) betrug zum Stichtag 67,8 % (VJ: 68,1
%).

Ertragslage

Die kwb hat im Geschéaftsjahr 2019 einen
Jahresuberschuss in Hohe von 1.635,3
TEUR (VJ: 3.092,4 TEUR) erzielt und liegt da-
mit deutlich Uuber den Planwert von 865,0
TEUR, aber auch deutlich unter dem Vorjah-
reswert.

Das Jahr 2018 wurde durch Gewinne aus
dem Immobilienverkaufsprogramm in Héhe
von 1.648,1 TEUR beeinflusst. Nach Bereini-
gung des Vorjahresergebnisses um diesen
Sondereffekt (JU bereinigt 1.444,3 TEUR)
ergibt sich fur das Jahr 2019 gegentber 2018
eine Ergebnisverbesserung um 191,0 TEUR.

Die Abweichung zwischen dem Jahresergeb-
nis 2019 und dem Planwert in Hohe von 770,3
TEUR, ist das Ergebnis mehrerer Effekte, die
zum Teil kompensatorisch aufeinander ein-
wirken. Den groRten Einfluss haben die
Hausbewirtschaftungskosten, die mit 654,6
TEUR unter dem Planwert von 7.914,5 TEUR
liegen. Dies ist insbesondere auf den um
662,0 TEUR (Plan 1.100,0 TEUR) geringeren
Modernisierungsaufwand  zurtickzufihren.
Die kwb hat im Geschéftsjahr 2019 verstarkt
Investitionen in den Immobilienbestand
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durchgefthrt und den Fokus von den ur-
sprunglich geplanten Kleinmodernisierungs-
maflnahmen genommen. Ferner wurde das
Modernisierungskonzept dahingehend veran-
dert, dass nicht mehr ausschlieRlich das Ge-
samtobjekt modernisiert wird, sondern bereits
einzelne Leerstandwohnungen. Durch dieses
Vorgehen soll die Vermietbarkeit der Woh-
nungen und konstante Mietertrage sicherge-
stellt werden.

Daneben hatten die um 190,9 TEUR (Plan
176,0 TEUR) hoheren sonstigen betriebli-
chen Ertrage sowie die um 183,9 TEUR ge-
ringeren Personalkosten (Plan 2.519,0
TEUR) positiven Einfluss auf das Ergebnis.
Geringere Mieteneinnahmen in Hoéhe von
449,8 TEUR (Plan 16.541,1 TEUR) sowie um
114,8 TEUR (Plan 1.471,2 TEUR) hoéhere
Zinsaufwendungen wirkten ergebnismin-
dernd entgegen.

Unser Verkaufsprogramm aus dem Vorjahr
und eine leicht hohere Fluktuation haben
dazu gefuhrt, dass die Leerstandquote von
3,00% Ende 2018 auf 3,43% Ende 2019 an-
gestiegen ist. Entgegen dieser Entwicklung
hat die kwb mit 11.953,6 TEUR (VJ 11.875,8
TEUR) insgesamt 77,8 TEUR mehr Sollmie-
ten als im Jahr 2018 erwirtschaftet. Das ist auf
die Bereitstellung von neuem Wohnraum als
auch auf Mieterhdhungen zurickzufuhren.
Dass die Bruttomieten insgesamt hinter den
Erwartungen von 16.446,8 TEUR und mit
15.991,2 TEUR leicht unter dem Niveau des
Vorjahres (16.112,9 TEUR) geblieben sind,
resultiert aus den verspateten Fertigstellun-
gen unserer Neubauten und aus Effekten aus
der Betriebskostenabrechnung fur das Jahr
2018 (133,8 TEUR). Fir das Jahr 2020 zeich-
net sich bereits eine positive Entwicklung bei
den Neu- und Bestandsvermietungen ab. Bis
Ende Mai 2020 wurde die Leerstandquote auf
2,89% abgebaut.

Trotz des erhdhten Finanzierungsbedarfs
liegt der Zinsaufwand mit 1.586,1 TEUR nur
leicht GUber dem Vorjahreswert von 1.547,6
TEUR. Aufgrund von Verzdgerungen bei un-
seren Bauvorhaben fielen fur einige Darlehen
Bereitstellungszinsen an, so dass wir unseren
Planwert 1.471,2 TEUR um 114,9 TEUR
Uberschritten haben. Nach wie vor profitiert
die kwb bei Refinanzierungen bzw. Darle-

hensneuaufnahmen vom anhaltenden Nied-
rigzinsniveau. Der Durchschnittszins der Fi-
nanzverbindlichkeiten hat sich auf 1,74 % (VJ
1,85%) reduziert. Die durchschnittliche
Fremdkapitalverzinsung betragt 1,58 % (VJ:
1,68 %).

V. ANMERKUNGEN ZU BILANZ, JAHRES-
ABSCHLUSS, LAGEBERICHT UND EIN-
HALTUNG DES WIRTSCHAFTSPLANS:

Siehe oben.
VI. AUSBLICK:

Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung

Die durch die Corona-Pandemie ausgeldsten
wirtschaftlichen Entwicklungen und ihre re-
zessiven Tendenzen kénnen hinsichtlich lhrer
Auswirkungen auf die kwb gegenwartig nur
schwer beurteilt werden. Sachverhalte wie
beispielsweise die zunehmende Knappheit
von baurelevanten Rohstoffen (Sand, Kies,
Kupfer) sowie die Internationalisierung des
deutschen Wohnungsmarktes und dessen At-
traktivitat fir auslandische Anleger, beeinflus-
sen das Geschaftsfeld der kwb nachhaltig.
So steigen bereits seit Jahren die Baukosten,
die am Investmentmarkt Gber Kaufpreiserho-
hungen weitergegeben werden, bei Be-
standshaltern wie der kwb aber nicht durch
entsprechende Mieterhdhungen kompensiert
werden und somit zu herausfordernden Liqui-
ditatslage flhren kénnen.

Die Bevdlkerungsentwicklung im Rheingau-
Taunus-Kreis war im Jahr 2019 noch leicht
positiv. Dieser Trend wird sich in den kom-
menden Jahren nach Einschatzung des RTK
abschwachen. Ab 2025 wird seitens des Krei-
ses ein beginnender Rickgang erwarte. Aus
Sicht der kwb stellt sich der Sachverhalt fol-
gendermalien dar:

Wesentliche Impulse zur Einschatzung der
Bevolkerungsentwicklung hat in der jingeren
Vergangenheit das Forschungsinstitut empi-
risch ag - Forschung und Beratung, Berlin ge-
setzt. Nach aktuellen Untersuchungen ist das
Wanderungsverhalten getrennt nach Al-
terskohorten zu Beurteilen. Dabei wird unter-
schieden in 1. Ausbildungswanderung 2. Be-
rufsanfangerwanderung 3. Settelmentwande-
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rung 4. Mittelalterwanderung 5. Altenwande-
rung. Bei keiner Kohorte schneidet der Rhein-
gau-Taunus-Kreis dabei schlecht ab, bei der
entscheidenden Altersgruppe ,Settelment®
steht er sogar in der Spitzengruppe (9).

Ob sich dieser aktuell positive Sachverhalt zu
einer nachhaltig positiven Entwicklung ver-
starkt, hangt unserer Einschatzung nach da-
von ab, wie gut es gelingt den Rheingau-
Taunus-Kreis verkehrlich, sowohl in Hinblick
auf den Individualverkehr, als auch auf den
offentlichen Personennahverkehr, an das
Rhein-Main-Gebiet anzuschliefen. Diese
Fragestellung wird sich auf die wirtschaftliche
Entwicklung im Allgemeinen und insbeson-
dere auf die Entwicklung auf dem Wohnungs-
markt auswirken. Die Wohnungsnachfrage im
Rhein-Main-Gebiet (bersteigt das Angebot.
Ein Ausweichen auf die gut erschlossenen
Rander ist die Folge.

Quelle (7): Statistik Rheingau-Taunus-Kreis,
Bevolkerungsentwicklung 2014-2030

Zum Stand des Vorhabens ,Am Eichert
41+43, Hunstetten-Wallbach“ hat die zustan-
dige Staatsanwaltschaft mitgeteilt, dass die
Staatsanwaltschaft ein Gutachten zwecks
Beurteilung des Sachverhalts in Auftrag ge-
geben hat.

Ausblick auf 2020

Fur das laufende Geschéaftsjahr erwartet die
kwb eine Steigerung der Umsatzerlése aus
der Hausbewirtschaftung auf ca. 16,7 Mio.
EUR und einen voraussichtlichen Jahres-
uberschuss von 1,0 Mio. EUR. Bei der Pla-
nung for 2020 wurde berlcksichtigt, dass
zwei Bau- und ein Modernisierungsvorhaben
abgeschlossen und ab Mitte des Jahres der
Vermietung zugeflhrt werden koénnen. Die-
sen Erlésen stehen vor allem die Aufwendun-
gen zur Durchfuhrung des operativen Ge-
schafts bzw. zur Finanzierung gegenuber.
Der Zinsaufwand wird wegen der Neufinan-
zierungsvolumina auf 1,6 Mio. EUR anstei-
gen.

Die kwb hat im Jahr 2018 ein Investitionspro-
gramm begonnen, nach dessen Umsetzung
im Jahr 2023 rund 70,4 Mio. EUR in den Be-
stand geflossen und insgesamt 184 Wohnun-
gen und 10 Gewerbeeinheiten fertiggestellt
sein werden. Bereits in 2019 wurden zwei
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Bauvorhaben mit insgesamt 27 Wohneinhei-
ten dem Wohnungsmarkt zugefuhrt. Fur das
Jahr 2020 wird die Fertigstellung von 14 wei-
teren Wohneinheiten erwartet. Im ersten
Quartal 2020 war der Baubeginn fur zwei
Grol3projekte durch die 129 Wohneinheiten
neu entstehen. lhre Fertigstellung wird fir
Ende 2021 und 2022 erwartet.

Auch im Geschéftsjahr 2020 wird die kwb die
Instandhaltung und Modernisierung der Be-
standsimmobilen weitervorantreiben. Nach
der Beendigung einer umfangreichen Moder-
nisierung eines Objektes mit 9 Wohnungen
Anfang des Jahres, werden wir im zweiten
Halbjahr im Zuge einer seriellen Modernisie-
rung 24 Wohnungen energetisch sanieren.
Dieses Vorhaben generiert eine Investitions-
summe von rund 3,0 Mio. EUR, die wir uber
Forderdarlehen der KfW-Bank finanzieren.

Auch flr die Folgejahre sind bei der kwb In-
standhaltungs- und Modernisierungsmalf3-
nahmen von jahrlich rund 2,5 Mio. EUR ge-
plant. Diese Investitionen werden die Ausstat-
tungsstandards unserer Wohnungen und da-
mit die Vermietbarkeit weiter verbessern. Die
Arbeiten an diesem &auflerst umfangreichen
Malnahmenpaket haben die kwb im Be-
richtsjahr und werden diese auch in den
Folgejahren stark beanspruchen. Ziel ist es,
zusammen mit den Stadten und Kommunen
des Rheingau-Taunus-Kreises, den Anforde-
rungen des Wohnungsmarktes gerecht zu
werden und qualitativ gute und bezahlbare
Wohnflache bereitzustellen.

Durch die kontinuierliche Investitionstatigkeit
der vergangenen Jahre ist die Bilanzsumme
deutlich gestiegen. Nach der sich abzeich-
nenden Entwicklung wird das auch weiterhin
der Fall sein. Die Gesellschafter und Gremien
der kwb haben aufgrund dessen in 2019 den
Grundstein fur eine Eigenkapitalerhdhung in
Hohe von 8,34 Mio. EUR gelegt, deren Um-
setzung bis Ende des ersten Halbjahres 2020
erwartet wird. Ferner plant die kwb Gber ein
Verkaufsprogramm ab 2021 weitere Finanz-
mittel fur Investitionszwecke zu generieren.

In unserer Planung fir das Geschaftsjahr
2020 gehen wir trotz der nur schwer ein-
schatzbaren Folgen der Corona-Pandemie
unveranderten rechtlichen und steuerlichen
Rahmenbedingungen aus. Wir rechnen mit
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einer positiven Unternehmensfortfiihrung.
Mégliche Risiken und Chancen der zukunfti-
gen Entwicklung sind angemessen bertck-
sichtigt, bestandsgefahrdende Risiken sehen
wir derzeit nicht.

VII. BESONDERHEITEN AUS SICHT DES
RHEINGAU-TAUNUS-KREISES:

Es bestehen gegentber der kwb GmbH fol-
gende Burgschaften (Inanspruchnahme bis
zu):

kwb (Ausfallblrgschaft) 30.524,13 €
kwb (Ausfallblrgschaft) 61.099,38 €
kwb (Ausfallblrgschaft) 61.099,38 €
kwb (Ausfallblrgschaft) 131.197,50 €
kwb (Ausfallblirgschaft) 56.000,00 €
kwb (Ausfallblrgschaft) 69.900,00 €
kwb (Ausfallblrgschaft) 56.500,00 €
kwb (Ausfallblirgschaft) 56.600,00 €
kwb (Ausfallbirgschaft) 59.100,00 €
kwb (Ausfallburgschaft) 68.400,00 €
kwb (Ausfallblrgschaft) 71.300,00 €
kwb (Ausfallburgschaft) 96.700,00 €
kwb (Ausfallburgschaft) 151.200,00 €
kwb (Ausfallburgschaft) 13.191,71 €
Summe: 984.211,71 €

VIll. AUSWIRKUNGEN AUF DIE HAUS-
HALTSWIRTSCHAFT DES RHEINGAU-
TAUNUS-KREISES:

Unmittelbare Auswirkungen sind, mit Aus-
nahme bei einer andauernden hohen Investi-
tionstatigkeit seitens der kwb, flir den RTK
weiterhin nicht zu erwarten.

In seiner Sitzung am 28.10.2019 beschloss
der Kreistag daher folgende MalRnahmen zur
Liquiditatsverbesserung und Eigenkapitaler-
héhung der Kommunalen Wohnungsbau
GmbH (kwb):

1. Gewahrung einer zeitlich befristeten
Liquiditatshilfe des RTK in Héhe von
2,0 Mio. € bis zum 3 Dezember 2020.

2. Kapitalerhéhung der RTK Holding in
Hohe von 2,0 Mio. €.

3. Forderungsiibergang Darlehen i.H.v.
rd. 1,35 Mio. € vom RTK an die RTK
Holding zur Eigenkapitalerh6hung bei
der kwb.

4. Gewahrung einer zeitlich befristeten
Liquiditatshilfe der RTK Holding in
Hohe von 2,0 Mio. € bis zum 31. De-
zember 2020.

5. Stammkapitalerh6hung des RTK bei
der RTK Holding in H6he von 5,0
Mio. €, in gleicher Summe Erhdhung
des Stammkapitalanteils bei der kwb.

Die MalRnahmen wurden erst im Wirtschafts-
jahr 2020 vollzogen.

IX. STAND DER ERFULLUNG DES OF-
FENTLICHEN ZWECKS:

Der offentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-
gabenstellung.

Der Stand der Erflllung spiegelt sich in den
Leistungsdaten wieder.

X. VORLIEGEN DER VORAUSSETZUN-
GEN DES § 121 HGO:

Da die Téatigkeit bereits vor dem
01.01.2004 ausgeubt wurde, handelt es
sich gemafl § 121 Abs. 2 HGO nicht um
eine wirtschaftliche Tatigkeit (Bestands-
schutz).

Xl. REGELUNGEN ZU DEN GESELL-
SCHAFTSORGANEN/ORGANBEZUGE:

Die Angaben der Beziige fur den Geschéfts-
fuhrer unterblieb nach § 286 Abs. IV HGB.

Xll. ANMERKUNGEN/ERLAUTERUNGEN
ZU WESENTLICHEN KENNZAHLEN:

Aufgrund der hohen Investitionstatigkeit und
der damit verbundenen Aufnahme von Ver-
bindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten
sinkt die Eigenkapitalquote von 29,8 % um
1,0 % auf 28,8 %. Die Fremdkapitalquote
steigt um 1,0 % von 70,2 % auf 10,2 %.
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Xlll. KENNZAHLEN

Gewinn und Verlust

12.000 T€

10.000 T€
8.000 T€ u Rohergebnis
6.000 T€ B EBIT
4.000 T€ mEBT

m Jahresergebnis

2.000 T€ :

Ist12/2018 Plan12/2019 Ist12/2019 Plan12/2020

Alle Angaben in T€

Ist Plan Ist Plan
12/2018 12/2019 12/2019 12/2020

Umsatzerlose 16.203 16.541 16.091 17173
Erlésschmalerungen - - - 460
Bestandsveranderungen -249 -260 136 -240
Andere aktivierte 118 100 162 85
Eigenleistungen

Sonstige betriebliche 1.883 176 367 200
Ertrage

Gesamtleistung 17.955 16.557 16.757 16.758
Materialaufwand 6.976 7.915 7.260 7.706
Rohergebnis 10.979 8.643 9.497 9.052
Personalaufwand 2474 2.519 2.335 2.405
Sonstige betriebliche 919 850 857 834
Aufwendungen

Abschreibungen 2.953 2.926 3.009 3.162
EBIT 4.633 2.347 3.295 2.651
Sonstige Zinsen und 15 - 11 10
ahnliche Ertrage

Zinsen und ahnliche 1.548 1.460 1.586 1.612
Aufwendungen

EBT 3.100 887 1.720 1.049
Steuern vom -1 2 77 0
Einkommen und Ertrag

Ergebnis nach Steuern 3.102 885 1.644 1.049
Sonstige Steuern 9 20 8 12
Jahresergebnis 3.092 865 1.635 1.037
Bilanz

200.000 T€

B Anlagevermdgen

150.000 T€ ., B Umlaufvermdgen
100.000 T€ B Kasse, Bankguthaben, Schecks
B Eigenkapital
s0.0007€ u Verbindlichkeiten
0T€ E:f 553:5 '::" = Bilanzsumme

Ist12/2018 Plan12/2019 Ist12/2019 Plan12/2020

102 Beteiligungsbericht 2019



kwb Kommunale Wohnungsbau GmbH Rheingau-Taunus

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Anlagevermégen 119.393 129.762
Immaterielle Vermdgensgegenstande 1 8
Sachanlagen 119.391 129.754
Finanzanlagen 1 1

Umlaufvermégen 11.405 10.870
Vorrate 4.540 4.669
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 589 488

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 259 220

Forderungen gegen Unternehmen mit - 12

Beteiligungsverhaltnis

Sonstige Forderungen und Vermdégensgegenstande 330 256
Kasse, Bankguthaben, Schecks 6.276 5.712

Rechnungsabgrenzungsposten 158 436

Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag - -

Bilanzsumme 130.957 141.068

Passiva

Eigenkapital 39.050 40.685
Gezeichnetes Kapital 17.407 17.407
Kapitalriicklage 18.860 21.807

Ruckstellungen 507 599

Verbindlichkeiten 90.591 99.063
Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten 79.595 90.925
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 5.383 5.376
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.363 2.730
Verbindlichkeiten ggu. Gesellschaftern 3.881 -
Sonstige Verbindlichkeiten 337 -
Ubrige sonstige Verbindlichkeiten 33 33

Rechnungsabgrenzungsposten 809 721

Bilanzsumme 130.957 141.068

Finanzkennzahlen

140.000 T€
120.000 T€
100.000 T€
80.000 T€
60.000 T€
40.000 T€
20.000 T€
0TE

B Eigenkapital

B Fremdkapital

Ist12/2018 Plan12/2019 Ist12/2019 Plan12/2020

Alle Angaben in T€

12/2018 12/2019 12/2019 12/2020
Personalaufwandsquote (in %) 13,8 15,2 13,9 14,4
Finanzergebnis -1.533 -1.460 -1.575 -1.602
Eigenkapital 39.050 - 40.685
Fremdkapital 91.907 - 100.384
Eigenkapitalquote (in %) 29,8 - 28,8
Fremdkapitalquote (in %) 70,2 - 71,2

Stand der Firmendaten: 31.12.2019
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6.5. CityBahn GmbH

|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:

Gartenfeldstrale 18, 65189 Wiesbaden
Tel.: (0611) 45022-450

Fax.: (0611) 45022-850

E-Mail: info@citybahn-verbindet.de
Webseite: www.citybahn-verbindet.de

Rechtsform: GmbH
Griindungsdatum: 03.08.2017
Geschiftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Gegenstand des Unternehmens der Gesell-
schaft sind die Planung, der Bau (Bauleitung,
Steuerung und Uberwachung) und der Be-
trieb fur die CityBahn Mainz - Wiesbaden -
Bad Schwalbach (in Verbindung mit dem vor-
handenen Mainzer StralRenbahnnetz).

Offentlicher Zweck:

Der 6ffentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-
gabenstellung.

Kapital:

Stammkapital 77.041 €

Beteiligungsquoten: (direkt/indirekt/gesamt)

Nominal -125,47% [ 25,47%

Il. ORGANE
Die Organe sind wie folgt besetzt:

Geschiftsfuhrung
Mitglied
Herr Glnther Déring

Rheingau-Taunus-Verkehrsgesellschaft
mbH

Frau Eva Kreienkamp
Mainzer Stadtwerke AG

Herr Prof. Dr.-Ing. Hermann Zemlin
ESWE Verkehr
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lll. BETEILIGUNGEN

Gesellschafter

Mainzer Stadtwerke 25.000,00€ 32,45 %

AG

WVV Wiesbaden
Holding GmbH

Rheingau-Taunus-
Verkehrsgesellschaft
mbH
RMV-Rhein-Main-
Verkehrsverbund
Das Unternehmen selbst halt keine Beteili-
gungen.

IV. AKTUELLE SITUATION DER BETEILI-
GUNG /AUSZUG AUS DEM LAGEBE-
RICHT (STAND 31.12.2019):

Wirtschaftsbericht

Die CityBahn GmbH ist i. S. d. § 267a HGB
eine Kleinstkapitalgesellschaft. GemaR § 17
des Gesellschaftsvertrages vom 07.12.2018
gelten jedoch die Bestimmungen flir grof3e
Kapitalgesellschaften gemall § 267 Abs. 3
HGB.

25.000,00 € 32,45 %

19.337,00€ 25,10 %

7.704,00 € 10,00 %

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt
77.041 € und ist wie folgt in vier Geschaftsan-
teile eingeteilt:

e die WVV Wiesbaden Holding GmbH
halt einen Geschéaftsanteil mit einem
Nennwert von 25.000 €,

e die Mainzer Stadtwerke AG halt einen
Geschéftsanteil mit einem Nennwert
von 25.000 €,

e die Rheingau-Taunus-Verkehrsge-
sellschaft mbH halt einen Geschafts-
anteil mit einem Nennwert von 19.337
€

e die Rhein-Main Verkehrsverbund
GmbH halt einen Geschaftsanteil mit
einem Nennwert von 7.704 €.

Im Geschaftsjahr 2019 wurden Vorplanungs-
leistungen Uberwiegend durch die ESWE
Verkehrsgesellschaft mbH vorfinanziert und
koordiniert. Die dafir angefallenen Kosten
sowie laufenden Verwaltungskosten sind im



Jahresabschluss der ESWE Verkehrsgesell-
schaft mbH enthalten. Die Kosten, die die an-
deren Gesellschafter und Verkehrsunterneh-
men betreffen, wurden an diese weiter ver-
rechnet.

In der Bilanz stehen den Guthaben bei Kredit-
instituten (76.685 €) sonstige Ruckstellungen
(5.245 €) und das Eigenkapital in Héhe von
71.276 € gegenlber. Zum Ende des Berichts-
jahres betragt die Eigenkapitalquote des Un-
ternehmens 92,9 %.

Die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft ent-
spricht den Verhaltnissen einer neugegrinde-
ten Gesellschaft, die ihre operative Tatigkeit
noch nicht aufgenommen hat. Da sich der
Baubeginn entgegen der urspriinglichen Pla-
nung verzogert hat, verschieben sich die ur-
sprunglich far 2019 geplanten Aufwendungen
in die kommenden Jahre.

V. ANMERKUNGEN ZU BILANZ, JAHRES-
ABSCHLUSS, LAGEBERICHT UND EIN-
HALTUNG DES WIRTSCHAFTSPLANS:

Siehe oben.
VI. AUSBLICK:

Die Vorplanung fur den Streckenabschnitt
» 1 heodor-Heuss-Briicke  bis  Hochschule
RheinMain“ der CityBahn in Wiesbaden ist
abgeschlossen. Insgesamt erbrachte die Nut-
zen-Kosten-Untersuchung (NKU) fir die ge-
samte Strecke von Bad Schwalbach bis zur
Hochschule Mainz den hohen NKU-Quotien-
ten von 1,5. (Stand 2017). Dieser Wert, der
sich insbesondere durch Linienanderungen
noch verandern kann, belegt, dass bei der Ci-
tyBahn der gesamtwirtschaftliche Nutzen die
Kosten des Projekts deutlich Ubersteigt. Da-
mit ist der Bau der CityBahn férderungsfahig
und kann von Land und Bund bezuschusst
werden. Die Untersuchung wurde nach einem
standardisierten, vom Bundesverkehrsminis-
terium vorgegebenen Bewertungsverfahren
durchgeflhrt, welches Kriterien wie Reisezei-
ten von (")PNV-Fahrgésten, vermiedene Pkw-
Fahrten, Klima- und Umweltwirkungen, Ver-
kehrssicherheitsaspekte sowie die Kosten
des OPNV-Betriebs berlicksichtigt und Aus-
kunft Uber die Wirtschaftlichkeit des unter-
suchten Vorhabens gibt.

CityBahn GmbH

Die Gesellschaft soll zukiinftig als Projektge-
sellschaft tatig werden und zunéachst die Pla-
nung und den Bau der CityBahn fur ihre Ge-
sellschafter Ubernehmen. Auf Basis des Kon-
sortialvertrages sind in 2020 noch abschlie-
Rend die Modalitdten der Leistungserbrin-
gung, der Leistungsabrechnung und der Fi-
nanzierung der CityBahn GmbH zu vereinba-
ren.

Aufgrund der vorgesehenen Tatigkeit als Pro-
jektgesellschaft zum Bau einer StralRenbahn-
strecke wird die Gesellschaft mit den bran-
chentypischen Risiken in der Baubranche
konfrontiert sein, die u. a. vom Risiko von
Kostensteigerungen, Bauzeitverzogerungen,
Auftragsnachtragen bis hin zu Rechtstreitig-
keiten reichen. Durch die Zusammenarbeit
mit der Mainzer Verkehrsgesellschaft mbH
kénnen die Erfahrungen der Mainzer Seite
aus dem eigenen Strallenbahnstreckenbau
genutzt und Risiken von vornherein gegenge-
steuert werden. Die Chancen liegen ebenfalls
in der Zusammenarbeit der Gesellschafter
und den daraus resultierenden Synergien und
Effizienzen.

Die Gesellschafterversammlung vom 10. Ap-
ril 2019 beschloss den Wirtschaftsplan 2019
mit einem prognostizierten negativen Jahres-
ergebnis in Hohe von 414 T€. Die Mittel-
fristplanung sieht Verluste fur 2020 in Hohe
von 261 T€ und 2021 in Hohe von 1,835 Mio.
€ vor.

VIl. BESONDERHEITEN AUS SICHT DES
RHEINGAU-TAUNUS-KREISES:

Siehe Vorbericht.

VIIl. AUSWIRKUNGEN AUF DIE HAUS-
HALTSWIRTSCHAFT DES RHEINGAU-
TAUNUS-KREISES:

Siehe Vorbericht.

IX. STAND DER ERFULLUNG DES OF-
FENTLICHEN ZWECKS:

Der o6ffentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-
gabenstellung. Der Stand der Erflllung spie-
gelt sich in den Leistungsdaten wieder.
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CityBahn GmbH

X. REGELUNGEN ZU DEN GESELL- Xl. ANMERKUNGEN/ERLAUTERUNGEN
SCHAFTSORGANEN/ORGANBEZUGE: ZU WESENTLICHEN KENNZAHLEN:

Die Geschaftsflihrer sind unentgeltlich tatig. Da die Projekigesellschaft CityBahn noch
keine operative Tatigkeit aufgenommen hat,
entfallt die Darstellung von Kennzahlen.

Bilanz
100 T€
80 TE B Umlaufvermdgen
60 T€ B Kasse, Bankguthaben, Schecks
40 TE E Eigenkapital
u Verbindlichkeiten
20 TE
E Bilanzsumme
0TE

Ist12/2018 Ist12/2019

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Anlagevermégen - -
Immaterielle Vermdgensgegenstande - -
Sachanlagen = -
Finanzanlagen = -

Umlaufvermégen 77 77
Kasse, Bankguthaben, Schecks 77 77

Bilanzsumme 77 77

Passiva

Eigenkapital 72 71

Ruckstellungen 5 5

Bilanzsumme 77 77

Finanzkennzahlen

80 T€
60 T€
40 T€ B Eigenkapital
B Fremdkapital
20TE
0TE | i)
Ist12/2018 Ist12/2019

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Eigenkapital 72 71
Fremdkapital 5 5
Eigenkapitalquote (in %) 93,0 92,9
Fremdkapitalquote (in %) 7,0 71

Stand der Firmendaten: 31.12.2019
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6.6. RMV-Rhein-Main-
Verkehrsverbund

|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:

Alte Bleiche 5

65719 Hofheim a. Ts.
Tel.: 06192-29 40
Fax.: 06192-29 49 00
E-Mail: info@rmv.de
Webseite: www.rmv.de

Rechtsform: GmbH
Griindungsdatum: 18.05.1995
Geschiftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Die Gesellschaft dient dem Zwecke die ge-
meinsame Aufgabenwahrnehmung des 6f-
fentlichen Personennahverkehrs im Ver-
kehrsverbund Rhein-Main sowie die Beratung
bei der Koordination der Schnittstellen zum
Individualverkehr. Folgende Aufgaben wer-
den wahrgenommen:
* Regionaler Schienen-/Buspersonennahver-
kehr,

* Verkehrsplanung, -konzeptionen und tech-

nische Standards,
. Rahmenplanung far Produkte,
* Verbundtarif und Beférderungsbedingun-
gen,

» Marketing, Werbung und Offentlichkeitsar-
beit, Fahrgastinfo.
. Vertriebssystem,

» Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen, Inte-

griertes Plandatensystem
Offentlicher Zweck:

Die Gesellschaft hat die Aufgabe, den OPNV
in Hessen flachendeckend und bedarfsge-
recht nach einheitlichen und verkehrswirt-
schaftlichen Gesichtspunkten sicherzustel-
len. Sie bietet somit der Bevolkerung auch
ohne eigenes Verkehrsmittel Mobilitat. Uber
die Schnittstellen im Verbund mit den lokalen
Verkehrsgesellschaften, den Nahverkehrsun-
ternehmen sowie der Deutschen Bahn AG
wird Mobilitat hessenweit mit einer festgeleg-
ten Tarifstruktur geschaffen.

Kapital:

Stammkapital 690.244 €

Beteiligungsquoten: (direkt/iindirekt/gesamt)

Nominal -13,70% / 3,70%

Il. ORGANE
Die Organe sind wie folgt besetzt:

Geschiftsfiihrung
Vorsitz

Herr Dr. André Kavai
Herr Knut Ringat

Gesellschafterversammiung
Mitglied

Herr Landrat Frank Kilian
Aufsichtsrat
Mitglied

Herr Landrat Frank Kilian
Beirat
Mitglied

Herr Thomas Brunke

lll. BETEILIGUNGEN

Gesellschafter

26 664.620,37 €
Mitgesellschafter a
3,7 %

RTK Holding
GmbH
Beteiligungen

96,29 %

25539,03€ 3,70 %

ivm GmbH (Integriertes Verkehrs- 12,45 %

und Mobilitdtsmanagement Region
Frankfurt RheinMain)

CityBahn GmbH 10,00 %

IV. AKTUELLE SITUATION DER BETEILI-
GUNG /AUSZUG AUS DEM LAGEBE-
RICHT (STAND 31.12.2019):

Aufgrund der geringen wirtschaftlichen Be-
deutung fir den RTK werden lediglich die we-
sentlichen Grunddaten, Bilanz und Gewinn-
und Verlustrechnungen dargestellt.
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RMV-Rhein-Main-Verkehrsverbund

V. AUSWIRKUNGEN AUF DIE HAUS- Der Stand der Erflillung spiegelt sich in den
HALTSWIRTSCHAFT DES RHEINGAU- Leistungsdaten wieder.

TAUNUS-KREISES:

VII. VORLIEGEN DER VORAUSSETZUN-
Unmittelbare Auswirkungen fir den RTK sind GEN DES § 121 HGO:
weiterhin nicht zu erwarten. Gezahlte Umla-

gen und voraussichtliche Entwicklung: Da die Tatigkeit bereits vor dem

01.01.2004 ausgeubt wurde, handelt es
2018:186.641,00 €, 2019: 198.334,76 €, sichgemal § 121 Abs. 2 HGO nicht um
2020: 207.990,17 €, Plan 2021: 200.000,00 €.  eine wirtschaftliche Tatigkeit (Bestands-

VI. STAND DER ERFULLUNG DES OF- schutz).
FENTLICHEN ZWECKS:

Der 6ffentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-
gabenstellung.

VIIl. KENNZAHLEN

Gewinn und Verlust

40.000 T€ )
B Rohergebnis
20.000 T€ = EBIT
0TE —_— I EEBT
-20.000 T€

® Jahresergebnis
Ist12/2018 Ist12/2019

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Umsatzerlése 4.452 4.380
Ertrdge aus Zuwendungen 50.992 56.302
Sonstige betriebliche Ertrage 1.393 1.394
Gesamtleistung 56.837 62.076
Materialaufwand 32.833 36.371
Rohergebnis 24.004 25.705
Personalaufwand 13.108 14.327
Sonstige betriebliche Aufwendungen 9.526 9.482
Abschreibungen 3.071 3.201
EBIT -1.702 -1.305
Ertrége aus Beteiligungen 117 5
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 1 34
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 445 434
EBT 2 1
Steuern vom Einkommen und Ertrag 2 1
Jahresergebnis 0 0
Bilanz

60.000 T€ B Anlagevermogen

40.000 T€ B Umlaufvermdgen

20.000 TE B Kasse, Bankguthaben, Schecks

0TeE B Eigenkapital
Ist12/2018 Ist12/2019 & Verbindlichkeiten

Alle Angaben in T€
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Ist Ist
12/2018 12/2019

Anlagevermégen 13.126 14.647
Immaterielle Vermdgensgegenstande 7.560 7.990
Sachanlagen 454 546
Finanzanlagen 5112 6.112

Umlaufvermégen 24.597 28.639
Vorrate 34 197
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 23.583 27.678

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.345 2.686
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 1.891 1.807
Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande 19.347 23.185
Wertpapiere 709 230
Kasse, Bankguthaben, Schecks 271 535

Rechnungsabgrenzungsposten 679 545

Bilanzsumme 38.402 43.831

Passiva

Eigenkapital 2172 2172
Gezeichnetes Kapital 690 690

dar.: andere Gewinnrlicklagen 1.481 1.481

Sonderposten 13.126 14.647

Ruckstellungen 18.475 21.823

Verbindlichkeiten 4.629 5.190
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.499 2.120
Verbindlichkeiten ggu. verbundenen Unternehmen 1.666 2.148
Verbindlichkeiten ggi. Unternehmen mit Beteiligungsverhaltnis 39 206
Sonstige Verbindlichkeiten 426 463

Bilanzsumme 38.402 43.831

Finanzkennzahlen

30.000 T€
20.000 T€ . .

E Eigenkapital
10.000 T€ B Fremdkapital

Ist12/2018 Ist12/2019

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Personalaufwandsquote (in %) 23,1 23,1
Finanzergebnis 1.704 1.306
Eigenkapital 2172 2172
Fremdkapital 23.104 27.013
Eigenkapitalquote (in %) 5,7 5,0
Fremdkapitalquote (in %) 60,2 61,6

Die Sonderposten sind mit 34,1 % nicht direkt dem Eigenkapital zuzuordnen.

Stand der Firmendaten: 31.12.2019
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6.7. Rudesheimer Seilbahngesellschaft mbH Bayer, Opitz & Co.

KG

|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:

Oberstralie 37, 65385 Riidesheim am Rhein
Tel.: 06722 2402 , Fax.: 06722 3574

E-Mail: info@seilbahn-ruedesheim.de
Webseite: www.seilbahn-ruedesheim.de

Rechtsform: GmbH & Co. KG
Griindungsdatum: 03.11.1953
Geschiftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Gegenstand des Unternehmens ist der Be-
trieb der Seilbahn zur Personenbeférderung
zwischen Ridesheim am Rhein und dem Nie-
derwald und die Vornahme aller damit zu-
sammenhangenden Geschéafte

Offentlicher Zweck:

Der Betrieb einer Seilbahnanlage noérdlich der
Alpen ist ein touristischer Anziehungspunkt,
der neben der Steigerung der Bekanntheit
des Rheingau-Taunus-Kreises auch zur Wirt-
schaftsférderung beitragt.

Kapital:
Kommanditeinlage 125.650 €
Kommanditeinlage 25.600 €
Kommanditeinlage 25.600 €
Komplementareinlage 0 €

Beteiligungsquoten: (direkt/indirekt/gesamt)

Nominal -114,48% / 14,48%

Il. ORGANE
Die Organe sind wie folgt besetzt:

Geschiftsfiihrung
Vorsitz

Herr Rainer Orben

Beirat
Mitglied

Herr Volker Mosler
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Herr Peter Ohlig
Herr Rainer Schlotter

Vorsitz

Herr Ludwig Rélz
lll. BETEILIGUNGEN

Kommanditisten

Hotel- 125.650,00€ 71,0

u.Gaststattenbetriebe 5%

und Privatpersonen,

Uberwiegend aus

Ridesheim

Fremdenverkehrsge- 25.600,00€ 144

sellschaft der Stadt 8 %

Ridesheim am Rhein

mbH

RTK Holding GmbH 25.600,00€ 144
8 %

Komplementar

Ridesheimer Seilbahngesellschaft mbH

Das Unternehmen selbst halt keine Beteili-
gungen.

IV. AKTUELLE SITUATION DER BETEILI-
GUNG /AUSZUG AUS DEM LAGEBE-
RICHT (STAND 31.12.2019):

Da es sich bei der Gesellschaft um eine Per-
sonengesellschaft handelt, an der der Rhein-
gau-Taunus-Kreis Uber nicht mehr als den
finften Teil der Anteile verfugt (§ 123a Abs. 1
HGO) und der Ubrige Gesellschafterkreis
Uberwiegend aus Privatpersonen besteht,
wird zur Wahrung des Finanzgeheimnisses
zu Gunsten dieser Privatpersonen auf die
Wiedergabe der Bilanz und der Gewinn- und
Verlustrechnung verzichtet.

Im Jahr 2019 erzielte die RTK Holding Ertrage
i.H. von 220 T€ (Vorjahr: 186 T€) aus der Be-
teiligung an der Seilbahn.



Ridesheimer Seilbahngesellschaft mbH Bayer, Opitz & Co. KG

Daten und Fakten zur Gesellschaft:

Einseil-Umlaufbahn, 85 halbgeschlossene
Kabinen, Hohenunterschied 203 m, Fahrstre-
ckenlange 1400 m, Antriebsleistung 200 kw,
Fahrzeit 10 Minuten, einfacher Ein- und Aus-
stieg, Befdorderung 720 Personen in jeder
Richtung je Stunde,

Niederwalddenkmal und Seilbahn - eine Ge-
schichte fiir sich

In den Jahren zwischen 1877 und 1883 er-
baute man das Niederwalddenkmal mit der
"Germania". Man wollte mit dem fast 38 m ho-
hen Monument ein Andenken an den
deutsch-franzdsischen Krieg von 1870/71
und die Wiedererrichtung des Deutschen Kai-
serreiches schaffen. Das Denkmal war der
Grundstock fir den modernen Tourismus.
Um den zahlreichen Besuchern, die das Mo-
nument besichtigen wollten, gerecht zu wer-
den, baute man eine Zahnradbahn, die ab
1884, als Vorlaufer der heutigen Seilbahn, die
Besucher durch die Weinberge zum Denkmal
beforderte. 1954 16ste die Seilbahn die Zahn-
radbahn ab. In den 2-Personen-Gondeln
schwebten bis zum Jahr 2004 30 Millionen
Menschen aus aller Welt Gber die Reben zum
Niederwalddenkmal. Im Jahr 2005 wurde die
Bahn durch eine moderne Anlage ersetzt.

Stand der Firmendaten: 31.12.2019

V. AUSBLICK:

Ab dem Winter 2020 soll die Talstation, in der
die Bahn bisher nur Uber mehrere Stufen auf
dem Vorplatz und zwei Stockwerke mit rund
40 Stufen im Inneren des Gebaudes erreicht
werden kann, barrierefrei umgestaltet wer-
den. Mit den Arbeiten wurde planmaRig be-
gonnen.

VI. STAND DER ERFULLUNG DES OF-
FENTLICHEN ZWECKS:

Der 6ffentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-
gabenstellung.

Der Stand der Erflllung spiegelt sich in den
Leistungsdaten wieder.

VIl. VORLIEGEN DER VORAUSSETZUN-
GEN DES § 121 HGO:

Da die Tatigkeit bereits vor dem
01.01.2004 ausgelibt wurde, handelt es
sich gemaf § 121 Abs. 2 HGO nicht um
eine wirtschaftliche Tatigkeit (Bestands-
schutz).
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6.8. Suwag Energie AG

|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:
Schutzenbleiche 9-11

65929 Frankfurt am Main
Tel.: 069 3107-0

E-Mail: info@suewag.de
Webseite: www.suewag.com

Rechtsform: AG
Griindungsdatum: 01.06.2001
Geschiftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Der Gegenstand des Unternehmens ist:
* die Erzeugung und Verteilung von Elektrizi-
tat, Gas und Warme sowie der Bau und der
Betrieb der dazu notwendigen Anlagen;
* die Sammlung, Aufbereitung und Verteilung
von Wasser, Abwasser und Entsorgungsgut;
» die Planung, Errichtung und der Betrieb von
Anlagen zur Breitbandkommunikation.

Offentlicher Zweck:

Der 6ffentliche Zweck der Suwag Energie AG
ist u.a. die Energieversorgung im Sinne des
Energiewirtschaftsgesetzes.

Kapital:

Aktien 184.320.000 €

Beteiligungsquoten: (direkt/indirekt/gesamt)

Nominal -11,49% / 1,49%

Il. ORGANE
Die Organe sind wie folgt besetzt:

Beirat
Mitglied

Herr Landrat Frank Kilian

Vorstand

Mitglied
Herr Dr. Markus Coenen
Herr Dipl.-Kfm. Mike Schuler
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lll. BETEILIGUNGEN

Aktiondre
Innogy 143.000.985,60 77,58
Beteiligungsholdi € %
ng GmbH
weitere 41.097.830,40€ 22,30
kommunale %
Anteilseigner
RTK Holding 2.737.678,08€ 1,49%
GmbH
Freie Aktionare 221.184,00€ 0,12%

Das Unternehmen selbst halt keine Beteili-
gungen.

IV. AKTUELLE SITUATION DER BETEILI-
GUNG /AUSZUG AUS DEM LAGEBE-
RICHT (STAND 31.12.2019):

Ertragslage

Das Jahresergebnis der Suwag Energie AG
liegt mit 72,6 (Vj. 67,9) Mio. € insgesamt Uber
dem im Vorjahr prognostizierten Niveau. Die
wesentlichen Umsatzerlése der Siwag Ener-
gie AG betreffen die Erlése aus der Verpach-
tung der Strom- und Gasnetze sowie von Er-
zeugungsanlagen, die Erlése aus dem Stra-
Renbeleuchtungsgeschaft und die Erlése fur
die Erbringung von Leistungen fir die Unter-
nehmender Stiwag-Gruppe.

Die Umsatzerldse belaufen sich auf 264,3
Mio. € und liegen aufgrund geringerer Netz-
pachtertrage leicht unter dem Vorjahreswert
von 267,8 Mio. €. Die sonstigen betrieblichen
Ertréage belaufen sich auf 16,9 (Vj. 42,1) Mio.
€. Hier haben sich im Vorjahr primar die Er-
trage aus dem Abgang von Strom- bzw. Gas-
netzen in Baden-Wdurttemberg im Zusam-
menhang mit den auf Basis vergangener
Konzessionsentscheidungen erzielten Lo6-
sungen ausgewirkt.

Die Erh6hung des Materialaufwands von 60,9
Mio. € auf 63,4 Mio. € ist insbesondere auf
héhere Aufwendungen flir bezogene Leistun-
gen im Zusammenhang mit Netzbaumalnah-



men bei Netzeigentumsgesellschaften zu-
rickzufliihren, denen entsprechend hdéhere
Umsatzerlése gegenuberstehen.

Der geringere Personalaufwand (19,4;Vj.
21,3 Mio. €) ist vor allem auf geringere Auf-
wendungen aus der Zufihrung zu den Ruick-
stellungen fur Pensionen und &hnliche Ver-
pflichtungen zurtickzufihren. Im Vorjahrsind
diese durch die Umstellung der biometrischen
Rechnungsgrundlagen (Richttafeln der Heu-
beck-Richttafeln-GmbH) gepragt gewesen.

Die Abschreibungen sind investitionsbedingt
auf 52,6 (Vj. 49,9) Mio. € angestiegen. Die
sonstigen betrieblichen Aufwendungen ha-
ben sich von 62,5 Mio. € auf 61,3 Mio. € ver-
ringert. Hier wirken sich im Wesentlichen ge-
ringere Aufwendungen aus Konzessionsab-
gaben infolge von Energieeffizienzmalnah-
men, Eigenverbrauch sowie Netzabgangen
aus.

Insgesamt belduft sich das Betriebsergebnis
auf 85,7 (Vj. 115,3) Mio. €. Die Entwicklung
des Zinsergebnisses der Suwag Energie AG
von —26,3 Mio. € auf —9,2 Mio. € ist im We-
sentlichen auf Ertrage aus der gesetzlich vor-
geschriebenen Zeitbewertung des Deckungs-
vermogens fur Pensionsrickstellungen in-
folge der positiven Kursentwicklungen an den
Kapitalmarkten zurtickzufihren.

Neben den gesetzlich vorgeschriebenen Ab-
weichungen zwischen Handels- und Steuer-
bilanz sind die Steuern vom Einkommen und
vom Ertrag (39,8; Vj. 19,7 Mio. €) im Vorjahr
im Wesentlichen durch Aufldsungen von
Steuerrlckstellungen gepragt.

Das Ergebnis aus Finanzanlagen in Hohe von
37,7 (Vj. 0,5) Mio. € resultiert neben Ertragen
aus Spezialfondsanteilen (7,7; Vj. 7,8 Mio. €)
im Wesentlichen aus den Ergebnisentwick-
lungen der Beteiligungen an der Stiwag Ver-
trieb AG & Co. KG, der Syna GmbH und der
Siwag Grine Energien und Wasser AG &
Co. KG. Die Siwag Vertrieb AG & Co. KG
weist fur das Geschaftsjahr 2019 einen Jah-
resuberschussvor Ergebnisabfihrung von
45,5 Mio. € aus, der leicht GUber dem Vorjah-
reswert von 43,7 Mio. € liegt. Hier wirken sich
insbesondere Ertrage aus der gesetzlich vor-
geschriebenen Zeitbewertung des Deckungs-

Suwag Energie AG

vermogens fiur Pensionsrickstellungen in-
folge der positiven Kursentwicklungen an den
Kapitalmarkten aus.

Die Syna GmbH hat im Geschéaftsjahr 2019
einen JahresuUberschuss vor Ergebnistber-
nahme in Hohe von —17,8 Mio. € erzielt, der
malfdgeblich durch erlésmindernde Verpflich-
tungen aus den Regulierungskonten Strom
und Gas resultiert. Der Vorjahreswert in Hoéhe
von -51,0 Mio. € ist im Wesentlichen durch
die Aufwendungen aus der gesetzlich vorge-
schriebenen Zeitbewertung des Deckungs-
vermogens fir Pensions- Rickstellungen in-
folge der negativen Kursentwicklungen an
den Kapitalmarkten gepragt.

Der geringere Jahresfehlbetrag vor Ergebnis-
Ubernahme der Suwag Grine Energien und
Wasser AG & Co. KG in Hohe von -4,6 (V.
-6,8) Mio. € ist neben der operativen Ge-
schaftsentwicklung auf die Ertrage aus der
gesetzlich vorgeschriebenen Zeitbewertung
des Deckungsvermdgens fur Pensionsruck-
stellungen infolge der positiven Kursentwick-
lungen an den Kapitalmarkten zurtickzufiih-
ren.

Aus dem Jahreslberschuss der Stiwag Ener-
gie AG haben wir einen Betrag in Héhe von
19,8 Mio. € in die anderen Gewinnriicklagen
eingestellt. Es verbleibt somit ein Bilanzge-
winn in Hohe von 52,8 Mio. €. Aufsichtsrat
und Vorstand der Siwag Energie AG werden
der Hauptversammlung 2020 fir das Ge-
schaftsjahr 2019 vorschlagen, aus dem Bi-
lanzgewinn eine Dividende in Hohe von 1,10
€ je Aktie auszuschuitten.

Investitionen und Desinvestitionen

Die Investitionen beliefen sich im Geschéfts-
jahr 2019 auf 163,7 (Vj. 120,5) Mio. €. Davon
entfielen140,5 (Vj. 107,9) Mio. € auf Sachan-
lagen und 6,3 (Vj. 3,9) Mio. € auf immaterielle
Vermdgensgegenstande sowie 16,9 (Vj. 8,7)
Mio. € auf Finanzanlagen.

Bei den Sachinvestitionen standen der Aus-
bau, die Erweiterung und die Erneuerung der
Strom und Erdgasverteilungsanlagen sowie
der Bau von regenerativen Erzeugungsanla-
gen im Vordergrund. Hierzu gehdren bei-
spielsweise die Umspannanlagen am Frank-
furter Flughafen, in Hochheim am Main und in
Winnenden sowie die Generalliberholung
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Slwag Energie AG

und die 6kologische Aufwertung des Wasser-
kraftwerks Elisenh(tte in Nassau an der Lahn
(Rheinland-Pfalz). Daruber hinaus wurde die
Revitalisierung des B-Gebaudes am Standort
Frankfurt abgeschlossen.

Die Investitionen in Finanzanlagen betreffen
im Wesentlichen Zugange bei den Wertpa-
pierendes  Anlagevermogens  (Spezial-
fondsanteile) in Hohe von 7,6 (Vj. 7,7) Mio. €.
Im Zuge der Finanzierung des Erwerbs des
Stromverteilnetzes in der Kernstadt Leimen
und im Stadtteil Sankt ligen durch die Ener-
giegesellschaft Leimen GmbH & Co. KG, Lei-
men, von der Stiwag Energie AG hat diese im
Rahmeneiner Kapitalerhdhung in 2019 rund
2,2 Mio. € in das Eigenkapital der Gesell-
schaft eingezahlt.

Im Geschaftsjahr 2019 hat die Siwag Ener-
gieAG gemeinsam mit den Stadtwerken Bad
Homburg vor der Hohe und der Oberhessi-
sche Versorgungsbetriebe AG (OVAG),
Friedberg(Hessen), die Netzgesellschaft
GmbH & Co. KG Bad Homburg v. d. Héhe ge-
grindet. Im Rahmender Grindung sowie der
Stromverteilnetzerwerbe von der Siwag
Energie AG und der OVAG hat die Suwag
Energie AG rund 3,1 Mio. € in das Eigenkapi-
tal der Gesellschaft eingezahlt. Die Stwag
Energie AG hat mit Wirkung zum31. Dezem-
ber 2019 in ihrem Eigentum stehende
Gashochdruckleitungen und Gaszahler im
Netzgebiet im Umfang von rund 14,4 Mio. €
an die Syna GmbH veraulert.

Zum Bilanzstichtag betrug der Deckungsgrad
des Anlagevermogens durch das Eigenkapi-
tal, einschlieRlich der dem Eigenkapital zuzu-
rechnenden Mittel, 62,4 % (Vj. 61,4 %).

Die Finanzinstrumente der Gesellschaft um-
fassen im Geschéftsjahr 2019 hauptsachlich
Wertpapiere in Form von Anteilen an einem
Spezialfonds, Forderungen und Verbindlich-
keiten aus dem Liefer- und Leistungsverkehr
sowie gegenuber verbundenen Unterneh-
men. Der Finanzbedarf fir die Investitionsta-
tigkeitkonnte im Berichtsjahr ohne Aufnahme
von Fremdmitteln gedeckt werden. Der Fi-
nanzmittelfonds zum  31. Dezember
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2019setzt sich im Wesentlichen aus den kurz-
fristigen Finanzforderungen/-verbindlichkei-
ten gegenltber den Siwag-Tochterunterneh-
men und der innogy SE zusammen. Der ne-
gative Bestandspiegelt die bei den Siwag-
Tochterunternehmen gebundenen Finanzmit-
tel aus Sicht der SiwagEnergie AG wieder.
Der Cashflow aus der laufenden Geschéaftsta-
tigkeitbelauft sich im Geschéaftsjahr 2019
auf62,3 (Vj. 108,0) Mio. €. Die Veranderun-
gen resultieren im Wesentlichen aus Zahlun-
gen der Verlustausgleichsverpflichtungen an
Suwag-Tochterunternehmen. Das hdhere In-
vestitionsvolumen sowie die Rickzahlung ei-
ner Ausleihung an ein verbundenes Unter-
nehmen pragen die Veranderung des Cash-
flows aus der Investitionstatigkeit.

Unsere Steuerungskennzahlen dienen der
Beurteilung des wirtschaftlichen Erfolgs der
Unternehmensbereiche und operativen Seg-
mente sowie der Stuwag-Gruppe insgesamt.
Die fur uns wesentliche finanzwirtschaftliche
Steuerungsgrofle ist das bereinigte EBIT
(IFRS). An diese Kennzahl sind auch Ele-
mente der Vergutung eines Teils der Beleg-
schaft, insbesondere von gesetzlichen Ver-
tretern und Fuhrungskraften, gekoppelt. Die
langfristige Wertschaffung stellen wir tber ein
Wertmanagementsystem sicher, bei dem In-
vestitionen geschaftsbereichsspezifische Ka-
pitalkostenanforderungen erflillen missen.

Mit dem demografischen Wandel und dem
damit einhergehenden Fachkraftemangel so-
wie der digitalen Transformation der Arbeits-
weltwandelt sich auch die Rolle des Personal-
bereichs der Siwag-Gruppe. Die Gewinnung
von geeigneten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern sowie deren Bigrélker werdende Her-
ausforderungen dar. Um diesen Herausforde-
rungen zu begegnen, wurden ausgehend von
der Personalstrategie ,die besten Mitarbeiter
zu finden und zu binden ,die Strukturen des
Bereichs Personal & Organisationkundenori-
entierter ausgerichtet. Insbesondere durch
eine starkere Integration der verschiedenen
Abteilungen wird eine noch schnellere und ef-
fizientere Reaktion auf Bedarfe und Marktver-
anderungen ermoglicht. Gemeinsam kdénnen
auf diese Weise innovative und sich an den



stetig verandernden Marktanforderungen
ausgerichtete Konzepte entwickelt und umge-
setzt werden. Darauf aufbauend fokussieren
wir uns noch starker auf das Personalmarke-
ting. Die Karriereseite der Siwag wurde in
2019 bewerberorientiert neu aufgesetzt und
neue zielgruppenspezifische Formate zur
Personalgewinnung umgesetzt, wie bei-
spielsweise regionale Events in Kooperation
mit einem Kino oder Feuerwehren. Zugleich
haben wir unsere Aktivitaten sowohl auf digi-
talen Plattformen wie kununu, whatchado und
XING als auch auf jobspezifischen Karriere-
messen intensiviert. Insgesamt haben wir uns
Uber zwanzigmal als attraktiver Arbeitgeber
und Ausbildungsbetrieb personlich Vorort
prasentiert. Die eigene Ausbildung nimmt bei
Slwag eine bedeutende Stellung ein. Sie ist
ein wichtiger Kanal fir die Gewinnung von
qualifiziertem Nachwuchs und ein bedeuten-
der Faktor fur die Arbeitgeberattraktivitat. Im
Geschaftsjahr2019 ist es uns in Zusammen-
arbeit mit einer Organisation fur die Integra-
tion gefliichteter Personen gelungen, Prakti-
kanten von der Einstiegsqualifikation in die
Ausbildung zu Uberfuhren. Auch flar unser
pramiertes Trainee-Programm konnten wir
wieder 10 neue Trainees im Jahr 2019 gewin-
nen. An unserem Programm, das wir stetig
weiterentwickeln, schatzen die Trainees ins-
besondere den fairen Bewerbungsprozess,
die Kollegialitdt sowie die interessanten Ar-
beitsaufgaben. Zudem beteiligen wir uns am
Nachwuchskrafteprogramm ,Digital Booster
.<der innogy SE. Auf diese Weise konnten wir
in 2019 digitale Fachexperten in den Berei-
chen Digital Marketing und Software Develo-
pment gewinnen, die die digitale Transforma-
tion in der Suwag mit vorantreiben. Eine Be-
sonderheit dieses Programms besteht darin,
dass die Teilnehmer nicht nur die Fachberei-
che der Siiwag kennenlernen, sondern auch
in spannenden Projekten anderer Konzernge-
sellschaften mitarbeiten. Die Entdeckung und
spezifische Weiterentwicklung von Potenzia-
len gehort ebenfalls zu den strategischen
Personalthemen der Suwag. Durch die Teil-
nahme von mehr als zwanzig Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern am Potenzialtragerpro-
gramm Talent+ in den letzten beiden Jahren
konnten bereits neun einen Fach- oder Fih-
rungswechsel erreichen. Begleitet wurden sie

Suwag Energie AG

mit Entwicklungsangeboten sowie durchin-
terne Mentoren, um gemeinsam an personli-
chen Zielen zu arbeiten und ihr Netzwerk zu
erweitern. Einen offenen und vertrauensvol-
len Austausch zwischen Mentee und Mentor
Uber Unternehmensgrenzen hinweg bietet
das Regionale Frankfurter Mentoring flr
weibliche Fuhrungskrafte, an dem wir das
zweite Jahr in Folge mit zwei Mentees und
zwei Mentoren teilnehmen.

Suwag Energie AG Geschaftsbericht 2019 Ei-
nen hohen Stellenwert nimmt ebenso die
Fort- und Weiterbildung ein. Mit analogen, in-
teraktiven und digitalen Lernformaten entwi-
ckelt die Stiwag ihre Mitarbeiter stetig weiter.
Dabei wird ein groRer Teil an Trainings und
Workshops auch von internen Trainern und
Moderatoren begleitet. Die im Projekt Hu-
man-Resources-Instrumente erarbeiteten
personalwirtschaftlichen Instrumente sind in
die Umsetzung gegangen. Ausgehend von ei-
nem neu entwickelten Slwag-FUhrungsleit-
bildkommen innovative IT-gestltzte Persona-
linstrumente mit dem Fokus auf Kompetenz,
Leistung und Potenzial zum Einsatz, wie bei-
spielsweise der eigens konzipierte ,Slwag-
Leistungskompass®. Auf diese Weiseunter-
stltzen wir unsere Fuhrungskrafte noch bes-
ser bei ihrer Fuhrungsarbeit und schaffen zu-
gleich fir unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter eine noch gréRere Transparenz hin-
sichtlich ihrer Leistung, ihrer Entwicklung und
ihrer Vergutung. Aus organisatorischer Sicht
flankiert das Programm New Way of Working
(NWoW) weiterhin erfolgreich die Umsetzung
von prozessualen Themen und Projekten in
der Slwag. Nach dem Abschluss des Pro-
gramms in der Stiwag Vertrieb AG & Co. KG
werden aktuell weitere spezifische Arbeits-
weisen in der Syna GmbH implementiert. Zu-
satzlich sind im Jahr 2019insbesondere in
den Bereichen IT und Personal der Stuwag
Energie AG sowie in der Stiwag Griine Ener-
gien und Wasser AG & Co. KG Projektege-
startet. So wurde beispielsweise die kunden-
orientierte Ausrichtung des Bereichs Perso-
nal & Organisation strategisch mit der Kon-
zeption steuerungsrelevanter Kennzahlenbe-
gleitet. Auch bei der Umsetzung des Projekts
Human-Resources-Instrumente kommen un-
teranderem NWoW-Workshops zu den The-
men Leistungsorientierung, Entfaltung von
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Potenzialen oder Fdérderung von Innovatio-
nen und Verbesserungen im Fuhrungsalltag
zum Einsatz und stof3en auf positive Reso-
nanz bei den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern. Zum 31. Dezember 2019 beschaftigten
wir in der Suwag Energie AG 155 (Vj. 151)
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Der Aufsichtsrat der Suwag Energie AG hat in
seiner Aufsichtsratssitzung vom 4. Mai
2017flr den am 1. Juli 2017 beginnenden Er-
fullungszeitraumnach dem Gesetz fur die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und
Mannern an Fuhrungspositionen in der Pri-
vatwirtschaft und im o6ffentlichen Dienst eine
Zielquote von Frauen im Vorstand von 0 %
und im Aufsichtsrat von33,3 % sowie eine Er-
fullungsdauer von 5 Jahren beschlossen. Fur
die erste und zweite Fuhrungsebene unter-
halb des Vorstands hat der Vorstandmit Be-
schluss vom 22. Juni 2017 eine Zielgrofle von
33,3 % flr die erste Fihrungsebene und von
35,3 % fir die zweite Fuhrungsebene be-
schlossen.

Die Gesamtheit der Grundsatze und Mal3nah-
meneines Unternehmens zur Einhaltung be-
stimmter Regeln und damit zur Vermeidung
von Regelverstoéien wird als Compliance-Ma-
nagementsystem bezeichnet. Die Sicherstel-
lung Compliance-konformen Verhaltens in
den Bereichen Geldwaschepravention, Au-
Renwirtschaftsrecht und schwerpunktmaiig
in Fragen der Korruptionsbekampfung bei al-
len geschaftlichen Aktivitaten ist fur die
Sitwag Energie AG und ihre Mehrheitsbeteili-
gungen sowohl aus rechtlicher und wirtschaft-
licher Sicht als auch unter Imagegesichts-
punkten unerlasslich. Dadurch sollen nega-
tive wirtschaftliche Auswirkungen in Form von
BuRgeldern oder finanziellen Haftungspflich-
ten von der Suwag Energie AG und ihren
Mehrheitsbeteiligungen vermieden werden.
Mittels eines geeigneten Compliance-Mana-
gementsystems(CMS) und einer Compli-
ance-Beauftragten stellt die Siwag Energie
AG dies sicher. Die Compliance-Beauftragte
der Siwag Energie AG fuhrte im Berichtsjahr
Schulungen fir relevante Mitarbeitergruppen
durch und berat die Arbeitnehmer und die
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Flhrungskrafte der Unternehmen bei der Ein-
haltung der Compliance-Regelungen. Die In-
terne Revision der Siwag Energie AG ist ein
wesentliches Element des vom Vorstandein-
gerichteten Corporate Governance Systems
der Gesellschaft. Sie ist einer der zentralen
Bestandteile des Uberwachungssystems, das
der Fruherkennung von wesentlichen Unter-
nehmensrisiken dient, insbesondere solcher,
die den Fortbestand der Gesellschaft gefahr-
den kénnen. Die Interne Revision unterstitzt
den Vorstand der Siwag Energie AG flexibel
und risikoorientiert bei der Wahrnehmung sei-
ner Kontroll- und Uberwachungspflichten. Die
Angemessenheit und Wirksamkeit des bei
der Stwag Energie AG eingerichteten Inter-
nen Revisionssystems entspricht den Anfor-
derungen des Revisionsstandards Nr. 3 ,Pri-
fung von internen Revisionssystemen (Quali-
tyAssessments)“ des DIIR (Deutsches Institut
fur Interne Revision).

Unsere Gesellschaft erhielt bei jedem im Be-
richt iber Beziehungen zu verbundenen Un-
ternehmen aufgefihrten Rechtsgeschéft eine
angemessene Gegenleistung und wurde
durch die im Bericht angegebenen getroffe-
nen Malinahmen nicht benachteiligt. Dieser
Beurteilung liegen die Umstande zugrunde,
die uns zum Zeitpunkt der berichtspflichtigen
Vorgange bekannt waren.

Jedes unternehmerische Handeln birgt neben
Chancen auch Risiken. Unser Ziel ist es,
Chancenerfolgsorientiert zu nutzen und mog-
lichst frihzeitig Informationen Uber Risiken
und die daraus resultierenden Auswirkungen
zu gewinnen, um mit geeigneten MalRnahmen
gegensteuern zu koénnen. Bei der Suwag
Energie AG sorgt ein gruppenweites Risiko-
managementsystem daflr, dass Risiken frih-
zeitig erkannt, standardisiert erfasst, bewer-
tet, gesteuert und Gberwacht werden. Das Ri-
sikomanagement ist dabei in die Strategie-,
Planungs- und Controllingprozesse der
Suwag Energie AG integriert. Die Flhrungs-
und Aufsichtsgremien der Suwag-Gruppe-
werden uber die aktuelle Risikosituation halb-
jahrlich und zu neuen Sachverhalten bei we-
sentlichen Risiken durch ein unverzigliches



Einzelfall-Reporting im Rahmen einer stan-
dardisierten Berichterstattung informiert. Zu-
satzlich wird der Umgang mit Commodo-,
Kredit- und Vertragsrisiken innerhalb der
Suwag-Gruppe durch klar definierte Richtli-
nien geregelt. Diese sehen vor, dass alle als
wesentlich anzusehenden Geschafte mit
SUwag-externen Vertragspartnern vor Ver-
tragsabschluss durch das Risikocontrolling zu
prifen bzw. zu genehmigen sind. Nach Ver-
tragsabschluss werden die eingegangenen
Risiken durch das Risikocontrolling Uber-
wacht und quartalsweise an den Vorstand der
Siwag Energie AG berichtet. Die Chancen
und Risiken der Stiwag Energie AG sind im
Wesentlichen durch die Chancen und Risiken
der Beteiligungsunternehmen bzw. Tochter-
gesellschaften gepragt. In der Stiwag-Gruppe
wird nach folgenden konzerneinheitlich fest-
gelegten Risikokategorien differenziert: —
Marktrisiken: Das Vertriebsgeschaft der
Sitwag-Gruppewird vom wettbewerblichen
Umfeld auf den Strom- und Gasmarkten so-
wie von der konjunkturellen Entwicklung be-
einflusst. Hierdurch entstehen der Stiwag Ab-
satz-,Marktpreis- und Kreditrisiken. Die
Markt- und Kreditrisiken werden identifiziert,
bewertet und regelmaRig auf Einzelge-
schafts- und Portfolioebene Uberwacht. Wei-
tere Ergebnisrisiken kdnnen aus dem Verlust
von Netzkonzessionen sowie im Vertriebsge-
schaft durch den Verlust von Kunden entste-
hen.— Betriebsrisiken: Die Betriebsrisiken
erfassen negative Effekte aus der spezifi-
schen inhaltlichen und prozessualen Ge-
schaftstatigkeit. Beispiele hierfir sind unge-
plante Betriebsunterbrechungen im Kraft-
werks-, EDV-technischen oder administrati-
ven Bereich.— Finanzrisiken: Die wesentli-
chen potenziellen Risiken in diesem Bereich
sind Kursrisiken aus Wertpapieranlagenmit
eventuell negativen Auswirkungen auf das Fi-
nanzergebnis. Hier wird der eingeschlagene
Weg einer langfristigen, breit gestreuten An-
lagestrategie fortgesetzt. Des Weiteren zah-
len zu diesem Risikobereich die Quantifizie-
rung eines mdoglichen Ausfalls von Dividen-
den und Gesellschafterdarlehen. Durch regel-
maRige Impairment-Tests belegen wir die
Werthaltigkeit der Beteiligungen bzw. Finanz-
anlagen.— Umfeld- und Regulierungsrisi-
ken: Die Umfeld- und Regulierungsrisiken
umfassen negative Auswirkungen aus der
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Anderung energiepolitischer, steuerrechtli-
cher, regulierungsrechtlicher und kartellrecht-
licher Regelungen und Gesetze. Hierzu zah-
len fur die Stiwag-Gruppe insbesondere die
Festlegung der Erldsobergrenze im regulier-
ten Netzgeschaft, die Hohe der gesetzlichen
Umlagen (u. a. EEG, Offshore-Netzumlage)
und die Héhe der Energiesteuern. Die damit
verbundenen Ergebnisrisiken unterliegen un-
serer besonderen Beobachtung.— Sonstige
Risiken: In dieser Kategorie werden alle Ri-
siken erfasst, die nicht einer der vorgenann-
ten Risikokategorienzuzuordnen sind. Hierzu
zahlen auch die allgemeinen unternehmeri-
schen Risiken. Sowohl bei der Stwag Ener-
gie AG als auch bei den (brigen Unterneh-
men der Stiwag-Gruppe werden einheitliche
Standards zur Risikoerfassung und -bewer-
tung angewandt. Die Funktionalitat der Pro-
zesse wird durch den Risikomanagementbe-
auftragten fur die Gesellschaften der Stwag-
Gruppelberwacht. Fir die Siwag-Gruppe
sind Risiken ab einer Schadenshéhe von min-
destens 10 Mio. €wesentlich. Hierzu gehdren
das Risiko von Kursverlusten bei Wertpapier-
anlagen mit einer niedrigen Eintrittswahr-
scheinlichkeit sowie das Risiko der Nichtrea-
lisierung von Ertragen aus Netzverkaufen mit
einer mittleren Eintrittswahrscheinlichkeit. Die
kritische Prufung des Risikoportfolios zum31.
Dezember 2019 flhrte zu dem Ergebnis,
dass keine den Fortbestand der Gesell-
schaftsgefahrdenden Risiken bestehen und
nachgegenwartigem Kenntnisstand auch
nichterkennbar sind. Soweit eine hinrei-
chende Konkretisierung von Risiken vorliegt,
treffen wir hierfur unter Berticksichtigung der
gesetzlichen Vorschriften bilanzielle Vor-
sorge.— Chancen: Zur Aufrechterhaltung und
Ausweitung unserer Position auch im Ver-
triebsgeschaft der Siwag-Gruppe passen wir
unsere Unternehmensstrukturen und Pro-
zesse regelmalig an den Markt an. Damit
sind die Voraussetzungen zur Wahrnehmung
kinftiger Chancengeschaffen worden. Chan-
cen ergeben sich sowohl im Bereich der Ge-
schaftskunden als auch im Bereich der Privat-
und Gewerbekundenaus der Verzahnung von
klassischen Energielieferungen mit Dienst-
leistungspaketen. Die Chancen flr die Zyan
GmbH liegen insbesondere in Effizienzvortei-
len im regulatorischen Umfeld aufgrund der
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von der Bundesnetzagenturgenehmigten Er-
|6sobergrenzen. Die Zyan GmbH wird sich
auch weiterhin konsequent an den regulatori-
schen Anforderungen im Hinblick auf Effi-
zienzsteigerung und Kostensenkung ausrich-
ten.

V. ANMERKUNGEN ZU BILANZ, JAHRES-
ABSCHLUSS, LAGEBERICHT UND EIN-
HALTUNG DES WIRTSCHAFTSPLANS:

Siehe Lagebericht.
VI. AUSBLICK:
Rahmenbedingungen

Die deutsche Wirtschaft befindet sich ange-
sichts der derzeitigen Schwachephase in ei-
ner konjunkturellen Krise. Vielmehrdurchlauft
die heimische Industrie nach Jahren der
Hochkonjunktur im Wesentlichen einen Pro-
zess der zyklischen Normalisierung, bei ge-
genwartig immer noch normal ausgelasteten
Kapazitaten. Die konsumnahen Dienstleis-
tungen entwickeln sich demgegenlber wei-
terhin robust, sie profitieren von Einkommens
-zuwachsen und fiskalischen Impulsen. Auch
das Baugewerbe expandiert weiter. Nach
Einschatzung der Bundesregierung durften
sich im Verlauf des Jahres 2020 die Wachs-
tumskrafte allmahlich wieder zeigen. Der
Welthandel kann wieder an Fahrt aufnehmen.
Dies wird den deutschen Exporten und den
damit eng zusammenhangenden Investitio-
nen etwas Auftrieb verleihen. Zudem wird die
Binnennachfrage weiterhin expandieren. Be-
schaftigung und Léhne steigen weiter an und
mit ihnen die privaten Konsumausgaben.
Hinzu kommen Impulse aus der Umsetzung
von MalRnahmen des Koalitionsvertrags, wie
zum Beispiel Entlastungen bei der Einkom-
mensteuer. SchlieBlich sorgen glnstige Kre-
ditkonditionen und der hohe Bedarf fur eine
weiter florierende Bauwirtschaft. Im Ergebnis-
geht die Bundesregierung fur das Gesamt-
jahr2020 von einem Wachstum des preis-
bereinigten Bruttoinlandsprodukts von rund 1
% aus. Insbesondere der Klimawandel, eine
nachhaltige Energieversorgung sowie die
Energiewendestellen fur die Energiebranche
zentrale Herausforderungen dar. Mit dem
kirzlich  verabschiedeten Bundes-Klima-
schutzgesetz sind die nationalen auf Basis
der europaischen Klimaschutzziele erstmals
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gesetzlich normiert und die Sektorziele des
Klimaschutzplans 2050 in jahrliche Emissi-
onsbudgets fur die Sektoren Energie, Indust-
rie, Verkehr, Gebaude, Landwirtschaft un-
dAbfallwirtschaft Ubertragen worden. Auf
diese Weise sollen die Treibhausgasemissio-
nen bis2030 im Vergleich zum Jahr 1990 um
mindestens55 % schrittweise gemindert wer-
den. Aus den Emissionsminderungspflichten
resultieren28 Suwag Energie AG Geschafts-
bericht 2019 nicht nur Pflichten fur die be-
troffenen Akteure in den jeweiligen Sektoren,
sondern auch Chancen. Fur die Energiewirt-
schaft kdnnen diese unter anderem im Aus-
bau und der Férderung der Elektromobilitat o-
der neuen Produkten und Dienstleistungen in
den Bereichen Warme und Energieeffizienz
bestehen. Fur das Jahr 2020 ergeben sich
insgesamt hohere Belastungen durch die ge-
setzlichen Abgaben und Umlagen. Infolge
des verstarkten Ausbaus der erneuerbaren
Energien steigt die EEG-Umlage von 6,405
ct/kWh netto auf6,756 ct/kWh netto. Zugleich
hat sich die Umlage nach § 19 Stromnetzent-
geltverordnung fliir den Ausgleich der Belas-
tungen individueller niedrigerer Netzentgelte
fur bestimmte Letztverbraucher von 0,305
ct/kWh netto auf0,358 ct/kWh netto erhoht.
Bei den Netzentgelten ist zwischen den ein-
zelnen Netzbetreibern und den unterschiedli-
chen Kundengruppen je nach Spannungs-
ebene zu differenzieren, wobei sich insge-
samt hohere Netzentgelte ergeben. Wesentli-
cher Preistreiber ist jedoch die Entwicklung
an den Grol3handelsméarkten fur Strom und
Gas. Hierbei zeichnet sich die Marktlagewei-
terhin durch tendenziell kurzfristig sehr vola-
tile Preise aus. Als Folge kann sich die Wett-
bewerbsintensitdt im Endkundengeschaft
weiter erhdhen und mit weiteren Malinahmen
der Automatisierung und Digitalisierung von
Kundenldsungen begegnet werden. Insge-
samt halt der Trend zur Digitalisierung Uber
alle Wertschoépfungsstufen in der Energiewirt-
schaft weiter an. Die Digitalisierung wirkt als
Innovationstreiber flr neue Geschaftsmo-
delle, Produkte und Dienstleistungen. Hierzu
zahlen insbesondere intelligente Kundenlo-
sungen, die Uber eine reine Energiebeliefe-
rung hinausgehen, wie beispielsweise Ange-
bote zur Eigenerzeugung, zur Energieeffizi-
enz oder zur Elektromobilitdt. Eine moderne,



zuverlassige Netzinfrastruktur, Breitbandver-
sorgung sowie eine intelligente Steuerung
von Erzeugung und Verbrauchsind dafur es-
senziell. Wahrend der Einbau moderner Mes-
seinrichtungen in 2019 weiter vorangeschrit-
ten ist, hat das Bundesamt flr Sicherheit in
der Informationstechnik(BSI) mit dem dritten
zertifizierten Smart Meter Gateway das not-
wendige Startsignal fur den flachendecken-
den Rollout intelligenter Messsysteme gege-
ben und gezeigt, dass Digitalisierung auch
bei hohen Vorgaben an Datenschutz und In-
formationssicherheit gelingt. Das Smart Me-
ter Gateway ist die Schlusseltechnologie fur
die Digitalisierung der Energiewende. Es ver-
sorgt die Akteure, vom Netzbetreiber Uber
den Stromlieferanten bis zum Verbraucher,
mit den Informationen zu Erzeugung und Ver-
brauch. Mit dieser Hilfekbnnen Verteilnetze
intelligent gesteuert und effizienter genutzt
werden. Im regulierten Geschaft mit Netzen
und Konzessionen wird insbesondere wegen
noch auslaufender Konzessionen ein erhéh-
ter Wettbewerbsdruckerwartet. Neben vorteil-
haften Rahmenbedingungen fir den Ausbau
der Verteilnetze und der Entwicklung innova-
tiver Technologien wird die Sektorkopplung in
Gestalt der Kopplung der Sektoren Warme,
Kalte und Verkehr ein wesentlicher Bestand-
teil eines integrierten Energiesystems sein.
Das zentrale Paradigma wird darin bestehen,
in Infrastrukturen zu denken. Strategie Mit ih-
rer langjahrig bewahrten Strategie ,griner,
kommunaler und digitaler® sowie ihrer Vision
~Wir liefern Lebensqualitat in die Region
,Stellt sich die Siwag proaktiv den Rahmen-
bedingungen in einem dynamischen Markt-
umfeld. Wir agieren als ganzheitlicher Lo6-
sungsanbieter und Infrastruktur-Dienstleister
mit intelligenten Kundenlosungen. Diese um-
fassen insbesondere flexible Konzessions-
und Netzkooperationsmodelle, einen intelli-
genten und versorgungssicheren Netzbe-
trieb, nachhaltige Netz- und Energiedienst-
leistungen, zeitgemale Energielieferungen
sowie dezentrale Erzeugungs- und Warmelo-
sungen. Unserer Strategie folgend realisieren
wir Wachstumspotenziale in bestehenden
Geschéftsfeldern und erdéffnen neue Ge-
schaftschancen unter anderem in den Berei-
chen Breitband, Mobilitat und energiebezoge-
ner Vermittlungsportale. Kooperationen und
Partnerschaften, insbesondere mit unseren
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Kunden, Lieferanten und kommunalen Part-
nern, sehen wir als bedeutenden Erfolgsfak-
tor an. Nur gemeinsam kann die Energie-
wende vor Ort gelingen. Uber unsere bereits
etablierten Partnerschaften hinaus bietet die
Ubernahme der Mehrheit der Anteile an un-
serer Muttergesellschaft innogy durch die
E.ON von RWE und die damit verbundene
Einbeziehung der Suwag in den E.ON-Kon-
zernneue Innovations- und Wachstumspoten-
ziale. Die Ziele von E.ON, den Wandel in der
Energiewelt mit ihren Netzen und Kundenl6-
sungen entscheidend mitzugestalten und den
Kunden in den Mittelpunkt ihres Geschafts
zustellen, korrespondieren mit der erfolgrei-
chen Slwag-Strategie ,griner, kommunaler
und digitaler®. Diese geht mit der regionalen
Kundennahe als ,Meine Kraft vor Ort* einher.
Im Vertriebsgeschéaft streben wir mit unserer
nachhaltigen Markt- und Kundenorientierung
eine wertorientierte Weiterentwicklung unse-
rer Kundenbasis an. Im Fokus steht die Kun-
denbindung und ein effizienter Kundenser-
vice. Dabei messen wir uns kontinuierlich an
der Kundenzufriedenheit. Personliche Kun-
denbetreuung, kurze Wartezeiten am Tele-
fon, schnelle Antwortzeiten auf E-Mails und
Briefe, Beratungskompetenz und regionale
Prasenzsind dabei unsere finf zentralen Ser-
vice-Versprechen. Die Digitalisierung bleibt
ein Wachstumstreiber im Vertriebsgeschaft,
um sowohl unsere Kundenservice-Prozesse
als auch unsere Kostenbasis kontinuierlich zu
optimieren. Mit der Etablierung des Suwag Di-
gital Studios ,Ho6chstDigital“ als interdiszipli-
nare Projektorganisationkann noch schneller
mit digitalen Innovationen auf Kundenanfor-
derungen reagiert werden. Im Angebot von
Energiedienstleistungen bieten sich aus un-
serer Sicht weitere Geschaftschancen. Diese
reichen von Energieberatungen und Ver-
brauchsvisualisierungen bis hin zu dezentra-
len Energielosungen wie beispielsweise
Blockheizkraftwerke, Solar- und Heizungsan-
lagen sowie Speicherlésungen und LED-Kon-
zepte. Im B2C-Segment positioniert sich die
Slwag als Ansprechpartner in allen Energie-
fragen rund um das Zuhause, wahrend
imB2B-Segment ganzheitliche Lésungen fur
Unternehmen entwickelt werden. Dazu geho-
ren Energiemonitoring- und Prozessleitsys-
teme, Energieaudits und das Submetering
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zum Erfassen und Abrechnen von Energie-
mengen im Segment der Wohnungswirt-
schaft. Sowohl fur das Netz- als auch das
Energiedienstleistungsgeschaftsehen wir in
der Elektromobilitdt ein deutliches Wachs-
tumspotenzial. Der Schwerpunkt liegt dabei
auf dem Angebot privater und teil6ffentlicher
Ladeinfrastruktur. Hieraus konnen sich Ge-
schaftschancen fur technische Netzdienst-
leistungen im Geschaftskundensegment so-
wie im Privatkundensegmentuber das ganz-
heitliche Angebot von Hardware, Installation
und passendem Stromprodukt fiir zu Hause
und unterwegs ergeben. Daruber hinaus deu-
ten unsere positiven Erfahrungen mit der Ver-
mietung von Elektrorollern im Frankfurter
Stadtgebiet (,Frank-e) auf weitere Ge-
schaftschancen im Geschéftsfeld der Mobili-
tat hin. Dem Wachstum im Mobilitatssektor
sowie den zunehmend dezentralen, volatilen
Einspeisungen von Erneuerbare-Energien-
Anlagen begegnen wir trotz zunehmend her-
ausfordernder regulatorischer Rahmenbedin-
gungen mit Investitionen in unsere Verteil-
netze, die sich weiterhin auf einem hohen Ni-
veau bewegen. Dabei setzen wir auf intelli-
gente Netzinfrastruktur, die wir beispielswei-
semit dem Bau intelligenter Ortsnetzstationen
vorantreiben. Als eines der gréfiten Projekte
im Netzgeschaft wird der Smart MeterRollout
auch das kommende Geschéaftsjahr pragen.
Die stufenweise Umristung von insgesamt
rund einer Million Zahlern im Netzgebiet auf
moderne Messeinrichtungen und intelligente
Messsysteme soll voraussichtlich bis zum
Jahr2032 abgeschlossen sein. Im Bereich
Hochspannung profitieren wir unter anderem
von der sehr positiven wirtschaftlichen Ent-
wicklung in den Metropolregionen Rhein-
Main und Rhein-Neckar.Die Vergréf3erung
und die Neuansiedlung von Grof3- und Indust-
riekunden fuhren in unseren Hochspan-
nungsnetzen zu einem steigenden Investiti-
onsbedarf. Im Groflraum Frankfurt am Main
entstehen immer mehr Rechenzentren, die
die Nahe des grofiten Internet-Knotenpunkts
der Welt suchen. Die damit einhergehende
Nachfragenach Anschlussleistung sehen wir
als Chance sowohl fur unser technisches
Dienstleistungsgeschaft als auch fir vertrieb-
liche Produkte und Dienstleistungen. Vor dem
Hintergrund der fortschreitenden Digitalisie-
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rung erachten wir den Ausbau und das Ange-
bot von Glasfaserinfrastruktur in unserem
Netzgebiet als interessantes Wachstumsfeld.
Mit der Kompetenz in der Planung von Ener-
gieversorgungsnetzen, der Dezentralitat, den
Ortskenntnissen sowie den Netzwerken vor
Ortfihlen wir uns bestens aufgestellt, um
auch im Geschaftsfeld Breitbandinfrastruktur
erfolgreich zu sein. Wir werden auch im kom-
menden Geschéftsjahr verstarkt in den Breit-
bandausbau in unserem Netzgebiet investie-
ren. Entsprechend unserer Vision ,Wir liefern
Lebensqualitat in die Region® tragt die Stiwag
somit aktiv zur Verbreitung und Nutzung des
schnellen Internets bei. Im Erzeugungsge-
schaft investieren wir in die Leistungssteige-
rung unserer Wasserkraftanlagen. Daneben
setzen wir mit den Stwag-Quartier Kraftwer-
ken auf dezentrale Warme und Nahwarmel6-
sungen. Mit kommunalen Partnern treiben wir
die Umsetzung von Erneuerbare-Energien-
Anlagen voran. Uber die Errichtung der Anla-
gen durch regionale Partnerunternehmen im
Rahmen kommunaler Kooperationsmodelle
profitieren die Beteiligten vom Betrieb der Er-
zeugungsanlagen und tUbernehmen zugleich
einen wichtigen Beitrag zur dezentralen und
umweltfreundlichen Energieerzeugung. Aus-
gehend von unserer Unternehmensstrategie-
wollen wir gemeinsam mit allen Akteuren die
Energiewende vor Ort umsetzen und den er-
folgreichen Weg der Stwag fortsetzen. Fur
das Geschéaftsjahr 2020 wird daher —unter
Vernachlassigung von Sondereffekten —ein
Jahresergebnis auf dem Niveau des Ge-
schaftsjahres 2019 mit einer Schwankungs-
breite von +/- 10 % prognostiziert. Die im Aus-
blick getroffenen Aussagen beziehen sich auf
die zukunftige Entwicklung der Stuwag Ener-
gie AG. Diese Aussagen sind Erwartungen,
die wir ausschliel3lich auf Basis unseres aktu-
ellen Informationsstandes formulieren. Soll-
ten sich die zugrunde gelegten Pramissen an-
dern oderweitere Chancen und Risiken ein-
treten, so sind Ergebnisabweichungen mog-
lich.

VIl. BESONDERHEITEN AUS SICHT DES
RHEINGAU-TAUNUS-KREISES:

Keine.



VIIl. AUSWIRKUNGEN AUF DIE HAUS-
HALTSWIRTSCHAFT DES RHEINGAU-
TAUNUS-KREISES:

Unmittelbare Auswirkungen fur den RTK sind
weiterhin nicht zu erwarten. Dadurch, dass
die Aktienanteile seitens der RTK Holding ge-
halten werden, wirden sich ggf. eintretende
Verringerungen oder der Wegfall der Dividen-
denausschuttung nur mittelbar Gber die Jah-
resergebnisse der RTK Holding auf die Haus-
haltswirtschaft des Kreises auswirken.

IX. STAND DER ERFULLUNG DES OF-
FENTLICHEN ZWECKS:

Der offentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-
gabenstellung.

Der Stand der Erflllung spiegelt sich in den
Leistungsdaten wieder.

Xlll. KENNZAHLEN

Gewinn und Verlust

300.000 T€
250.000 T€
200.000 T€
150.000 T€
100.000 T€
50.000 T€
0TE

Ist12/2018

Alle Angaben in T€
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X. VORLIEGEN DER VORAUSSETZUN-
GEN DES § 121 HGO:

Da die Tatigkeit bereits vor dem
01.01.2004 ausgeubt wurde, handelt es
sich gemaf § 121 Abs. 2 HGO nicht um
eine wirtschaftliche Tatigkeit (Bestands-
schutz).

Xl. REGELUNGEN ZU DEN GESELL-
SCHAFTSORGANEN/ORGANBEZUGE:

Auf die Angabe gemal § 285 Nr. 9a HGB wird
gemal § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

Die Bezlige des Aufsichtsrats betrugen im
Berichtszeitraum 346 T €, die des Zentralen
Beirats 80 T €.

Xll. ANMERKUNGEN/ERLAUTERUNGEN
ZU WESENTLICHEN KENNZAHLEN:

Keine

B Rohergebnis
=B EBIT
EEBT

u Jahresergebnis

Ist12/2019

Ist Ist
12/2018 12/2019

Umsatzerlose
Bestandsveranderungen

Sonstige betriebliche Ertrage
Gesamtleistung

Materialaufwand

Rohergebnis

Personalaufwand

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Abschreibungen

EBIT

Ertrage aus anderen Wertpapieren un
Finanz-AV

Sonstige Zinsen und ahnliche
Ertrage

267.820 264.285
-3 1.088
42.052 16.943
309.869 282.316
60.920 63.399
248.949 218.917
21.277 19.351
62.494 61.269
49.867 52.574
115.311 85.723
490 37.675
-26.309 -9.229
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Zinsen und ahnliche Aufwendungen - -
EBT 89.492 114.169

Steuern vom Einkommen und Ertrag 19.702 39.814
Ergebnis nach Steuern 69.790 74.355
Sonstige Steuern 1.940 1.728
Jahresergebnis 67.850 72.627
Bilanz
1.600.000 T€
1.400.000 T€
1.200.000 T€ ] Anlagevermt')gen
1.000.000 T€ B Umlaufvermdogen
800.000 T€ . .
600.000 TE ® Eigenkapital
400.000 T€ : = Verbindlichkeiten
200.000 T€ B Bilanzsumme
0TE ’ ) N

Ist12/2018 Ist12/2019

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Anlagevermégen 1.114.105 1.135.411
Immaterielle 10.808 14.169
Vermdgensgegenstande
Sachanlagen 709.594 769.789
Finanzanlagen 393.703 351.453

Umlaufvermégen 288.163 294.283
Vorrate 1.150 1.553
Forderungen und sonstige 287.013 292.730
Vermdgensgegenstande

Rechnungsabgrenzungsposten 17.936 22.521

Bilanzsumme 1.422.964 1.455.078

Passiva

Eigenkapital 649.555 669.382
Gezeichnetes Kapital 184.320 184.320
Kapitalricklage 30.989 30.989

Sonderposten 15.250 14.439

Gesellschafterdarlehen - -

Ruckstellungen 186.970 184.426

Verbindlichkeiten 440.514 447.868
Anleihen - -

Rechnungsabgrenzungsposten 130.675 138.963

Bilanzsumme 1.422.964 1.455.078
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Suwag Energie AG

Finanzkennzahlen

800.000 T€

750.000 T€
700.000 T€
650.000 T€
600.000 T€ . .
550.000 T€

Ist12/2018 Ist12/2019

B Eigenkapital

E Fremdkapital

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Personalaufwandsquote 6,9 6,9
(in %)

Finanzergebnis -25.819 28.446
Eigenkapital 649.555 669.382
Fremdkapital 758.159 771.257
Eigenkapitalquote (in 45,6 46,0
%)

Fremdkapitalquote (in 53,3 53,0
%)

Die Sonderposten sind mit 1,1 % nicht direkt dem Eigenkapital zuzuordnen.

Stand der Firmendaten: 31.12.2019
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7. Zweckverbande / Eigenbetriebe

A

A
Y
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7.1. Zweckverband Naturpark Rhein-Taunus

|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:

Veitenmihlweg 5, 65510 Idstein

Tel.: 061264379, Fax.: 06126955955
E-Mail: info@naturpark-rhein-taunus.de
Webseite: www.naturpark-rhein-taunus.de

Rechtsform: Kd6R
Griindungsdatum: 19.03.1968
Geschiftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Der Zweckverband hat die Aufgabe, im Zu-
sammenwirken mit allen interessierten Stel-
len, insbesondere durch Malnahmen auf
dem Gebiet des Landschaftsschutzes den
,Naturpark Rhein-Taunus“ mit dem Ziel zu
fordern, in diesem als Erholungsgebiet be-
sonders geeigneten Raum die heimische
Pflanzen- und Tierwelt zu schiitzen, die Land-
schaft zu erhalten, zu gestalten sowie zu pfle-
gen und dadurch den Menschen eine natur-
nahe Erholung zu ermdglichen.

Offentlicher Zweck:

Der Zweckverband hat die Aufgabe, im Zu-
sammenwirken mit allen interessierten Stel-
len, insbesondere durch MaRnahmen auf
dem Gebiet des Landschaftsschutzes den
.Naturpark Rhein-Taunus® mit dem Ziel zu
fordern, in diesem als Erholungsgebiet be-
sonders geeigneten Raum die heimische
Pflanzen- und Tierwelt zu schiitzen, die Land-
schaft zu erhalten, zu gestalten sowie zu pfle-
gen und dadurch den Menschen eine natur-
nahe Erholung zu ermdglichen.

Beteiligungsquoten: (direkt/indirekt/gesamt)

Stimmen 50,00% / - / 50,00%

Il. ORGANE
Die Organe sind wie folgt besetzt:

Geschiftsfiihrung
Herr Andreas Wennemann

Verbandsversammlung
Mitglied
Herr Karl-Heinz Augustin
Rheingau-Taunus-Kreis
Herr Hans-Josef Becker
Rheingau-Taunus-Kreis
Herr Volker Diefenbach
Rheingau-Taunus-Kreis
Herr Calus-Peter Grol3e
LH Wiesbaden
Herr Matthias Hannes
Rheingau-Taunus-Kreis
Herr Alexander Hofmann
LH Wiesbaden

Herr Dr. Klaus-Dieter Lork
LH Wiesbaden

Herr Karl Mayer
Rheingau-Taunus-Kreis

Frau Annette Reineke-Westphal
Rheingau-Taunus-Kreis

Herr Hans Rodius (Vorsitz)
Rheingau-Taunus-Kreis

Frau Nadine Ruf
LH Wiesbaden

Frau Nicole Rock-Knuttel
LH Wiesbaden

Herr Harald Schmelzeisen
Rheingau-Taunus-Kreis

Frau Regina Schmidt
Rheingau-Taunus-Kreis

Herr Lucas Schwalbach
LH Wiesbaden

Herr Jorg Sobek
LH Wiesbaden

Herr Dr. Gerhard Uebersohn
LH Wiesbaden

Frau Astrid Wallmann
LH Wiesbaden

Herr Paul Weimann
Rheingau-Taunus-Kreis

Frau Sarah Weinerth
LH Wiesbaden

Vorstand
1. Stellvertretung Vorsitz

Herr Landrat Frank Kilian
Rheingau-Taunus-Kreis
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Mitglied

Frau Dr. Heidrun Orth-Krollmann
Rheingau-Taunus-Kreis

Frau Helga Skolik
LH Wiesbaden

Vorsitz

Herr Andreas Kowol
LH Wiesbaden

lll. BETEILIGUNGEN

Mitglieder/Stimmen

LH Wiesbaden 10
Rheingau-Taunus-Kreis 10

Das Unternehmen selbst halt keine Beteili-
gungen.

IV. AKTUELLE SITUATION DER BETEILI-
GUNG /AUSZUG AUS DEM LAGEBE-
RICHT (STAND 31.12.2019):

Geschiftsverlauf
Umfeldbetrachtung

Die Suche nach naturnaher Erholung sowohl
im direkten Lebensumfeld als auch in der Ur-
laubzeit, hat in den vergangenen Jahren ei-
nen deutlichen Aufschwung erfahren. Wan-
dern und Radfahren (E-Bike) sind bei uns die
starksten Trends. Das Bewusstsein in Bevol-
kerung und Wirtschaft fur den Standortfaktor
Jlebenswertes naturnahes Umfeld* fur Ent-
scheidungenwie die Wohnortwahl oder die
Suche eines Investitionsstandortes ist gestie-
gen. Die Klimaveranderung hinterlasst mit
den heilen Sommern 2018 und 2019 tiefe
Spuren in den biologischen Lebensgemein-
schaften unseres waldreichen Naturparks.
Neben den wirtschaftlichen Folgen fir Land-
und Forstwirtschaft stellt diese Entwicklung
eine erhebliche Belastung fur die aulerst be-
achtenswerte biologische Vielfalt unserer Re-
gion vom Rheingau Uber den Taunus bis nach
Wiesbaden dar. Auch die Verkehrssicherung
wird durch groRe Mengen Totholz in den Kro-
nen der Baume oder den Eichenprozessions-
spinner ein zunehmendes Problem fir die
Wald-Erholungsraume im Naturpark.

Die Regionen "Rheingau" und "Taunus" sind
aktuell als LEADER-Regionen anerkannt.
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Den Einsatz von Foérdergeldern der Europai-
schen Union begleitet der Naturpark aktiv o-
der nutzt diese Finanzierungsquelle fur ei-
gene Projekte. Im Jahr 2019 ist vor allem die
Forderung und Umsetzung einer Ausbildung
von rund 20 Naturparkfiihrerinnen und Natur-
parkfihrern im Naturpark als Férderprojet er-
folgreich umgesetzt worden.

Investitionen

Durch die getroffenen und umgesetzten Ent-
scheidungen der vergangenen Jahre ist es
gelungen den Verlust in der Grundsubstanz
im Naturpark zu beenden. In den vergange-
nen Jahren wurden zahlreiche Anlagen oder
deren Bestandteile instandgesetzt. Derzeit
wird verstarkt in die Blro-Infrastruktur, -Hard-
ware und -Software investiert, um die Leis-
tungsfahigkeit der Geschéaftsstelle zu erho-
hen. Im Jahr 2019 wurde viel Zeit auf die ers-
ten Schritte zur Umsetzung des Naturpark-
Konzepts verwandt. Derzeit beginnt die Um-
setzung der ersten MaRnahmen in den Hand-
lungsfeldern ,Bildung fir Nachhaltige Ent-
wicklung“ und ,Nachhaltiger Tourismus®.

Leider kénnen durch Vorgaben im Rahmen
der Institutionellen Forderung die geplanten
Personalstellen im Naturpark nicht oder nur
unter grofiten Schwierigkeiten besetzt wer-
den. Dies behindert die Realisierung von Pro-
jekten enorm. So bleibt das Umfeld von hoher
Arbeitsbelastung, teilweise langwierigen An-
tragsprozeduren und fehlender Arbeitskapa-
zitat gepragt.

Die Premium-Wanderwege ,Wisper-Trails®
wurden 2019 etabliert. Wesentliche Grund-
lage der Wege bilden Anlagen des Natur-
parks, wie z.B. Parkplatze. Der Qualitatswan-
derweg von Idstein nach Wiesbaden ist in Be-
arbeitung, hat sich allerdings aufgrund von
Arbeitskapazitats-Engpassen bei Dienstleis-
tern und kooperierenden Kommunen verzo-
gert. Die finale Umsetzung ist fur 2020 ge-
plant.

Die Konzentration der Arbeit des Pflege-
trupps lag im Jahr 2019 weiterhin auf der Er-
neuerung von Bestandteilen der Anlagen und
in der Konsolidierung des verbesserten Pfle-
gezustands im Naturparkgebiet.



Die erfolgreiche Arbeit ist nach wie vor an der
Entwicklung der Zugriffszahlen auf die Webs-
ite des Naturparks abzulesen. Seit der Neu-
gestaltung des Internetauftritts im Jahr 2010
steigen diese stetig an. Mit unserem zeitge-
mafen Web-Auftritt erreichen wir, zusammen
mit der zweiten Website des Naturparks
"www.bechsteinfledermaus.eu", mittlerweile
monatliche Zugriffszahlen von bis zu 40 Tsd.
Nutzern/Monat. Der Webauftritt wird derzeit
Uberarbeitet und durch ein leistungsfahiges
Veranstaltungskalender-Modul erganzt.

In Ganze betrachtet stehen im Haushaltsjahr
2019 Ertragen von 350.995,60 €, mit einer
Reduzierung um 130.894,40€ gegenuber
dem Ansatz, ordentliche Aufwendungen in
Hoéhe von 320.574,85€, mit einer Reduzie-
rung von 169.869,15€ zum urspringlichen
Ansatz, gegenlber. Das geplante Jahreser-
gebnis von -8.124,00 € fallt im positiven Jah-
resabschlussmit 30.839,89 € um 38.963,89 €
héher aus. Fir 2019 hatten die Trager des
Verbandes ihre Beitrdge um je Euro 20.000
erhoht. Dies war eine spurbare Reaktion auf
die Mahnungen sowohl der Férdermittelstelle
des Landes Hessen beim RP Gielden als
auch der Genehmigungs-behdrde beim RP
Darmstadt, die beide eine auskdommliche Fi-
nanzierung des Naturparks zu sichern. Dieser
Effekt wird durch die sehr positive Entschei-
dung des Landes Hessen, die Stelle fur die
Geschéftsfuhrung statt mit einer halben Stelle
(bis 2017) zuklnftig mit einer ganzen Stelle
zu finanzieren, verstarkt.

Durch diesen Schritt wurden ab dem Haus-
haltes Jahres 2018 spuirbare Finanzmittel frei.
Das im Juni 2018 beschlossene und im Rah-
men der Jubilaumsfeier ,50 Jahre Naturpark
Rhein-Taunus® vorgestellte Naturpark-Kon-
zept lasst eine gesicherte Entwicklung des
Naturparks erwarten, auch wenn viele dort
geplante Projekte von zu beantragenden For-
dermitteln oder der Bereitschaft zur Koopera-
tion der Kommunen und weiterer Institutio-
nenabhangig sind. Das Projekt Bechstein Fle-
dermaus ist im Jahr 2019 ausgelaufen, der
Verwendungsnachweis ist zur Prufung er-
stellt.

Unverandert sind die Personalaufwendungen
einer der groRten Kostenblocke im Haushalt.
Auf langere Sicht betrachtet, wurden durch

Zweckverband Naturpark Rhein-Taunus

die Veranderung der Ablaufe und den zielge-
naueren Einsatz der Ressourcen wichtige Er-
folge zur Kosteneinsparung und Erléssteige-
rung erzielt. Das derzeit grofite Problem stellt
die Behinderung der Stellenbesetzung durch
die Besserstellungsprufung der Institutionel-
len Forderung sowie die schwer abschatzba-
ren Folgen der aktuellenCovid19-Epidemie
dar. Auch hohere TarifabschlUsse sind bei zu-
nehmender Personaldecke eine wichtige
GroRe fur die finanzielle Ausstattung des Na-
turparks. Bei den Ertragen gab es im HHJ
2019 folgende Veranderungen zur Planung: ¢
der Ansatz flr sonstige Umsatzerldse wurde
mit TEUR -15,8 nicht erreicht, da urspriinglich
geplante Einnahmen nicht wie geplant reali-
siert werden konnten. Auch wetterbedingt
durch die Sperrung der Grillhitten und Ju-
gendzeltplatzee Die Eigenleistungen konnten
durch Aktivierungen im Bereich Anlagenbau
und — Instandsetzung, z.B. bei Wanderweg
Via Mattiacorum oder beim Bau von Banken
um TEUR 2 gesteigert werden. « Ertrage- und
Zuschisse fielen um TEUR -120,5 geringer
aus, da Projekte nicht wie geplant beantragt
werden konnten und das Wegemanagement
der Wispertrails tUber die Kommunen realisiert
wird. Bei den Aufwendungen gab es im HHJ
2019 folgende Veranderungen im Vergleich
zur Planung: * Personalaufwendungen sind
durch nicht erfolgte Stellenbesetzungen und
daraufhin nicht realisierbarer Projekte um
TEUR 139 geringer ausgefallen als geplant. «
Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistun-
gen vielen um TEUR -15 geringer aus, da
Projekte nicht wie geplant beantragt werden
konnten. Die wesentliche Ursache ist die feh-
lende Arbeitskapazitat (s.0.) um beispiels-
weise den Antrag fur das Folgeprojekt fir das
Naturschutzprojekt Bechsteinfledermaus zu
erarbeiten und das resultierende Projekt zu
beginnen.

Die Durchfuhrung eines Lehrgangs fur zertifi-
zierte Natur- und Landschaftsfiihrerwurde
ebenso finanziert wie der Aufwand fiir die Be-
teiligung des Naturparks am Einsteigerpro-
gramm ,Okoprofit* in den Jahren 2018/2019.
Gemeinsam mit der Gemeinde Hohenstein
konnte eine Machbarkeitsstudie fir ein Natur-
und Kulturlandschaftszentrum in der Burg Ho-
henstein erarbeitet werden.
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Der Aufwand flr Abschreibungen stieg um
TEUR 9,5 aufgrund getatigter Investitionen,
unter anderem in eine Huttensanierung und
gestiegene Eigenleistungen. « Aufwendungen
fur Zuweisungen und Zuschisse sowie be-
sondere Finanzaufwendungen entfielen vor
dem Hintergrund der fehlenden Projekte.

Personalsituation

Bis auf weiteres ist der Geschéftsfihrer zu
100% seiner regelmafigen Arbeitszeit an den
Zweckverband abgeordnet. Seit Jahresbe-
ginn 2014 beschaftigt der Zweckverband nur
einen fest angestellten Mitarbeiter im Aul3en-
dienst. Dieser wird durch zwei Bundesfreiwil-
lige und einen Geringfugig-Beschaftigten un-
terstutzt. FUr 2022 ist die (Wieder-)Besetzung
einer zweiten Stelle und weiterer Stellen in
der Geschéftsstelle geplant. Die Ubrige Ver-
waltung war im Jahr 2019 unverandert durch
eine halbe Stelle fur eine Burokraft besetzt.
Im Aufgabenbereich der Handlungsfelder des
Naturparks konnten die Mitarbeiterinnen aus
dem Bechsteinfledermausprojekt mit 1,13
Stellen dauerhaft ibernommen werden. Aus
rechentechnischen Griinden kdnnen in den
nachfolgenden Tabellen Rundungsdifferen-
zen von +- einer Einheit (EUR, TEUR, Pro-
zent usw.) auftreten.

V. ANMERKUNGEN ZU BILANZ, JAHRES-
ABSCHLUSS, LAGEBERICHT UND EIN-
HALTUNG DES WIRTSCHAFTSPLANS:

S.o.
VI. AUSBLICK:

Chancen und Risiken der kiinftigen Ent-
wicklung.

Die jahrliche Einschatzung der Chancen und
Risiken fallt vor dem Hintergrund des be-
schlossenen Naturpark-Konzepts und der
bisherigen Umsetzungen einerseits deutlich
zu Gunsten der Chancen aus. Mit der derzei-
tigen Finanz- und Personalausstattung kann
der Naturpark Rhein-Taunus diverse aktuelle
Entwicklungen aufgreifen, beispielsweise in
der Bildung fur Nachhaltige Entwicklung oder
fur zeitgemale Wegesystemen in der Frei-
zeitnutzung. Insbesondere die im Jahr
2018beschlossene Naturpark-Planung ist ein
zentral wirkender Schritt, bedarf aber auch ei-
ner nachhaltigen Realisierung.
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Wichtig ist die gemeinsame Entwicklung von
Erholungsangeboten, wie beispielsweise bei
den Wispertrails. Diese dirfen nicht zu Paral-
lelstrukturen flhren. Die Einbindung des Na-
turparkkonzepts in die Schritte regionaler Ent-
wicklung ist dabei essenziell. Mit den Haus-
haltsentscheidungen Ende 2018 fir das HHJ
2018 konnte das Haushaltsdefizit vorerst ab-
gebaut werden. Der nachste Schritt zur Akt-
vierung des Naturparks steht im HHJ 2022
an, wenn eine weitere Personalstarkung und
gezielte Investitionen beispielsweise in die
Erholungsinfrastruktur anstehen.

Neue Trends wie das E-Bike missen eine Be-
rdcksichtigung in den Angeboten des Natur-
parks finden, auch um hier Lenkungswirkung
zu entfalten. Integrative Wirkungen und Bil-
dungsangebote kann der Naturpark durch
sein neues Angebot an Natur-Erlebnisfuhrun-
gen mit den =zertifizierten Naturpark-Fih-
rer/Innen entfalten. Die Folgen der Covid 19/
Corona-Krise fur die o6ffentlichen Haushalte
und somit auch flr den Naturpark Rhein-
Taunus sind in diesem Zusammenhang
schwer einzuschatzen. Die Krise hat aller-
dings auch gezeigt, wie elementar wichtig
ballungsraumnahe Naturparke fir eine raum-
lich nahe Erholung breiter Bevdlkerungs-
schichten ist. Die vorhandenen Anlagen ha-
bengeholfen, den Ansturm der Besucher im
Frahjahr 2020 aufzufangen und zu lenken.
Dabei haben viele Einwohner den Wert ihrer
Region wiederentdeckt, so dass weiterhin
von einer verstarkten Nutzung ausgegangen
werden muss. Kernthema war, ist und bleibt
die Ausstattung des Naturparks mit den erfor-
derlichen personellen und finanziellen Res-
sourcen.

Die Qualitatsoffensive des Verbands Deut-
scher Naturparke im Jahr 2020 zeigt durch
die Bestatigung der Stufe ,Qualitatsnatur-
park® mit erreichten 338,5 Punkten ebenfalls
die steigende Leistungsfahigkeit unseres Na-
turparks. Mit diesem Ergebnis wurde gegen-
Uber der ersten Teilnahme im Jahr 2015
(257,5 Punkte) eine Ergebnisverbesserung
von plus 31,5 % erreicht!

Das Hauptrisiko fir den Naturpark Rhein-
Taunus, die Unterschatzung seiner Wirkung
und Bedeutung fir die Region und die daraus
folgende zu knappe Ausstattung mit Ressour-
cen, wurde erkannt und wird derzeit durch



das aktive Handelnder Trager auf der Basis
des Naturpark-Konzepts Zug um Zug verrin-
gert! Vergleichen wir unseren Naturpark mit
den ,Top Ten* der 105 Naturparks und natio-
nalen Naturlandschaften in Deutschlandlasst
sich folgende Aussage treffen:

> Mit dem Potential unseres Naturparks
Rhein-Taunus hinsichtlich der Wertigkeit von
Kultur- und Naturlandschaft gehéren wir ei-
gentlich in das 25 % Spitzenfeld.

>Die Lage in der Metropolregion Rhein-Main
bedingt eine besondere Bedeutung der Erho-
lungswirkung ,Naturpark®. Von diesem Poten-
tial und den aus ihm resultierenden moneta-
ren und ideellen Ertragen wird gegenwartig
nur ein Bruchteil realisiert.

> Die ,Top Ten“-Naturparks leisten erheblich
mehr fur die jeweilige Region. Sei es in den
Bereichen der Erholungswirkung oder Bil-
dung, sei es im Tatigkeitsfeld des Erhalts und
der Entwicklung der natlrlichen Ressourcen
von Stadt und Land.

> Dieses Potenzial kann mit den aktuell zur
Verfugung stehenden Mitteln und Strukturen
im Naturpark Rhein-Taunus zunehmend ab-
gerufen werden und wesentlich mehr ist mog-
lich! Das im Jahr 2018 beschlossene Natur-
park-Konzept ist mehr als nur ein Schritt in
diese Richtung.

VIl. BESONDERHEITEN AUS SICHT DES
RHEINGAU-TAUNUS-KREISES:

Unmittelbare Auswirkungen fir den RTK sind
weiterhin nicht zu erwarten.

Gezahlte Umlagen und voraussichtliche Ent-
wicklung:

Xll. KENNZAHLEN

Zweckverband Naturpark Rhein-Taunus

2018: 87.500 €, 2019: 107.500 €, 2020:
110.000 €, Plan 2021:115.000 €

VIIl. AUSWIRKUNGEN AUF DIE HAUS-
HALTSWIRTSCHAFT DES RHEINGAU-
TAUNUS-KREISES:

Unmittelbare Auswirkungen fur den RTK sind
weiterhin nicht zu erwarten.

Gezahlte Umlagen und voraussichtliche Ent-
wicklung:

2018: 87.500 €, 2019: 107.500 €, 2020:
110.000 €, Plan 2021: 115.000 €

IX. STAND DER ERFULLUNG DES OF-
FENTLICHEN ZWECKS:

Der 6ffentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-
gabenstellung.

Der Stand der Erflillung spiegelt sich in den
Leistungsdaten wieder.

X. VORLIEGEN DER VORAUSSETZUN-
GEN DES § 121 HGO:

Da die Tatigkeit bereits vor dem
01.01.2004 ausgelibt wurde, handelt es
sich gemaf § 121 Abs. 2 HGO nicht um
eine wirtschaftliche Tatigkeit (Bestands-
schutz).

Xl. ANMERKUNGEN/ERLAUTERUNGEN
ZU WESENTLICHEN KENNZAHLEN:

Aufgrund des erneut positiven Jahresergeb-
nisses steigt die Eigenkapitalquote von 50,3
% um 14,3 % auf 64,6 %. Die Fremdkapital-
quote sinkt um 11,9 % von 35,3 % auf 23,4
%.
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Gewinn und Verlust

500 T€
400 T€
300 T€ B Rohergebnis
100 T€ =EBT
0TE _ B Jahresergebnis
-100 T€

Ist12/2018 Plan12/2019 Ist12/2019 Plan12/2020

Alle Angaben in T€

Ist Plan Ist Plan
12/2018 12/2019 12/2019 12/2020

Umsatzerlose 457
Erlésschmalerungen - -
Bestandsveranderungen 10 3 5 O
Andere aktivierte - - - 4
Eigenleistungen

Ertrage aus 496 425 307 2
Zuwendungen

Sonstige betriebliche 1 0 1 0
Ertrage

Gesamtleistung 542 482 351 462
Materialaufwand 190 149 134 0
Rohergebnis 352 333 218 462
Personalaufwand 147 297 157 306
Sonstige betriebliche 145 25 0 142
Aufwendungen

Abschreibungen 31 20 29 21
EBIT 29 -8 31 -6
Sonstige Zinsen und - - 0 0
ahnliche Ertrage

Zinsen und ahnliche 0 - - 0
Aufwendungen

EBT 29 -8 31 -6
Steuern vom - - - 0
Einkommen und Ertrag

Ergebnis nach Steuern 29 -8 31 -6
Sonstige Steuern - - - 0
Jahresergebnis 29 -8 31 -6
Bilanz

250 T€ B Anlagevermdgen

200 T€

B Umlaufvermdgen

m Kasse, Bankguthaben, Schecks

B Eigenkapital

B Verbindlichkeiten

100 T€
50 T€ EIE
0TE =

Ist12/2018  Plan12/2019  [Ist12/2019  Plan12/2020 B Bilanzsumme

150 T€ .
11
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Zweckverband Naturpark Rhein-Taunus

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Anlagevermégen
Immaterielle Vermdgensgegenstande
Sachanlagen
Umlaufvermégen
Vorrate
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Kasse, Bankguthaben, Schecks
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme
Passiva
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Gewinnvortrag / Verlustvortrag
Jahresergebnis
Sonderposten
Ruckstellungen
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme

Finanzkennzahlen

150 T€
100 T€
50 T€
0TE

Ist12/2018 Ist12/2019

Plan12/2019

Alle Angaben in T€

128 140
3 0
124 140
68 59
1 1

1 2

- 2
65 57
195 200
98 129
91 91
-22 -
29 31
28 24
25 25
26 21
3 -

- 13
14 8
18 -
195 200

E Eigenkapital

B Fremdkapital
| 2]

Plan12/2020

Ist Plan Ist Plan
12/2018 12/2019 12/2019 12/2020

Personalaufwandsquote (in %) 27, 2
Finanzergebnis

Eigenkapital 98
Fremdkapital 69
Eigenkapitalquote (in %) 50,3
Fremdkapitalquote (in %) 35,3

61,6 44, 8 66, 1
- 129 124
- 47 20
- 64,6 -
- 23,4 -

Die Sonderposten sind mit 14,4 % nicht direkt dem Eigenkapital zuzuordnen.

Stand der Firmendaten: 31.12.2019
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7.2. Sparkassenzweckverband Nassau

|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:

Rheinstralie 42-46, 65185 Wiesbaden
Tel.: 0611-364 029 01

Fax.: 0611-364 00 298

E-Mail: Sparkassenzweckverband-
Nassau@naspa.de

Rechtsform: KdOR
Griindungsdatum: 01.01.1989
Geschiftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Die Stadte Wiesbaden und Frankfurt am Main
sowie der Hochtaunuskreis, der Landkreis
Limburg-Weilburg, der Main-Taunus-Kreis
und der Rheingau-Taunus-Kreis im Land
Hessen und der Rhein-Lahn-Kreis und der
Westerwaldkreis im Land Rheinland-Pfalz bil-
den einen Zweckverband im Sinne des Ge-
setzes Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit
vom 16.12.1969 und des Staatsvertrages
zwischen dem Land Hessen und dem Land
Rheinland-Pfalz tber Zweckverbande, offent-
lich-rechtliche Vereinbarungen, kommunale
Arbeitsgemeinschaften sowie Wasser- und
Bodenverbande vom 07.12.1973. Der Ver-
band ist eine Korperschaft des offentlichen
Rechts.

Offentlicher Zweck:

Durch den Wegfall der Anstaltslast ist der
Verband ab dem 19.07.2005 der Trager der
Nassauischen Sparkasse. Der Trager unter-
stitzt die Sparkasse bei der Erflllung lhrer
Aufgaben mit der MaRgabe, dass ein An-
spruch der Sparkasse gegen den Trager oder
eine sonstige Verpflichtung des Tragers, der
Sparkasse Mittel zur Verfugung zu stellen,
nicht besteht. Der Trager haftet nicht fir die
Verbindlichkeiten der Nassauischen Spar-
kasse.

Beteiligungsquoten: (direkt/indirekt/gesamt)

Stimmen 12,50% / -/ 12,50%
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Il. ORGANE
Die Organe sind wie folgt besetzt:

Geschiftsfiihrung
Vorsitz

Herr Andreas Diehl

Verbandsversammlung
Mitglied
Herr Georg Mahr
Rheingau-Taunus-Kreis
Herr Alexander Mdller
Rheingau-Taunus-Kreis
Vorsitz

Herr Gert-Uwe Mende (ab 02.07.2019)
Herr André Stolz (bis 30.06.2019)
Rheingau-Taunus-Kreis

Verbandsvorstand
Mitglied

Frau Ingrid Reichbauer
lll. BETEILIGUNGEN
Mitglieder/Stimmen

Hochtaunuskreis

LH Wiesbaden

Landkreis Limburg Weilburg
Main-Taunus-Kreis
Rhein-Lahn-Kreis
Rheingau-Taunus-Kreis
Stadt Frankfurt am Main
Westerwaldkreis

W W W wWwww ww

Das Unternehmen selbst halt keine Beteili-
gungen.

IV. AKTUELLE SITUATION DER BETEILI-
GUNG /AUSZUG AUS DEM LAGEBE-
RICHT (STAND 31.12.2019):

Der Verband hat keine Einnahmen und Aus-
gaben, so dass sich keine weiteren Anmer-
kungen ergeben.



Sparkassenzweckverband Nassau

V. STAND DER ERFULLUNG DES OF- VI. VORLIEGEN DER VORAUSSETZUN-

FENTLICHEN ZWECKS: GEN DES § 121 HGO:

Der offentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-  Da die Tatigkeit bereits vor dem

gabenstellung. 01.01.2004 ausgeubt wurde, handelt es

Der Stand der Erfullung spiegelt sich in den  sich gemaf § 121 Abs. 2 HGO nicht um

Leistungsdaten wieder. eine wirtschaftliche Tatigkeit (Bestands-
schutz).
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7.3. Zweckverband fiir Tierkorperbeseitigung Hessen Sud

|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:

Am Brunnengewannchen 5
68623 Lampertheim-Huttenfeld
Tel.: 06256 - 851164

E-Mail: gf@zv-tkb-hs.de

Rechtsform: KdOR
Griindungsdatum: 01.07.1994
Geschiftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Der Verband wurde am 01.07.1994 gegrun-
det. Sitz des Verbandes ist Lampertheim im
Kreis Bergstralte. Das Einzugsgebiet er-
streckt sich Uber drei Bundeslander, auf der
Grundlage eigens hierflr erlassener Gesetze
und abgeschlossener Staatsvertrage. Nach
der Satzung Ubernimmt der Verband fiur die
beteiligten Landkreise und kreisfreien Stadte
Aufgaben der Tierkorperbeseitigung nach
den jeweils geltenden Gesetzen und bedient
sich hierflir eines privaten Unternehmens. Ab
dem 01.01.2019 wurde die Beseitigungs-
pflicht gem. Tierkdrperbeseitigungsgesetz auf
die Fa. SecAnim Sitdwest GmbH vom Regie-
rungsprasidium Darmstadt Ubertragen (wes-
halb der Zweckverband Tierkorperbeseiti-
gung Hessen Sud ein ruhender Verband ist).
Die Ubertragung wurde zundchst auf 10

Jahre befristet.
Offentlicher Zweck:
siehe Unternehmenszweck
Kapital:
Stimmrechte 100

Beteiligungsquoten: (direkt/indirekt/gesamt)

Stimmen 5,26% / -1 5,26%
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Il. ORGANE
Die Organe sind wie folgt besetzt:

Verbandsversammlung
Mitglied

Frau Dr. Heidrun Orth-Krollmann
Rheingau-Taunus-Kreis

lll. BETEILIGUNGEN
Mitglieder

18 weitere Verbandsmitglieder 18
Rheingau-Taunus-Kreis

Das Unternehmen selbst halt keine Beteili-
gungen.

IV. ANMERKUNGEN ZU BILANZ, JAH-
RESABSCHLUSS, LAGEBERICHT UND
EINHALTUNG DES WIRTSCHAFTS-
PLANS:

Aufgrund der geringen wirtschaftlichen Be-
deutung fur den RTK werden lediglich die we-
sentlichen Grunddaten, Bilanz und Gewinn-
und Verlustrechnungen dargestellit.

V. STAND DER ERFULLUNG DES OF-
FENTLICHEN ZWECKS:

Der offentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-
gabenstellung.

Der Stand der Erfullung spiegelt sich in den
Leistungsdaten wieder.

VI. VORLIEGEN DER VORAUSSETZUN-
GEN DES § 121 HGO:

Da die Tatigkeit bereits vor dem
01.01.2004 ausgelibt wurde, handelt es
sich gemaR § 121 Abs. 2 HGO nicht um
eine wirtschaftliche Tatigkeit (Bestands-
schutz).



VIl. KENNZAHLEN

Gewinn und Verlust

10 T€
5T€
0TE

5T€

-10 T€
-15T€
-20 TE€
-25 T€

- u Rohergebnis
= EBIT
EEBT
® Jahresergebnis

Ist12/2018 Ist12/2019

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Umsatzerlose - 30
Sonstige betriebliche Ertrage - 1
Gesamtleistung 0 31
Materialaufwand 21 24
Rohergebnis -21 6
EBIT -21 6
EBT -21 6
Steuern vom Einkommen und Ertrag - -
Ergebnis nach Steuern -21 6
Sonstige Steuern - -
Jahresergebnis -21 6

Stand der Firmendaten: 31.12.2019
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7.4. Zweckverband Welterbe Oberes Mittelrheintal

|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:

Wellmicher Stral3e 25

56346 St. Goarshausen

Tel.: 06771-59 94 45, Fax.: 06771-59 96 07
E-Mail: info@welterbe-oberes-
mittelrheintal.de

Webseite: www.welterbe-oberes-
mittelrheintal.de

Rechtsform: Kd6R
Griindungsdatum: 11.05.2005
Geschiftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Das Welterbe Oberes Mittelrheintal, die Kul-
turlandschaft zwischen Bingen/Ridesheim
und Koblenz, ist der stdliche, rund 65 Kilome-
ter lange Abschnitt des Mittelrheingebiets im
Bereich Stromkilometer 527 bis 592. Das
obere Mittelrheintal ist einerseits eine bemer-
kenswert geschlossene naturraumliche Ein-
heit, andererseits ein besonders malerischer
Stromabschnitt mit hochrangigen Baudenk-
malern, aufs Engste mit der Europaischen
Romantik (Rheinromantik) verbunden. Dies
alles gibt der Region ein einzigartiges, unver-
wechselbares Profil. Diese Einzigartigkeit der
Kulturlandschaft zu bewahren und zu gestal-
ten sowie die Schaffung einer einheitlichen
Identitat ist Ziel des Zweckverbandes. Der fur
das Tal so bedeutende Wirtschaftsfaktor
»rourismus® ist zu starken und auszubauen
und die Einzelprojekte sind zu vernetzen.
Weiterhin hat der Zweckverband das Ziel, in
den Grenzen des Verbandsgebiets die o6rtli-
che und regionale Zusammenarbeit im Be-
reich jener Themenfelder, die in den eigenen
Zustandigkeitsbereich seiner Mitglieder fal-
len, zu fordern, zu unterstiitzen, zu koordinie-
ren und fir die Umsetzung Sorge zu tragen
sowie gegebenenfalls gemeinsame Projekte
durchzuflhren oder deren Tragerschaft zu
Ubernehmen.

Offentlicher Zweck:
Die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion

als die vom rheinland-pfalzischen Ministerium

136 Beteiligungsbericht 2019

des Inneren und fur Sport gem. Artikel 3 Abs.
1 des Staatsvertrages zwischen dem Land
Hessen und dem Land Rheinland-Pfalz Gber
Zweckverbande, offentliche Vereinbarungen,
kommunale Arbeitsgemeinschaften sowie
Wasser- und Bodenverbande vom
17.12.1973 bestimmte Errichtungsbehoérde
errichtet den ,Zweckverband Welterbe Obe-
res Mittelrheintal®* mit Wirkung zum
11.05.2005.

Beteiligungsquoten: (direkt/indirekt/gesamt)

Stimmen 1,91% /-/1,91%

Il. ORGANE
Die Organe sind wie folgt besetzt:

Verbandsversammlung
Mitglied: Herr Karl Ottes
Rheingau-Taunus-Kreis

Verbandsvorstand
Vorsitz: LRat Herr Frank Puchtler

lll. BETEILIGUNGEN
Mitglieder/Stimmen

weitere kommunale 205
Zweckverbandsmitglieder
Rheingau-Taunus-Kreis 4

Das Unternehmen selbst halt keine Beteili-
gungen.

IV. AKTUELLE SITUATION DER BETEILI-
GUNG /AUSZUG AUS DEM LAGEBE-
RICHT (STAND 31.12.2019):

Aufgrund des bei Redaktionsschluss noch
nicht vorgelegten Jahresabschlusses 2019
entfallen weitere Anmerkungen. Gezahlte
Umlagen und voraussichtliche Entwicklung:

2018: 4.857,50 €, 2019: 4.837,00 €, 2020:
4.837,00 €, Plan 2021: 5000 €.

V. STAND DER ERFULLUNG DES OF-
FENTLICHEN ZWECKS:

Der o6ffentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-
gabenstellung.



Der Stand der Erflllung spiegelt sich in den

Leistungsdaten wieder.

Zweckverband Welterbe Oberes Mittelrheintal

VI. VORLIEGEN DER VORAUSSETZUN-

GEN DES § 121 HGO:

Die Voraussetzungen des § 121 Abs. 1 HGO
sind weiterhin erflllt (siehe Beschluss des
Kreistags vom 12.09.2017 KT X 9/2019).

Es wird der letzte, festgestellte Jahresabschluss dargestellt

VIl. KENNZAHLEN

Gewinn und Verlust

1.000 T€
800 T€
600 T€
400 T€
200 T€

0 TE

Alle Angaben in T€

Ist12/2018

B Rohergebnis
sEBIT
EEBT

u Jahresergebnis
el

Ist
12/2018

Umsatzerlose

Ertrége aus Zuwendungen

Sonstige betriebliche Ertrage
Gesamtleistung

Materialaufwand

Rohergebnis

Personalaufwand

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Abschreibungen

EBIT

EBT

Steuern vom Einkommen und Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresergebnis

1
831
0
832
49
783
361
342
25
56
56
0
56
0
56
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Zweckverband Welterbe Oberes Mittelrheintal

Bilanz
700 T€
600 T€ B Anlagevermdgen
500 T€ B Umlaufvermégen
400Te m Kasse, Bankguthaben, Schecks
300 T€ . .
B Eigenkapital
200 T€
100 T€ E Verbindlichkeiten
0TE - FITITIT B Bilanzsumme

Ist12/2018

Alle Angaben in T€

Ist
12/2018

Anlagevermogen 391
Immaterielle Vermdgensgegenstande 335
Sachanlagen 56

Umlaufvermoégen 183
Forderungen und sonstige 88
Vermdogensgegenstande
Kasse, Bankguthaben, Schecks 94

Bilanzsumme 574

Eigenkapital 354
Kapitalricklage 298
Jahresergebnis 56

Sonderposten 190

Verbindlichkeiten 30

Bilanzsumme 574

Finanzkennzahlen

400 T€

300 T€
200 T€ B Eigenkapital
B Fremdkapital

100 T€

0TE

Ist12/2018

Alle Angaben in T€

Ist
12/2018

Personalaufwandsquote (in %) 43,3
Eigenkapital 354
Fremdkapital 30
Eigenkapitalquote (in %) 61,6
Fremdkapitalquote (in %) 5,2

Die Sonderposten sind mit 33,2 % nicht direkt dem Eigenkapital zuzuordnen.

Stand der Firmendaten: 31.12.2019
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7.5. Zweckverband Rheingau

|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:

Rheinweg 30, 65375 Oestrich-Winkel

Tel.: 06723 - 60 27 231

Fax.: 06723 - 99 22 21

E-Mail: zweckverband@eltville.de
Webseite: www.zweckverband-rheingau.de

Rechtsform: KdOR
Griindungsdatum: 27.02.2007
Geschiftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Gegenstand des Unternehmens ist die Ent-
wicklung des Regionalparks im Rheingau, die
Vorbereitung und Durchfiihrung des Stadtum-
baus und die Forderung der Regionalentwick-
lung.

Offentlicher Zweck:

Ziel der Regionalentwicklung ist es, die regi-
onale ldentitat des Rheingaues hervorzuhe-
ben sowie das vielfaltige wirtschaftliche, sozi-
ale, okologische und kulturelle Potential zu
erhalten und nachhaltig zu entwickeln und die
regionalen Ressourcen zum Erhalt und zur
Schaffung von Einkommensmdglichkeiten zu
erschlieen. Unter diesem Aspekt initiiert und
unterstutzt der Zweckverband eine eigen-
standige integrierte Entwicklung der Region
Rheingau.

Hierbei erfullt der Zweckverband mit seinen
Organen die Funktion/Aufgabe einer regiona-
len Entwicklungsgruppe bzw. eines rechtsfa-
higen Regionalforums.

Beteiligungsquoten: (direkt/indirekt/gesamt)

Stimmen 12,50% / -/ 12,50%

Il. ORGANE
Die Organe sind wie folgt besetzt:

Verbandsversammlung
Mitglied

Frau Dr. Antje Kluge-Pinsker
(ab 01.02.2019)

Frau Ingrid Reichbauer
(bis 31.01.2019)

Herr Paul Weimann

Verbandsvorstand

Mitglied
Herr Landrat Frank Kilian
Vorsitz

Herr Christian ARmann (bis 30.08.2019)
Herr Volker Mosler (ab 01.09.2019)

lll. BETEILIGUNGEN
Mitglieder/Stimmen

7 Rheingaukommunen 22
Rheingau-Taunus-Kreis 2

Das Unternehmen selbst halt keine Beteili-
gungen.

IV. AKTUELLE SITUATION DER BETEILI-
GUNG /AUSZUG AUS DEM LAGEBE-
RICHT (STAND 31.12.2019):

Aufgrund der geringen wirtschaftlichen Be-
deutung fur den RTK werden lediglich die we-
sentlichen Grunddaten, Bilanz und Gewinn-
und Verlustrechnungen dargestellt.

V. AUSWIRKUNGEN AUF DIE HAUS-
HALTSWIRTSCHAFT DES RHEINGAU-
TAUNUS-KREISES:

Unmittelbare Auswirkungen fir den RTK sind
weiterhin nicht zu erwarten. Gezahlte Umla-
gen und voraussichtliche Entwicklung:

2018: 50.062,90 €, 2019: 50.062,90 €, 2020:
50.052,03 €, Plan 2021: 76.000 €.

VI. STAND DER ERFULLUNG DES OF-
FENTLICHEN ZWECKS:

Der o6ffentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-
gabenstellung.

Beteiligungsbericht 2019 139



Zweckverband Rheingau

Der Stand der Erflllung spiegelt sich in den VII. VORLIEGEN DER VORAUSSETZUN-
Leistungsdaten wieder. GEN DES § 121 HGO:

Die Voraussetzungen des § 121 Abs. 1 HGO
sind weiterhin erflllt (siehe Beschluss des
Kreistags vom 12.09.2017 KT X 9/201

VIIl. KENNZAHLEN

Gewinn und Verlust

250 T€
200 T€
B Rohergebnis
150 T€
s EBIT
100 T€ mEBT
50 T€ E Jahresergebnis
0TE

Ist12/2018 Ist12/2019

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Umsatzerlose 405 448
Ertrége aus Zuwendungen 923 186
Sonstige betriebliche Ertrage - 36
Gesamtleistung 1.328 669
Materialaufwand 1.128 505
Rohergebnis 200 164
Personalaufwand 183 149
Sonstige betriebliche Aufwendungen 2 -
Abschreibungen 15 15
Jahresergebnis 0 0
Bilanz
1.000 T€
800 T€ B Anlagevermdgen
B Umlaufvermdgen
600 T€
B Kasse, Bankguthaben, Schecks
400 T€ B Eigenkapital
200 T€ I = Verbindlichkeiten
e p— o] . E Bilanzsumme
0TE

Ist12/2018 Ist12/2019
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Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Anlagevermégen
Immaterielle Vermdgensgegenstande
Sachanlagen
Umlaufvermégen
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Forderungen gegen Unternehmen mit
Beteiligungsverhaltnis
Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande
Kasse, Bankguthaben, Schecks
Bilanzsumme
Eigenkapital
Jahresergebnis
Sonderposten
Ruckstellungen
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten ggu. Unternehmen mit
Beteiligungsverhaltnis
Sonstige Verbindlichkeiten
Bilanzsumme

Finanzkennzahlen

1.000 T€
800 T€
600 TE€
400 T€
200 T€

0TE

Ist12/2018

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Personalaufwandsquote (in %)
Finanzergebnis

Eigenkapital

Fremdkapital
Eigenkapitalquote (in %)
Fremdkapitalquote (in %)

Zweckverband Rheingau

117

0
117
834
379
214

165
454
951
0

0
88
588
275
262
7

5
951

E Eigenkapital

B Fremdkapital

Ist12/2019

13,8 22,3
0 0

0 0
863 76
0,0 0,0
90,8 48,7

Die Sonderposten sind mit 9,2 % nicht direkt dem Eigenkapital zuzuordnen.

Stand der Firmendaten: 31.12.2019
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7.6. Kommunales Gebietsrechenzentrum

|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:

Konrad-Adenauer-Ring 60,

65197 Wiesbaden

Tel.: 0611-174 59 46

E-Mail: kgrz-wiesbaden@t-online.de

Rechtsform: KdOR
Griindungsdatum: 01.02.1970
Geschiftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Am 01.02.1970 wurde das KGRZ aufgrund
des Gesetzes Uber die Errichtung der Hessi-
schen Zentrale fur Datenverarbeitung (HZD)
und Kommunaler Gebietsrechenzentren
(KGRZ) vom 16.12.1969 gegriindet. Der RTK
ist mit einem Anteil von 5,217 % Mitglied des
Zweckverbandes KGRZ. Das KGRZ befindet
sich weiterhin in der Auflésung, es gilt als
Zweckverband nach wie vor als fortbeste-
hend im Sinne von § 22 KGG, da der Zweck
der Abwicklung dieses erfordert und dort wei-
terhin Beamte beschaftigt sind, deren Dienst-
herr unverandert das KGRZ ist. Ein Ge-
schéftsbetrieb des Rechenzentrums findet
nicht mehr statt. Es werden lediglich noch die
aktuellen Zahlungsverpflichtungen fir die
Restabwicklung der Gehalter, Beamten- und
Versorgungsbezlige aus dem Sozialplan ab-
gewickelt. Mit Schreiben vom 16.06.2010 hat
das Regierungsprasidium GielRen dem KGRZ
in Anbetracht der nicht mehr vorhandenen
Geschéftstatigkeit bis auf Widerruf Befreiung
von der Pflicht zur Aufstellung und Prifung ei-
nes Wirtschaftsplanes erteilt.

Im November 2016 hat die Stadtverordneten-
versammlung der Landeshauptstadt Wiesba-
den beschlossen, mit dem KGRZ Gesprache
zu Ubernahme zu filhren. Derzeit befindet
sich der Ubernahmevertrag in Abstimmung
mit den Mitgliedern. Ziel ist eine Ubernahme
der Dienstherreneigenschaft zum néachst-
moglichen Zeitpunkt durch die Landeshaupt-
stadt Wiesbaden gegen Erstattung der Kos-
ten der bestehenden Beamtenverhaltnisse.
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Beteiligungsquoten: (direkt/indirekt/gesamt)

Stimmen 5,22% /-15,22%

Il. ORGANE
Die Organe sind wie folgt besetzt:

Verbandsversammlung
Mitglied

Herr Dr. Herbert Koch
Ill. BETEILIGUNGEN

Mitglieder/Stimmrechte

Rheingau-Taunus-Kreis 5

Das Unternehmen selbst halt keine Beteili-
gungen.

IV. AKTUELLE SITUATION DER BETEILI-
GUNG /AUSZUG AUS DEM LAGEBE-
RICHT (STAND 31.12.2019):

Aufgrund des ruhenden Geschaftsbetriebes
werden lediglich die wesentlichen Grundda-
ten, Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnun-
gen dargestellt.

V. AUSWIRKUNGEN AUF DIE HAUS-
HALTSWIRTSCHAFT DES RHEINGAU-
TAUNUS-KREISES:

In der Kreistagssitzung am 27.08.2019 wurde
die Ubernahme der Dienstherreneigenschaft
des KGRZ Wiesbaden iL. (KGRZ) ab
01.01.2020 auf die Landeshauptstadt Wies-
baden beschlossen, damit stiinde einer Auf-
I6sung des KGRZ nichts mehr im Weg.

Kinftig wird eine Erstattung der Aufwendun-
gen des verbliebenen Personals (z.B. Besol-
dung, Versorgung, Beihilfen etc.) zum Mit-
gliedsanteil des RTK von 5,217% an die LH
Wiesbaden zuzuglich von Kostenpauschalen
erfolgen, was zu erwartenden jahrlichen Auf-
wendungen i.H. von rd. 20 T€ fur den RTK
flhrt.

Gezahlte Altlastenumlage:

2019: 26.085,00 €, 2020: 26.085,00 €.



Kommunales Gebietsrechenzentrum

VI. STAND DER ERFULLUNG DES OF- VIl. VORLIEGEN DER VORAUSSETZUN-

FENTLICHEN ZWECKS: GEN DES § 121 HGO:

Der offentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-  Da die Tatigkeit bereits vor dem

gabenstellung. 01.01.2004 ausgeubt wurde, handelt es

Der Stand der Erfullung spiegelt sich in den  sich gemal} § 121 Abs. 2 HGO nicht um

Leistungsdaten wieder. eine wirtschaftliche Tatigkeit (Bestands-
schutz).

VIIl. KENNZAHLEN

Gewinn und Verlust

1.200 T€
1.000 T€
800 T€ B Rohergebnis
600 T€ = EBIT
400 T€ . aEBT
200 T€
0TE o — — E Jahresergebnis
-200 T€

Ist12/2018 Ist12/2019

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Umsatzerlose 0 -
Sonstige betriebliche Ertrage 526 983
Gesamtleistung 526 983
Materialaufwand S -
Rohergebnis 526 983
Personalaufwand 610 528
Sonstige betriebliche Aufwendungen -4 -4
Abschreibungen - -
EBIT -80 459
EBT -80 459
Ergebnis nach Steuern -80 459
Sonstige Steuern 0 0
Jahresergebnis -80 459
Bilanz

3.000 T€

2.500T€ B Umlaufvermdgen

2.000°T€ B Kasse, Bankguthaben, Schecks

1.500 T€ E Eigenkapital
1.000 T€ B Verbindlichkeiten
500Te B Bilanzsumme
0Te WmEm o

Ist12/2018 Ist12/2019
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Kommunales Gebietsrechenzentrum

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Anlagevermégen - -
Immaterielle Vermdgensgegenstande - -
Sachanlagen - -
Finanzanlagen - -

Umlaufvermégen 216 206

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 0 3
Kasse, Bankguthaben, Schecks 216 203
Rechnungsabgrenzungsposten 54 48
Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 2.193 1.734
Bilanzsumme 2.463 1.989
Passiva
Eigenkapital 0 0
Gezeichnetes Kapital 2.556 2.556
dar.: andere Gewinnrlicklagen 22.441 22.441
Gewinnvortrag / Verlustvortrag -27.111 -27.190
Jahresergebnis -80 459
Nicht gedeckter Fehlbetrag 2.193 1.734
Sonderposten - -
Ruckstellungen 2.393 1.914
Verbindlichkeiten 70 75
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 65 62
Sonstige Verbindlichkeiten 6 13
Bilanzsumme 2.463 1.989

Finanzkennzahlen

3.000 T€
2.500 T€
2.000 T€
1.500 T€
1.000 T€
500 T€
0TE

B Eigenkapital

B Fremdkapital

Ist12/2018 Ist12/2019

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Personalaufwandsquote (in %) 115,9 53,7
Finanzergebnis 0 =
Eigenkapital 0 0
Fremdkapital 2.463 1.989
Eigenkapitalquote (in %) 0,0 0,0
Fremdkapitalquote (in %) 100,0 100,0

Stand der Firmendaten: 31.12.2019
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7.7. ekom21

|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:
Carlo-Mierendorff-Str. 11
35398 Giellen

Rechtsform: KdOR
Griindungsdatum: 01.08.2008
Geschaftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Die ekom21 - Kommunales Gebietsrechen-
zentrum Hessen (ekom21 - KGRZ Hessen) ist
eine Korperschaft des o6ffentlichen Rechts,
die mit Wirkung zum 1. Januar 2008 aus dem
Zusammenschluss der ehemaligen Kommu-
nalen Gebietsrechenzentren Kassel und KIV
in Hessen hervorgegangen ist. Der Sitz der
Kdrperschaft ist Gielden. Sie unterhalt weitere
Standorte in Kassel und Darmstadt.

Die ekom21 - KGRZ Hessen bietet fur offent-
liche Verwaltungen, insbesondere Kommu-
nalverwaltungen und kommunale Unterneh-
men sowie artverwandte Einrichtungen, fol-
gende Leistungen an:

¢ Bereitstellung von Informationstechnischen
Anlagen und Lésungen,

¢ Entwicklung, Wartung und Vertrieb von In-
formationstechnologien

¢ Betriebliche Abwicklung von Verfahren der
Informations- und Kommunikationstechnik
(luK) sowie

e Beratung, Schulung und Dienstleistungen
aller Art auf dem IuK Sektor

Fir die ekom21 - KGRZ Hessen sind das hes-
sische Datenverarbeitungsverbundgesetz
(DV-VerbundG), das hessische Gesetz Uber
kommunale Gemeinschaftsarbeit (KGG), das
Hessische Eigenbetriebsgesetz (EigBG) so-
wie die Satzung der ekom21 - KGRZ Hessen
in der jeweils gultigen Fassung mafigebend.

Das Geschaftsgebiet der ekom21 - KGRZ
Hessen umfasst raumlich die kreisfreien
Stadte Kassel, Darmstadt, Frankfurt am Main

exomel

und Offenbach sowie die Landkreise Berg-
stralle, Darmstadt-Dieburg, Fulda, Gielien,
Grol3-Gerau, Hersfeld-Rotenburg, Hoch-
taunuskreis, Kassel, Lahn-Dill-Kreis, Lim-
burg-Weilburg, Main-Taunus-Kreis, Marburg-
Biedenkopf, Main-Kinzig-Kreis, Odenwald-
kreis, Offenbach, Rheingau-Taunus-Kreis,
Schwalm-Eder, Vogelsbergkreis, Wetterau,
Werra-Meil3ner.

Offentlicher Zweck:

Der o6ffentliche Zweck ergibt sich aus dem Un-
ternehmenszweck.

Beteiligungsquoten: (direkt/iindirekt/gesamt)

Stimmen 0,20% /-/0,20%

Il. ORGANE
Die Organe sind wie folgt besetzt:

Verbandsversammlung
Mitglied

Herr Roland Reichenauer (ab 03.04.2019)
lll. BETEILIGUNGEN

Gesellschafter

498 Mitglieder der ekom21
Rheingau-Taunus-Kreis

Das Unternehmen selbst halt keine Beteili-
gungen.

IV. AKTUELLE SITUATION DER BETEILI-
GUNG /AUSZUG AUS DEM LAGEBE-
RICHT (STAND 31.12.2019):

Aufgrund der geringen wirtschaftlichen Be-
deutung fur den RTK werden lediglich die we-
sentlichen Grunddaten, Bilanz und Gewinn-
und Verlustrechnungen dargestellt.

V. STAND DER ERFULLUNG DES OF-
FENTLICHEN ZWECKS:

Der o6ffentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-
gabenstellung. Der Stand der Erflllung spie-
gelt sich in den Leistungsdaten wieder.
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ekom?21

VI. VORLIEGEN DER VORAUSSETZUN-
GEN DES § 121 HGO:

Nach $ 121 Abs. 3 HGO handelt es sich um
eine nicht wirtschaftliche Tatigkeit zur De-
ckung des Eigenbedarfs.

VII. KENNZAHLEN

Gewinn und Verlust

70.000 T€

60.000 T€

50.000 T€ u Rohergebnis

40.000 T€ = EBIT

30.000 T€ EBT

20.000 T€

10.000 T€ ® Jahresergebnis
0TE

Ist12/2018 Ist12/2019

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Umsatzerlose 129.749 154.207
Sonstige betriebliche Ertrage 5.032 5.730
Gesamtleistung 134.781 159.937
Materialaufwand 78.705 99.452
Rohergebnis 56.076 60.486
Personalaufwand 43.038 45.485
Sonstige betriebliche Aufwendungen 8.388 9.351
Abschreibungen 3.802 4.662
EBIT 848 988
Ertrage aus Beteiligungen 26 46
Ertrage aus aus Wertpapieren 1 29
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 641 598
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1.051 1.037
EBT 465 624
Steuern vom Einkommen und Ertrag 8 -6
Ergebnis nach Steuern 457 630
Sonstige Steuern 19 20
Jahresergebnis 438 609
Bilanz
120.000 T€
100.000 T€ B Anlagevermogen

80.000 T€ B Umlaufvermégen

60.000 T€ E Kasse, Bankguthaben, Schecks

40.000 T€ B Eigenkapital

20.000 T€ @ I I . B Verbindlichkeiten

0TE . B Bilanzsumme

Ist12/2018 Ist12/2019
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Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Anlagevermégen 23.365 24151
Immaterielle Vermdgensgegenstande 7.357 8.808
Sachanlagen 10.983 10.298
Finanzanlagen 5.024 5.045

Umlaufvermégen 76.466 83.248
Vorrate 6.208 4.052
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 16.724 19.390

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 15.101 17.841
Forderungen gg. Unternehmen mit Beteiligungsverhaltnis 31 26
Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande 1.593 1.523
Kasse, Bankguthaben, Schecks 53.534 59.806

Rechnungsabgrenzungsposten 1.802 1.851

Bilanzsumme 101.632 109.250

Passiva

Eigenkapital 36.987 37.597
Gezeichnetes Kapital 11.600 11.600
Kapitalrticklage 24.790 24.790
Jahresergebnis 438 609

Sonderposten - -

Ruckstellungen 43.794 48.963

Verbindlichkeiten 20.849 22.677
Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten 1.500 1.827
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 629 1.336
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 16.260 16.235
Sonstige Verbindlichkeiten 2.461 3.278

Rechnungsabgrenzungsposten 2 13

Bilanzsumme 101.632 109.250

Finanzkennzahlen

80.000 T€

60.000 T€
40.000 T€ B Eigenkapital
B Fremdkapital

20.000 T€

0TE

Ist12/2018 Ist12/2019

Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Personalaufwandsquote (in %) 31,9 28,4
Finanzergebnis -384 -364
Eigenkapital 36.987 37.597
Fremdkapital 64.645 71.653
Eigenkapitalquote (in %) 36,4 34,4
Fremdkapitalquote (in %) 63,6 65,6

Stand der Firmendaten: 31.12.2019
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7.8. Eigenbetrieb Abfallwirtschaft EAW

|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:

Passavant Geiger Str. 1, 65326 Aarbergen
Tel.: 06124510 493, Fax.: 06124510 300
Webseite: www.eaw-rheingau-taunus.de

Rechtsform: Eigenbetrieb
Griundungsdatum: 01.01.1994
Geschiftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Die Abfallwirtschaft des Rheingau-Taunus-
Kreises wird nach den Vorschriften des Ei-
genbetriebsgesetzes, den Bestimmungen der
Betriebssatzung und dem Abfallwirtschafts-
konzept des Rheingau-Taunus-Kreises als
Eigenbetrieb gefiihrt.

Offentlicher Zweck:

Zweck der Abfallwirtschaft des Rheingau-
Taunus-Kreises ist die geordnete Abfallbe-
wirtschaftung nach den geltenden Gesetzen
und Vorschriften.
Ziele der Abfallwirtschaft sind MaRnahmen
zur Abfallvermeidung und zur Wiederverwer-
tung zu ergreifen und soweit wie moglich zu
fordern, die Menge der Abfélle und ihrer
Schadstoffe so gering wie mdglich zu halten
und soweit als mdglich zu verwerten, eine
umfassende Beratung der Burger/innen und
Gewerbetreibenden utber die Mdglichkeit der
Vermeidung und Verminderung von Abféllen
anzubieten, der Vorrang der Eigenkompostie-
rung vor allen anderen Verwertungsmalfinah-
men.

Il. AKTUELLE SITUATION DER BETEILI-
GUNG /AUSZUG AUS DEM LAGEBE-
RICHT (STAND 31.12.2019):

a) Ergebnis

Im Jahr 2019 belauft sich der Jahresverlust
auf 90.124,15 €. Der veranschlagte Jahres-
verlust von 1.637.400,00 € wurde nicht aus-
geschopft.
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Ausschlaggebend fir den im Ergebnis gerin-
geren strukturellen Verlust sind insbesondere
die positive Entwicklung der Einnahmen der
Wertstoffhéfe und die zwar reduzierten aber
immer noch erfreulichen Verglitungen im Be-
reich Altpapier. Ebenfalls wurden héhere Ein-
nahmen bei den Hausmdllgebuhren im Unter-
taunus durch den Anstieg der gebihrenpflich-
tigen Behalter erzielt. Statt der geplanten In-
anspruchnahme der Gebuhrenausgleichs-
rickstellung von T€ 154, konnten aufgrund
des guten Ergebnisses 2018 T€ 1.005 ergeb-
niswirksam verbraucht werden.

Im Rahmen des Geschéftsverlaufs konnten
keine bedeutsamen finanziellen Vorkomm-
nisse verzeichnet werden. Die Prognosen der
Aufwendungen aus dem Wirtschaftsplan
konnten weitestgehend eingehalten werden.
Der Materialaufwand ist insgesamt betrachtet
im gleichen Rahmen wie 2018 geblieben.

Der Wirtschaftsplan 2019 weist im Erfolgs-
plan Ertrage von T€ 10.826 und Aufwendun-
gen von T€ 12.463 sowie einen Jahresverlust
von T€ 1.637 aus. Im Vermoégensplan sind
Einnahmen und Ausgaben von T€ 3.227 ge-
plant.

Die Gewinn- und Verlustrechnung weist da-
gegen Ertrage von T€ 12.233 und Aufwen-
dungen von T€ 12.323 sowie einen Jahres-
verlust von T€ 90 aus. Dies resultiert bei den
Ertragen im Wesentlichen aus gestiegenen
Umsatzerlésen (+ T€ 502), infolge hoherer
Erlése aus Hausmullgebuhren und den Er-
gebnissen der Papierverwertung.

Es gibt héhere sonstige betriebliche Ertrage
(+ T€ 870) aufgrund der Inanspruchnahme
der GebUhrenausgleichsrickstellung (Plan:
T€ 154; Ist: T€ 1.005).

Bei den Aufwendungen ergaben sich Planab-
weichungen vor allem durch geringeren Ma-
terial aufwand (- T€ 142) und niedrigere be-
triebliche Aufwendungen (- T€ 19). Geplant
waren Investitionen in Héhe von T€ 1.380 tat-
sachlich wurden aber fur T€ 1.928 Investitio-
nen getatigt. Die Planuberschreitungen resul-
tieren aus den tatsachlich angefallenen Auf-



wendungen flr Investitionen in den Wertstoff-
héfen und konnten aus nicht in Anspruch ge-
nommenen Mitteln aus Vorjahren gedeckt
werden.

b) Wirtschaftliche und technische Ent-
wicklung

Abfallberatung

Es wurden ca. 8000 allgemeine telefonische
und digitale Beratungen mit den Schwerpunk-
ten Sperrmiill, Sonderabfallentsorgung, Ab-
fallvermeidung und allgemeine Entsorgungs-
Informationen und gegen Ende des Jahres
Uberwiegend zur ,,Verpackungstonne mit
gelbem Deckel“, durchgeflhrt. Es wurden 21
Schulungstermine des Kindergartenprojekts
,,Die kleinen Abfalldetektive” mit 278 Kindern
und 7 Schulungstermine am ,,Auferschuli-
schen Lernort durchgefiihrt.

Europaweite Ausschreibung der Entsor-

gungsdienstleistung

Die europaweite Ausschreibung der ,,.Samm-
lung und Transport verschiedener Abfallfrak-
tionen im Rheingau-Taunus—Kreis ab
01.01.2021 erfolgte in Kooperation mit dem
AVR und unter juristischer Begleitung durch
die Kanzlei GGSC auf der Vergabeplattform
eHAD. Die Auswertung der eingegangenen
Angebote fihrte zum Wertungsausschluss al-
ler Bieter und damit zur Aufhebung dieser
Ausschreibung. Diese Aufhebung wurde von
allen Bietern gerugt. Nach einem erneuten
Ausschreibungsverfahren wurde das Los fur
den Rheingau vergeben. Das Los fur den
Kreisteil Untertaunus ist nach wie vor beklagt.
Am 15. September 2020 wird eine erste Ver-
handlung vor dem Oberverwaltungsgericht
erfolgen. Das Verfahren ist noch nicht abge-
schlossen.

Beschrankte Ausschreibung Dienstleistun-
gen

Es wurden 2 Ausschreibungen zur Altholzent-
sorgung bzw. Containergestellung auf den
Wertstoffhdfen im beschrankten Verfahren
nach den Vergaberichtlinien durchgefihrt und
vergeben.

Ausbau Wertstoffhofe

Eigenbetrieb Abfallwirtschaft EAW

Der Umbau und die Erweiterung des Wert-
stoffhofes in Taunusstein-Orlen wurde fertig-
gestellt und in Betrieb genommen. Der Aus-
bau des Wertstoffhofes in Idstein wurde bis
auf Restarbeiten fertiggestellt. Es wurden
Uberwachungssysteme zur Einbruchsvermei-
dung in Orlen und Idstein installiert. Ein ein-
heitliches Schlielfanlagen-System mit Zu-
gangskontrolle wurde an allen Wertstoffhéfen
installiert. Die Zeiterfassungsterminals fiir die
Mitarbeiter auf den Wertstoffhdfen in Orlen,
Idstein und Eltville wurden in Betrieb genom-
men.

Verpackungstonne mit gelbem Deckel | Duale
Systeme | Mitbenutzung PPK

Die Einfuhrung der Verpackungstonne als
Nachfolge fir den ,,gelben Sack® wurde per
Rahmenvorgabe an die dualen Systeme
durchgesetzt. Die Tonnenverteilung erfolgte
durch die Beauftragten der dualen Systeme
bis Ende des Jahres, damit ab Beginn des
Jahres 2020 eine 14-tdgige Tonnenleerung
fur Verpackungsmdll erfolgen kann.

Die Gesprache zum Abschluss von Abstim-
mungsvereinbarungen zur z. B. Kostenbetei-
ligung bei der Mitbenutzung der Altpapierton-
nen, der Durchfiihrungsart der Altglassamm-
lung, wurden abgebrochen und die Klage zur
Kostenbeteiligung der dualen Systeme fur die
Mitbenutzung des PPK — Sammelsystems
wurde ausgearbeitet. Bisher konnte noch
keine Einigung zu einer gultigen Abstim-
mungsvereinbarung erzielt werden. Die Klage
wurde eingereicht. Von Seiten der Systembe-
treiber wurde eine Fristverlangerung bis De-
zember 2020 beantragt. Die Fristverlange-
rung wurde von Seiten des Gerichts gewahrt.
Die Mitbenutzungsentgelte kdnnen bis zum
Abschluss des Verfahrens nicht vereinnahmt
werden, daneben bestehen die Ublichen Kla-
gerisiken.

Jubilaum 25 Jahre EAW und Tag der offenen
Tar Wertstoffhof Orlen

Nach Fertigstellung des Wertstoffhofes Orlen
erfolgte eine gemeinsame Jubildumsfeier zu
25 Jahre Bestehen des EAW und Einweihung
des nun leistungsfahigsten Wertstoffhofes
des EAW unter Beteiligung vieler Blrgerin-
nen und Blrger.

Personalangelegenheiten
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Eigenbetrieb Abfallwirtschaft EAW

Es wurden 3 neue Vollzeitkrafte und eine 24h
Kraft als Mitarbeiter fur die Wertstoffhofe ein-
gestellt.

Grunschnittboxen

Es wurden 3 Grunschnittboxen generalsa-
niert oder neu errichtet und 20 umfangreiche
Instandsetzungen an Bohlenwanden ausge-
flhrt.

4. Lage des Eigenbetriebes
a) Ertragslage

Im Berichtsjahr wurde ein Jahresverlust von
T€ 90 erzielt.

Bei den Umsatzerlésen war eine Erhdéhung
von T€ 68 auf T€ 11.172 zu verzeichnen.
Diese ist im Wesentlichen auf gestiegene Er-
I6se aus Hausmdullgebihren aufgrund des
Anstiegs der Behalterzahl und der Zusatzent-
leerungen zurtickzufihren.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage erhdhten
sich um T€ 572 auf T€ 1.025. Dies resultiert
aus der hoéheren Inanspruchnahme der Ge-
buhrenausgleichsrickstellung (T€ 1.005; Vor-
jahr: T€ 373).

Der Anstieg des Materialaufwands ist insbe-
sondere auf gestiegene Deponiegebuhren (+
T€ 82) sowie hdheren Aufwendungen fur die
Altpapiersammlung (+ T€143) zurickzufih-
ren.

Bei den sonstigen betrieblichen Aufwendun-
gen ergaben sich insbesondere hohere
Rechts- und Beratungskosten im Vergleich
zum Vorjahr (+ T€ 127).

b) Finanzlage

Der Cashflow aus der laufenden Geschéaftsta-
tigkeit betragt -T€ 911, aus der Investitions-
tatigkeit - T€ 1.941 und aus der Finanzie-
rungstatigkeit - T€ 233, so dass sich der Fi-
nanzmittelfonds um T€ 3.085 auf T€ 2.997
verminderte.

c) Vermogenslage

Die Bilanzsumme verminderte sich zum 31.
Dezember 2019 von T€ 11.266 auf T€ 9.723
(- T€ 1.543). Den groften Anteil an den Ver-
mdgenswerten auf der Aktivseite hat dabei
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mit T€ 6.318 das Anlagevermdgen mit einem
Anteil von 65,0 % (Vorjahr: 41,9 %). Die liqui-
den Mittel haben mit T€ 2.997 einen Anteil
von 30,8 % (Vorjahr: 54,0 %).

Den Investitionen von T€ 1.982 stehen Ab-
schreibungen von T€ 384 gegenliber, sodass
sich das Anlagevermdgen gegenuber dem
Vorjahr um T€ 1.598 erhohte.

Auf der Passivseite weist das Eigenkapital mit
T€ 5.640 einen Anteil von 58,1 % (Vorjahr:
50,9 %) am Gesamtkapital auf.

Die Ruckstellungen vermindern sich um T€
1.042 von T€ 2.161 auf T€ 1.119. Die Ver-
bindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten ver-
ringern sich von T€ 1.244 auf T€ 1.085. Die
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen verminderten sich von T€ 1.115 auf TE€
872. Die Verbindlichkeiten gegeniber dem
Landkreis reduzierten sich von T€ 998 auf T€
937.

lll. ANMERKUNGEN ZU BILANZ, JAHRES-
ABSCHLUSS, LAGEBERICHT UND EIN-
HALTUNG DES WIRTSCHAFTSPLANS:

Angabepflichten gemdR § 26 Eigenbe-
triebsgesetz
Anderungen im Bestand der zum Eigenbe-

trieb gehdrenden Grundsticke und grund-
stlicksgleichen Rechte.

Mit notariellem Kaufvertrag vom 13. Juni
2018 wurde von der Kreisstadt Bad Schwal-
bach ein Grundstick im Gewerbegebiet
,,Ober der Hardt* mit einer Flache von 4.493
m*“ erworben. Der Besitzibergang war am
Tag nach vollstandiger vertragsgerechter
Zahlung des Kaufpreises. Wegen der erfor-
derlichen Beseitigung von Mangeln wurde der
Zweite Teilbetrag des Kaufpreises erst am 08.
Januar 2019 gezahlt, so dass der Besitzuber-
gang am 09. Januar 2019 stattfand.

Mit notariellem Kaufvertrag vom 23. Oktober
2019 wurden von der Hessischen Hausstif-
tung in Kronberg mehrere Grundstiicke in der
Gemarkung Geisenheim und Winkel mit einer
Flache von 4.220 ha erworben. Der Besitz-
Ubergang war am Tag nach vollstandiger ver-
tragsgerechter Zahlung des Kaufpreises.

Weitere Anderungen haben sich nicht erge-
ben.



IV. AUSBLICK:

Durch den Landkreis als Aufgabentrager wird
eine hohe Qualitat bei der Verwertung und
Beseitigung der angefallenen und zu uberlas-
senden Abfalle sichergestellt. Der Eigenbe-
trieb tragt durch die Férderung der Kreislauf-
wirtschaft zur Schonung der naturlichen Res-
sourcen bei.

Die Abfallwirtschaft unterliegt einer Vielzahl
von gesetzlichen Vorschriften. Der Eigenbe-
trieb Abfallwirtschaft ist damit grundsatzlich
stets Risiken aus der Veranderung dieser
rechtlichen Regelungen und der damit einher-
gehenden Rahmenbedingungen ausgesetzt,
kann aber im Einzelfall auch sich daraus er-
gebende Chancen wahrnehmen.

Zu den im Eigenbetrieb bestehenden Finan-
zinstrumenten zahlen im Wesentlichen For-
derungen, Verbindlichkeiten, Guthaben und
Darlehen bei Kreditinstituten sowie Rickstel-
lungen. Der Eigenbetrieb setzt im Rahmen
der Finanzierung seiner Geschéaftstatigkeit
keinerlei derivative Finanzinstrumente, z. B.
zur Absicherung gegen Zinssatz- und andere
Marktschwankungen, ein. Er unterliegt damit
nur Ublichen Finanzierungsrisiken.

Preisanderungs-, Ausfall- und Liquiditatsrisi-
ken sowie Risiken aus Zahlungsstrom-
schwankungen ist der Eigenbetrieb aufgrund
der offentlich-rechtlichen Regelungen nur in
geringem Umfang ausgesetzt. Soweit bei fi-
nanziellen Vermdgenswerten Ausfall- und
Bonitatsrisiken erkennbar sind, werden ent-
sprechende Wertberichtigungen vorgenom-
men. Zur Minimierung von Ausfallrisiken ver-
fugt das Unternehmen Uber ein Forderungs-
management.

Die Bewaltigung der Corona-Pandemie hat
bisher insbesondere im operativen Bereich
des Eigenbetriebes zu Veranderungen der
Arbeitsbedingungen sowie der Leistungser-
bringung gegeniber den Birgerinnen und
Burgern geflhrt, deren primares Ziel die Auf-
rechterhaltung der Grundfunktionen der Ent-
sorgungssicherheit sowie der Verkehrssiche-
rung war. So wurden temporéar die Wertstoff-
hoéfe sowie die Schadstoffsammelstelle ge-
schlossen; zwischenzeitlich sind keine Ein-
schrankungen im Leistungsangebot mehr ge-
geben.

Eigenbetrieb Abfallwirtschaft EAW

Erfolgsgefahrdende Auswirkungen auf die fi-
nanzielle Lage des Eigenbetriebes waren und
sind zum jetzigen Zeitpunkt hiermit nicht ver-
bunden

Hinsichtlich der Auswirkungen des Klagever-
fahrens im Zusammenhang mit der Kosten-
beteiligung der dualen Systeme fur die Mitbe-
nutzung des PPK-Sammelsystems verweisen
wir auf unsere vorangegangenen Ausfihrun-
gen.

Der Wirtschaftsplan 2020 weist im Erfolgs-
plan Ertrage von T€ 11.181 und Aufwendun-
gen von T€ 12.922 sowie einen Jahresverlust
von T€ 1.741 aus. Im Vermdgensplan sind
Einnahmen und Ausgaben von T€ 2.616 ge-
plant. Die geplanten Investitionen von T€ 665
betreffen vor allem Erneuerungsmafinahmen
auf diversen Wertstoffhafen.

Die Betriebsleitung geht davon aus, dass die
gunstige Geschaftsentwicklung kurzfristig
stabil sein wird. Die mittelfristige Betrachtung
ist insbesondere von den 2020 anstehenden
Ausschreibungen fur z.B. den Hauptentsor-
gungsvertrag abhangig.

Die vorhandenen Ricklagen die aus Gebiih-
renaufkommen gebildet wurden werden es
ermoglichen die Geblhren in 2020 konstant
zu halten,

V. BESONDERHEITEN AUS SICHT DES
RHEINGAU-TAUNUS-KREISES:

Der Eigenbetrieb Abfallwirtschaft des Rhein-
gau-Taunus-Kreises (EAW) hat im Jahr 2010
/ 2011 eine europaweite Ausschreibung fur
ein Kooperationsmodell in Bezug auf die
langfristige Sicherung der Grinabfallentsor-
gung im Kreisgebiet durchgefluhrt. Erfolgreich
aus der Ausschreibung hervorgegangen ist
die Kopp Umwelt GmbH aus Heidenrod. Die-
ses Unternehmen ist Uber ihren beherrschen-
den Gesellschafter Harald Gschweng mit der
Biomasse Heidenrod GmbH & Co. KG im
Sinne der §§ 15 AktG verbunden, die gegen-
wartig in Heidenrod ein Biomasse-Kraftwerk
betreibt. Beteiligungsbericht 2017 des Rhein-
gau-Taunus-Kreises

Die Griunabfalle aus dem Rheingau-Taunus-
Kreis werden in diesem Biomasse-Kraftwerk
verwertet (Vertragspflicht von Kopp). Kopp
hat dem Rheingau-Taunus-Kreis, vertreten
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durch den EAW, in diesem Zusammenhang
vertraglich den Erwerb von Kommandit-Antei-
len an der Biomasse Heidenrod GmbH & Co.
KG angeboten.

Nach umfassenden rechtlichen und wirt-
schaftlichen Prifungen des Anteilserwerbs ist
mit der Firma Kopp bzw. der Biomasse Hei-
denrod GmbH ein Vertragswerk, bestehend
aus dem Anteilskaufvertrag und dem ange-
passten Gesellschaftsvertrag der Biomasse
Heidenrod GmbH & Co. KG, fir den Erwerb
eines 25%-igen Kommandit-Anteils, unter-
zeichnet worden. Der Eigenbetrieb Abfallwirt-
schaft Rheingau-Taunus-Kreis ist nunmehr
Miteigentimer an der Biomasse Heidenrod
GmbH & Co. KG.

Den Sicherungsinteressen des Kreises wird
wie folgt Rechnung getragen: Neben Garan-
tieerklarungen, die von der Verkauferseite zu-
gunsten des Kreises abgegeben werden, er-
halt der Kreis das vertragliche Recht, inner-
halb von zwei Jahren ab Fertigstellung des
Kraftwerks wieder vom Kauf zurlick zu treten.

Das Biomassekraftwerk ging im November
2013 erstmals in den Probebetrieb und wurde
im Marz 2014 offiziell er6ffnet.

VI. AUSWIRKUNGEN AUF DIE HAUS-
HALTSWIRTSCHAFT DES RHEINGAU-
TAUNUS-KREISES:

In seiner Sitzung am 25.01.2021 beschloss
der Kreisausschufd die Gewahrung einer zu-
nachst bis 31. Dezember 2021 befristeten,
zinsfreien Liquiditatshilfe flr den Eigenbetrieb
Abfallwirtschaft in Hohe von 1,5 Mio. €.

Im Wirtschaftsplan 2021 des Eigenbetriebs
Abfallwirtschaft des Rheingau-Taunus-Krei-
ses waren Kassenkredite in Hohe von 4,0
Mio. € geplant. Die Liquiditat war im Jahr
2021 erstmals seit 1995 nur durch die Auf-
nahme von Kassenkrediten gewahrleistet. . In
seiner Stellungnahme an die Aufsichtsbe-
hérde RP Darmstadt im Rahmen des Geneh-
migungsverfahrens zum  Wirtschaftsplan
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2021 wurde seitens des EAW ausgefihrt,
dass die vom RP geforderte Nachkalkulation
der Gebuhren bis Marz 2021 erstellt und dann
den Gremien vorgelegt werden soll. Der Li-
quiditatsstand des EAW wurde dabei mit 378
T€ beziffert, wovon 200 T€ als Festgeld ange-
legt waren.

VII. STAND DER ERFULLUNG DES OF-
FENTLICHEN ZWECKS:

Der offentliche Zweck ergibt sich aus der Auf-
gabenstellung.

Der Stand der Erflllung spiegelt sich in den
Leistungsdaten wieder.

VIIl. VORLIEGEN DER VORAUSSETZUN-
GEN DES § 121 HGO:

Da die Tatigkeit bereits vor dem
01.01.2004 ausgeubt wurde, handelt es
sich gemaf § 121 Abs. 2 HGO nicht um
eine wirtschaftliche Tatigkeit (Bestands-
schutz).

IX. REGELUNGEN ZU DEN GESELL-
SCHAFTSORGANEN/ORGANBEZUGE:

Eine Angabe der Verglitung der Betriebslei-
tung erfolgte entsprechend § 286 Absatz 4
HGB nicht.
Die Sitzungsgelder fur die Betriebskommissi-
onsmitglieder betrugen im Jahr 2019 TEUR 1.

X. ANMERKUNGEN/ERLAUTERUNGEN
ZU WESENTLICHEN KENNZAHLEN:

Aufgrund der Verringerung der Bilanzsumme
von 11.266 T€ auf 9.723 € erhdhte sich die
Eigenkapitalquote von 50,9% um 7,1 % auf
58,0 %. Die Fremdkapitalquote sank um 7,1
% von 49,1 % auf 42,0 %.



Eigenbetrieb Abfallwirtschaft EAW

XI. KENNZAHLEN

Gewinn und Verlust

5.000 T€
4.000 T€
3.000 T€
2.000 T€
1.000 T€

0Te S
-1.000 T€ @l@

-2.000 T€
-3.000 T€

B Rohergebnis
=B EBIT

I E B EBT
® Jahresergebnis

Ist12/2018 Plan12/2019 Ist12/2019 Plan12/2020

Alle Angaben in T€

Ist Plan Ist Plan
12/2018 12/2019 12/2019 12/2020

Umsatzerlose 11.104 10.670 11.172 11. 180
Sonstige betriebliche Ertrage 452 155 1.025
Gesamtleistung 11.556 10.825 12.197 1 1.181
Materialaufwand 7.952 8.451 8.310 8.702
Rohergebnis 3.604 2.374 3.887 2.479
Personalaufwand 1.851 1.900 1.929 1.950
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.331 1.651 1.631 1.778
Abschreibungen 391 420 384 460
EBIT 30 -1.596 -57 -1.708
Ertrage aus Beteiligungen 38 - 38 -
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage -6 1 -1 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 64 42 61 33
EBT -2 -1.637 -81 -1.741
Steuern vom Einkommen und Ertrag 25 - 8 -
Ergebnis nach Steuern -27 -1.637 -89 -1.741
Sonstige Steuern 1 - 1 -
Jahresergebnis -28 -1.637 -90 -1.741
Bilanz
12.000 T€
10.000 TE€ B Anlagevermdgen

8.000 TE = Umlaufvermégen

6.000 TE B Kasse, Bankguthaben, Schecks

4.000 TE B Eigenkapital

2,000 T€ I EI I = Verbindlichkeiten

0TE E Bilanzsumme

Ist12/2018 Plan12/2019 Ist12/2019 Plan12/2020
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Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Anlagevermogen 4.720 6.318
Immaterielle Vermdgensgegenstande 8 6
Sachanlagen 3.337 4.937
Finanzanlagen 1.375 1.375
Umlaufvermégen 6.518 3.374
Forderungen und sonstige 436 377
Vermdgensgegenstande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 199 184
Sonstige Forderungen und 237 192
Vermdégensgegenstande

Kasse, Bankguthaben, Schecks 6.082 2.997

Rechnungsabgrenzungsposten 27 31

Bilanzsumme 11.266 9.723

Passiva

Eigenkapital 5.730 5.640
Gezeichnetes Kapital 26 26
Kapitalrticklage 5.732 5.705
Jahresergebnis -28 -90

Sonderposten - -

Ruckstellungen 2.161 1.119

Verbindlichkeiten 3.372 2.930
Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten 1.244 1.085
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 1.115 872
Leistungen
Verbindlichkeiten ggu. Gesellschaftern 998 937
Sonstige Verbindlichkeiten 15 36

Rechnungsabgrenzungsposten 3 33

Bilanzsumme 11.266 9.723

Finanzkennzahlen

7.000 T€
6.000 T€
5.000 T€
4.000 T€
3.000 T€
2.000 T€
1.000 T€

0 TE

B Eigenkapital

B Fremdkapital

Ist12/2018 Plan12/2019 Ist12/2019 Plan12/2020

Alle Angaben in T€

Ist Plan Ist Plan
12/2018 12/2019 12/2019 12/2020

Personalaufwandsquote (in %) 16,0 17,6 15,8 17,4
Finanzergebnis -32 -41 -24 -33
Eigenkapital 5.730 - 5.640 -
Fremdkapital 5.536 - 4.083 -
Eigenkapitalquote (in 50,9 - 58,0 -
%)

Fremdkapitalquote (in 491 - 42,0 -
%)
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Stand der Firmendaten: 31.12.2019
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8.1. Volkshochschule Rheingau-Taunus e.V.

|. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firmensitz:

Erich-Kastner-Str. 5, 65232 Taunusstein
Tel.: 0612892 77 0, Fax.: 0612892 77 35
E-Mail: info@vhs-rtk.de

Webseite: www.vhs-rtk.de

Rechtsform: e. V.
Griindungsdatum: 14.11.1977
Geschiftsjahresbeginn: Januar
Unternehmenszweck:

Die Volkshochschule hat die Aufgabe den
Teilnehmern/innen ihrer Veranstaltungen die
Aneignung von Kenntnissen und Fertigkeiten
fur Leben, Beruf und gesellschaftliche Tatig-
keit zu ermdglichen. |hr Bildungsangebot
wendet sich an alle, die ihr Wissen und ihre
Bildung erweitern wollen und durch Weiterler-
nen eine standige Auseinandersetzung mit
den Veranderungen auf allen Gebieten des
gesellschaftlichen Lebens erstreben.

Der Verein dient ausschlie3lich und unmittel-
bar gemeinnatzigen Zwecken und hat seinen
Sitz in Taunusstein.

Il. ORGANE

Die Organe sind wie folgt besetzt:
Geschaftsfiihrung
Herr Holger Lamm

Vorstand
1. Stellvertretung Vorsitz

Herr Landrat Frank Kilian (bis 03.12.2019)

Mitglied
Frau Rita Czymai (bis 03.12.2019)
Herr Markus Enders (ab 04.12.2019)
Herr Markus Hies
Frau Dr. Antje Kluge-Pinsker
Frau Petra Muller-Klepper
Frau Tanja Pfenning
Herr Uwe Schneider
Frau Monika Schwarz

Stellvertretung Vorsitz

Frau Rita Czymai (ab 04.12.2019)
Herr Gunnar Dehmel

Vorsitz

Herr Landrat Frank Kilian
(ab 04.12.2019)

Herr Frieder Rothenberger
(bis 03.12.2019)

lll. BETEILIGUNGEN

Das Unternehmen hat keine Gesellschafter.

Das Unternehmen selbst halt keine Beteili-
gungen.

IV. BESONDERHEITEN AUS SICHT DES
RHEINGAU-TAUNUS-KREISES:

Mit Beschluss des Kreisausschusses vom
11.12.2017 wurde fir die VHS eine Liquidi-
tatshilfe i.H.v. 200.000 € bereitgestellt. Eine
Inanspruchnahme erfolgte zum Redaktions-
schluss nicht.

V. AUSWIRKUNGEN AUF DIE HAUS-
HALTSWIRTSCHAFT DES RHEINGAU-
TAUNUS-KREISES:

Mitgliedsbeitrag 2018: 28.707,56 € (0,16 €
pro Kreiseinwohner), Zuschuss Erwachse-
nenbildung: 300.000 €.

VI. STAND DER ERFULLUNG DES OF-
FENTLICHEN ZWECKS:

Der Verein ,Volkshochschule Rheingau-
Taunus® ist der vom Rheingau-Taunus-Kreis
beauftragte Trager fur die Volkshochschular-
beit im Rheingau-Taunus-Kreis.

VII. VORLIEGEN DER VORAUSSETZUN-
GEN DES § 121 HGO:

Da die Téatigkeit bereits vor dem
01.01.2004 ausgeubt wurde, handelt es
sich gemaR § 121 Abs. 2 HGO nicht um
eine wirtschaftliche Tatigkeit (Bestands-
schutz).
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VIIl. REGELUNGEN ZU DEN GESELL- Méglichkeit Gebrauch gemacht, auf die An-
SCHAFTSORGANEN/ORGANBEZUGE: gabe der Geschéftsfuhrervergitung zu ver-
zichten.

Im Zusammenhang mit § 123 a, Abs. 2 der
HGO und § 286, Abs. 4 HGB wurde von der

IX. KENNZAHLEN

Gewinn und Verlust

4.000 T€
3.500 T€
3.000 T€

2.500 T€
u Rohergebnis

BEBIT
EEBT

2.000 T€
1.500 T€
1.000 T€ B Jahresergebnis
500 T€

0TE

-500 T€

Ist12/2018 Plan12/2019 Ist12/2019 Plan12/2020

Alle Angaben in T€

Ist Plan Ist Plan
12/2018 12/2019 12/2019 12/2020

Umsatzerlose 3.524 3.203 3.127 2.313
Ertrage aus Zuwendungen - - - 611
Sonstige betriebliche Ertrage 25 9 40 37
Gesamtleistung 3.549 3.212 3.168 2.960
Materialaufwand 16 1.491 14 933
Rohergebnis 3.533 1.721 3.153 2.027
Personalaufwand 1.694 1.648 1.593 1.638
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.596 40 1.493 451
Abschreibungen 28 27 39 32
EBIT 215 7 29 -94
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0 - 0 -
Zinsen und ahnliche Aufwendungen - - - -
EBT 215 7 29 -94
Steuern vom Einkommen und Ertrag - - - -
Ergebnis nach Steuern 215 7 29 -94
Sonstige Steuern - - - -
Jahresergebnis 215 7 29 -94
Bilanz
2.000 T€

B Anlagevermdgen
1.000 T€ B Umlaufvermogen
IE E m Kasse, Bankguthaben, Schecks
0TE — - - . .
Ist12/2018 Plan12/2019 Ist12/2019 Plan12/2020 = Eigenkapital
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Alle Angaben in T€

Ist Ist
12/2018 12/2019

Anlagevermégen 29 19
Immaterielle Vermdgensgegenstande 2 0
Sachanlagen 54 59
Finanzanlagen 1 1

Umlaufvermégen 1.511 1.617
Vorrate
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 390 331

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 294 262

Forderungen gegen verbundene Unternehmen - -
Forderungen gegen Unternehmen mit Beteiligungsverhaltnis - -

Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande 96 69
Eingefordertes, noch nicht eingezahltes Kapital - -
Wertpapiere - -
Kasse, Bankguthaben, Schecks 1.121 1.286
Rechnungsabgrenzungsposten 31 25
Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag - -
Bilanzsumme 1.571 1.661
Passiva
Eigenkapital 1.147 1.176
Kapitalriicklage 153 153
dar.: andere Gewinnrlicklagen 920 951
Sonderposten - -
Ruckstellungen 231 282
Verbindlichkeiten 146 137
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 14 18
Sonstige Verbindlichkeiten 27 24
dar.: aus Steuern 27 24
Ubrige sonstige Verbindlichkeiten 105 95
Rechnungsabgrenzungsposten 47 67
Bilanzsumme 1.571 1.661

Finanzkennzahlen

1.400 T€
1.200 T€
1.000 T€
800 T€
600 T€
400 T€
200 T€
0TE

B Eigenkapital

B Fremdkapital

Ist12/2018 Plan12/2019 Ist12/2019 Plan12/2020

Alle Angaben in T€

Ist Plan Ist Plan
12/2018 12/2019 12/2019 12/2020

Personalaufwandsquote (in %) 47, 7 51,3 50, 3 55,3
Finanzergebnis -

Eigenkapital 1.147 - 1.176 -
Fremdkapital 424 - 486 -
Eigenkapitalquote (in %) 73,0 - 70,8 -
Fremdkapitalquote (in %) 27,0 - 29,2 -

Stand der Firmendaten: 31.12.2019
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9. Unmittelbare Mitgliedschaften

Auf die Darstellung von mittelbaren Mitgliedschaften, z.B. Mitgliedschaften von Schulen in Ver-
einen, wurde verzichtet.

Verein / Verband  Arbeitsgemeinschaft Nahmobilitat Hessen
Beitrittsdatum: Beschluss KA vom 19.09.2016
Beitrag (jahrlich): Ohne

Zweck: Die Arbeitsgemeinschaft Nahmobilitat Hessen (AGNH) fordert und starkt den Ful3- und
Radverkehr in Hessen. Die AGNH wurde durch das Land Hessen initiiert, um den Austausch
von Ideen und Erfahrungen sowie die Vernetzung von Kommunen, Verbanden, Hochschulen,
Wirtschaft und Verkehrsverbliinden zu fordern.

Sitz: Wiesbaden

Verein / Verband Deutscher Kinderschutzbund Regionalverband Rheingau
e.V., Regionalverband Untertaunus e.V.

Beitrittsdatum: Beschluss JSA vom 14.11.1991 KA vom 16.12.2002
Beitrag (jahrlich): jeweils 1.023,00 €

Zweck: Die Regionalverbande verpflichten sich im Auftrag des RTK im gesamten Kreisgebiet
als Kinderbeauftragte tatig zu werden. Sie arbeiten kooperativ mit den zustandigen Institutio-
nen bzw. Einrichtungen im RTK zusammen. Sie sollen in einzelnen, hierflr angezeigten Fallen
an entsprechende, zustandige Stellen verweisen; sie kdnnen nicht Aufgaben bernehmen o-
der wahrnehmen, die in die Zustandigkeit bspw. der Gerichte oder der behérdlichen Bera-
tungsstellen fallen.

Sitz: Geisenheim, Taunusstein

Verein / Verband  Deutscher Verein fir offentliche und private Flirsorge
Beitrittsdatum: unbekannt
Beitrag (jahrlich): 816,19 €

Zweck: Der Deutsche Verein fur offentliche und private Flrsorge e.V. ist das gemeinsame
Forum von Kommunen und Wohlfahrtsorganisationen sowie ihrer Einrichtungen, der Bundes-
lander und Vertreter der Wissenschaft fir alle Bereiche der sozialen Arbeit und der Sozialpo-
litik. Er begleitet und gestaltet durch seine Expertise und Erfahrung die Entwicklungen u.a. der
Kinder-, Jugend- und Familienpolitik, der Sozial- und Altenhilfe, der Grundsicherungssysteme
und der Pflege und Rehabilitation.

Sitz: Berlin
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Verein / Verband DVWG Deutsche Vereinigung des Gas und Wasserfachs e.V.
Beitrittsdatum: KA- Beschluss vom 31.03.2008
Beitrag (jahrlich): 250,00 €

Zweck: Der DVGW ist der technisch-wissenschaftliche Verein im Gas- und Wasserfach, der
seit mehr als 150 Jahren die technischen Standards flr eine sichere und zuverlassige Gas-
und Wasserversorgung setzt, aktiv den Gedanken- und Informationsaustausch in den Berei-
chen Gas und Wasser anstéf3t und begleitet sowie durch praxisrelevante Hilfestellungen die
Weiterentwicklung im Fach motiviert und fordert.

Sitz: Bonn

Verein / Verband  Deutsches Institut fiir Jugendhilfe und Familienrecht
Beitrittsdatum: 1969
Beitrag (jahrlich): 3.013,00 €

Zweck: Der Verein hat den Zweck, die Jugendhilfe, insbesondere die Hilfe fur nichteheliche
Kinder und fiir Kinder Alleinerziehender, zu fordern.

Sitz: Heidelberg

Verein / Verband Exina e.V.

Beitrittsdatum: KT-Beschluss vom 03.07.2017

Beitrag: 100,00 €

Zuschuss: 21.250 €in 2019

Zweck: EXINA begleitet Jungunternehmer in allen Phasen der Grindung und steht mit

Rat und Tat nach dem Unternehmensstart zur Verfigung

Sitz: Wiesbaden

Verein / Verband Fachverband der Kommunalkassenverwalter e.V.
Beitrittsdatum: 1983
Beitrag (jahrlich): 50,00 €

Zweck: Der Verband ist eine frei berufliche Vereinigung der Kommunalkassenverwalter(innen)
auf Bundesebene. Zweck und Aufgabe sind insbesondere:

a) die fachliche Beratung und Weiterbildung seiner Mitglieder b) die Ausarbeitung von An-
derungsvorschlagen auf den Gebieten des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens sowie
des Verwaltungsvollstreckungsrechts mit dem Ziel der Verwaltungsvereinfachung und der
Rechtsangleichung.

Sitz: KolIn
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Verein / Verband  Fluglarmschutzverein Rhein-Main
Beitrittsdatum: KT vom 06.11.2012
Beitrag (jahrlich): 2.000,00 €.

Zweck: Zweck des Vereins ist der Schutz der Bevolkerung vor Fluglarm und anderen nachtei-
ligen Auswirkungen des Luftverkehrs. Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht
durch -die Unterstlitzung der Tatigkeit der Fluglarmkommission Frankfurt und der Arbeitsge-
meinschaft Deutscher Fluglarmkommissionen -die Férderung von MalRnahmen des aktiven
und passiven Schallschutzes -die Férderung der Zusammenarbeit aller Interessensgruppen -
die Beauftragung und Erstellung von Gutachten und Studien-die Organisation von Veranstal-
tungen zur Unterstutzung der vorgenannten Aktivitaten -alle sonstigen Aktivitaten die geeignet
sind, den satzungsmaRigen Zweck zu erflllen

Sitz: Kelsterbach

Verein / Verband  Gesellschaft Blirger und Polizei e.V.
Beitrittsdatum: KA vom 28.03.1990
Beitrag (jahrlich): 75,00 €

Zweck: Zweck und Ziel der Gesellschaft ist die standige Pflege der Beziehung zwischen der
Bevolkerung und der Polizei zur Gewahrleistung und Vertiefung des gegenseitigen Vertrau-
ensverhaltnisses

Sitz: Wiesbaden

Verein / Verband  Gemeinniitziger Verein fiir Behindertenhilfe Wiesbaden und
Rheingau-Taunus-Kreis e.V.

Beitrittsdatum: 1973

Beitrag (jahrlich): Ohne

Zweck: Die Aufgaben des gemeinnutzigen Vereins fur Behindertenhilfe Wiesbaden und
Rheingau-Taunus-Kreis e.V. (Reg.Nr. 1752) bestehen insbesondere in der Eingliederung, be-
ruflichen Bildung und Férderung von Behinderten, der beruflichen und sozialen Integration von
beeintrachtigten und/oder benachteiligten gesellschaftlichen Gruppen. Ziel der Gesellschaft ist
die standige Pflege der Beziehung zwischen der Bevolkerung und der Polizei zur Gewahrleis-
tung und Vertiefung des gegenseitigen Vertrauensverhaltnisses.

Sitz: Wiesbaden
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Verein / Verband  Hessische Akademie der Forschung und Planung im landli-
chen Raum

Beitrittsdatum: KA- Beschluss vom 18.12.1991
Beitrag (jahrlich):  Mitgliedschaft ruht beitragsfrei

Zweck: Die Akademie verfolgt die Forderung der Wissenschaft, Forschung und Bildung im
l&ndlichen Raum.

Sitz: Marburg

Verein / Verband Hessischer Forderverein MRE NetzwerkRhein-Main e.V.
Beitrittsdatum: KA- Beschluss vom 06.02.2012
Beitrag (jahrlich): 100,00 €

Zweck: Multiresistente Erreger (MRE) sind Bakterien, gegen die die meisten Antibiotika un-
wirksam sind. Diese MRE haben sich in den letzten Jahren zu einem enormen Problem ent-
wickelt. Das MRE Netz Rhein-Main ist ein Zusammenschluss von Gesundheitsdmtern der Re-
gion (bisher Stadte Frankfurt am Main, Offenbach, Wiesbaden sowie der Kreise Hochtaunus,
Main-Taunus, Offenbach, Wetterau), der Landesarztekammer Hessen, Kassenarztlichen Ver-
einigung, Krankenkassen, stationaren und ambulanten Einrichtungen unter der Schirmherr-
schaft des Hessischen Sozialministeriums. Der hessische Landkreistag unterstitzt die Hygie-
neoffensive Hessen.

Sitz: Frankfurt am Main

Verein / Verband Hessischer Landkreistag
Beitrittsdatum: unbekannt
Beitrag (jahrlich): 98.963,00 €

Zweck: Der Hessische Landkreistag tritt fir den Ausbau der kommunalen Selbstverwaltung
im demokratischen Staat ein und hat hierbei insbesondere den Zweck,1. die Landkreise in
ihren Angelegenheiten zu beraten. 2. die gemeinschaftlichen Interessen der Landkreise zu
fordern und zu vertreten. 3. einen Meinungsaustausch uber alle die Landkreise berihrenden
Fragen zu pflegen und auf eine einheitliche Stellungnahme hierzu hinzuwirken. 4. in Fragen,
welche die Interessen der Landkreise bertihren, die zustandigen Stellen bei der Vorbereitung
und Durchfuihrung von Gesetzen, Verordnungen und Verwaltungsanordnungen zu beraten o-
der ihnen Anregungen zu geben.

Sitz: Wiesbaden
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Verein / Verband Hessische Tierseuchenkasse Anstalt des offentlichen Rechts
Beitrittsdatum: 01.01.2001
Beitrag (jahrlich): nach Aufwand (2019: 16.684,87 €)

Zweck: Durch das Gesetz zur Neureglung der Ausfuhrungsvorschriften zum Tierseuchenge-
setz und zum Tierkorperbeseitigungsgesetz vom 22.12.2000 tragen die Kosten der Tierkor-
perbeseitigung zu je 1/3 das Land Hessen, die Landkreise und kreisfreien Stadte sowie die
Hessische Tierseuchenkasse.

Sitz: Wiesbaden

Verein / Verband  Hessischer Arbeitgeberverband der Gemeinden und Kommu-
nalverbande

Beitrittsdatum: unbekannt, mindestens seit 1978
Beitrag (jahrlich): 6.435,25 €

Zweck: Der Verband ist Tarifvertragspartei im Sinne des Tarifvertragsgesetzes. Er hat den
Zweck, die gemeinsamen Angelegenheiten der Verbandsmitglieder auf tarif-, arbeits- und so-
zialrechtlichem Gebiet gegenliber Gewerkschaften, staatlichen Stellen und anderen Organi-
sationen zu vertreten.

Sitz:  Frankfurt

Verein/ Verband  Hessischer Verwaltungsschulverband
Beitrittsdatum: 15.12.1972
Umlage (jahrlich): 27.938,11 €

Zweck: Zweck des Verbandes ist die schulmaRige Férderung der beruflichen Vorbildung, Aus-
bildung und Fortbildung der Beschaftigten der Verbandsmitglieder im Sinne einer demokrati-
schen Staatsauffassung

Sitz: Darmstadt

Verein / Verband  Institut der Rechnungspriifer
Beitrittsdatum: KA Beschluss vom 29.09.2008
Mitgliedsbeitrag: 150,00 €

Zweck: Mit dem Institut der Rechnungspriifer und Rechnungspriferinnen in Deutschland e.V. (IDR) ist
eine Plattform geschaffen geworden, die die offentliche Rechnungsprifung bei der Umsetzung der
neuen Anforderungen unterstitzt und Idndertbergreifend weiterentwickelt. Ziele des IDR e.V.: - Férde-
rung der Fachgebiete des Rechnungsprufers und der Rechnungspriferin -Unterstitzung und Beratung
bei Fragen der 6ffentlichen Rechnungsprifung -Verbesserung der Qualitat der 6ffentlichen Rechnungs-
prufung durch Vernetzung und Austausch - Ermdglichung eines systematischen Erfahrungsaustauschs
- Entwicklung moderner Prifungsmethoden-Interessenvertretung der Rechnungsprufer und der Rech-
nungspruferinnen - Weiterentwicklung der 6ffentlichen Rechnungslegung

Sitz: Koln
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Verein/Verband: Kompetenzzentrum Erneuerbare Energien Rheingau-

Taunus e.V.
Rechtsform: Eingetragener Verein
Griindungsdatum 09.09.2010
Adresse: Europastral’e 10, D-65385 Riidesheim am Rhein
Zweck: Zweck des Vereins ist es, die Allgemeinheit, insbesondere private

Haushalte, Unternehmen, den Rheingau-Taunus-Kreis, die
Stadte und Gemeinden im Kreisgebiet auf dem Weg der Energie-
wende hin zu einer Beschleunigung der effizienteren Nutzung der
Energie, der Energieeinsparung sowie dem Ausbau eines gleich-
wertigen Mix von erneuerbaren Energien zu unterstutzen.

Mitgliedsbeitrag: 24,00 € jahrlich

Sitz: Rudesheim

Verein / Verband Kommunale Gemeinschaftsstelle fur Verwaltungsmanage-
ment KGSt

Beitrittsdatum: KA vom 22.11.1984
Beitrag (jahrlich): 4.859,35 €

Zweck: Die KGSt unterstitzt ihre Mitglieder in allen Fragen des kommunalen Managements.
Sie entwickelt Grundsatze und Regeln flr eine wirtschaftlich und effektiv arbeitende Verwal-
tung, pflegt Erfahrungsaustausch und unterstitzt ihre Mitglieder bei der Aufgabenerfillung.

Sitz: Koln

Verein / Verband  Kommission zur Abwehr des Fluglarms
Beitrittsdatum: unbekannt
Beitrag (jahrlich): ohne

Zweck: Die Fluglarmkommission ist ein gesetzlich nach § 32b Luftverkehrsgesetz installiertes
Beratungsgremium der nachfolgenden Behorden und Institutionen: Hessisches Ministerium fir
Wirtschaft, Energie, Verkehr und Landesentwicklung (HMWEVL); DFS Deutsche Flugsiche-
rung GmbH (DFS); Bundesaufsichtsamt fiir Flugsicherung (BAF). Die Arbeit der Kommission
soll den beratenen Stellen fir die von ihnen zu treffenden Entscheidungen das besondere
Fachwissen, die Ortskenntnis und den Sachverstand der FLK-Mitglieder zur Verfugung stellen.
Die Beratung umfasst dabei MaRnahmen zum Schutz gegen Fluglarm und gegen Luftverun-
reinigungen durch Luftfahrzeuge.

Sitz: Kelsterbach
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Verein / Verband Kreisverkehrswacht RT
Beitrittsdatum: KA vom 28.03.1990
Beitrag (jahrlich): 75,00 €

Zweck: Zweck des Vereines ist, in freiwilliger und ehrenamtlicher Mitarbeit das Verkehrsver-
halten der Verkehrsteilnehmer durch Verkehrsaufklarung zu beeinflussen, Unfalle im Stralen-
verkehr mit den damit verbundenen persénlichen, wirtschaftlichen, sozialen und gesellschaft-
lichen Auswirkungen zu vermeiden helfen und alle die Verkehrssicherheit bertihrenden Inte-
ressen von Verkehrsteilnehmern zu vertreten und interessierte Stellen und die Offentlichkeit
zu beraten.

Sitz: Hinstetten

Verein / Verband Kulturinitiative Rhein-Main e.V.
Beitrittsdatum: KA- Beschluss vom 22.12.1999
Beitrag (jahrlich): 50,00 €

Zweck: Zweck des Vereins ist die Forderung der Arbeit der Kulturinstitutionen und kulturellen
Einrichtungen und Aktivitdten im Rhein-Main-Gebiet

Sitz: Frankfurt am Main

Verein / Verband  Landschaftspflegeverband Rheingau-Taunus e.V.
Beitrittsdatum: Wiedereintritt zum 01.01.2002 gemaf KT vom 14.08.2001
Beitrag (jahrlich):  Uber Verein fir Regionalentwicklung, 10.230 € p.a.

Zweck: Der Verein widmet sich der Durchfiihrung und Férderung von Pflege und Entwick-
lungsmalinahmen, die aus Grunden des Naturschutzes und der Landschaftspflege notwendig
sind.

Sitz: Bad Schwalbach

Verein / Verband  Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger Behinderung e.V. —
Kreisvereinigung Untertaunus

Beitrittsdatum: KT- Beschluss vom 04.06.1969
Beitrag (jahrlich): 419,26 €

Zweck: AusschlieBlicher und unmittelbarer Zweck des Vereins ist die Bereitstellung und
der Betrieb von Einrichtungen, die eine wirksame Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger Be-
hinderung aller Altersstufen bedeutet, z.B. Errichtung, Betrieb und Unterhaltung von Sonder-
kindergarten.

Sitz: Aarbergen-Michelbach
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Verein / Verband  Lebenshilfe Rheingau-Taunus e.V.
Beitrittsdatum: 21.11.1989
Beitrag (jahrlich):  kein Beitrag

Zweck: Die Lebenshilfe e.V. erbringt fir den Rheingau-Taunus-Kreis Leistungen nach § 26
SGB IX Abs. 2 Nr.2. Die Fruhférder- und Frihberatungsstelle hat die Aufgabe, eine beste-
hende wesentliche Behinderung eines Kindes, dessen gewdhnlicher Aufenthalt im Rheingau-
Taunus-Kreis liegt, zu mildern oder eine drohende wesentliche Behinderung zu erkennen und
deren Auswirkung zu vermindern sowie die Eltern oder Sorgeberechtigten zu informieren, zu
beraten und zu betreuen sowie weitere geeignete Malnahmen in die Wege zu leiten.
Sitz: Aarbergen-Michelbach

Verein/Verband: Marketinggesellschaft — Gutes aus Hessen e.V.
Beitrittsdatum: 21.06.2018

Zweck: Die MGH GUTES AUS HESSEN GmbH wurde im Jahr 2005 gegriindet
und hat ihren Sitz in Friedberg/Hessen. Das Land Hessen hat dem Un-
ternehmen die Aufgabe Ubertragen, das Marketing flr die hessische
Land- und Ernahrungswirtschaft durchzufiihren.

Mitgliedsbeitrag: 770,00 € jahrlich

Verein / Verband  Nassauische Touristikbahn e.V. (NTB)
Beitrittsdatum: KA vom 21.12.1988
Beitrag (jahrlich): 100,00 €

Zweck: Die NTB ist ein Zusammenschluss von Interessierten an Historie und Technik des
Eisenbahnwesens unserer Region, vor allem der Eisenbahnstrecke Wiesbaden — Diez (,Lan-
genschwalbacher Bahn®)

Sitz: Wiesbaden

Verein / Verband  pro regionale energie e.G.

Beitrittsdatum: Beschluss HFA 06:12:2012, Beitritt zum 29.01.2014

Beitrag (jahrlich): Ohne

Anteil: 100,00 €

Jahresergebnis: gezahlte Dividende: 221€

Zweck: Die pro regionale energie eG ist eine Genossenschaft, die in Anlagen

zur Erzeugung von regenerativer Energie wie Solar- / Photovoltaik-,
Wind- und Wasserkraftanlagen investiert. Zweck der Unternehmung ist
die Planung, Finanzierung und der Betrieb dieser Anlagen mit Beteili-
gung von Kommunen und Birgern.

Sitz: Diez
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Verein / Verband  Rheingauer Museum — Museum fiir Geschichte des Weines —
Bromserburg

Beitrittsdatum: KA 19.03.1963
Beitrag (jahrlich): 150,00 €

Zweck: Der Verein wurde gegriindet, um das bereits seit 1948 in der Bromserburg in Riides-
heim bestehende Museum zu betreiben, aufrechtzuerhalten, zu entwickeln und auszubauen.

Sitz: Rildesheim am Rhein

Verein / Verband Streuobstroute im Nassauer Land
Beitrittsdatum: KA vom 20.12.2000
Beitrag (jahrlich): 255,00 €

Zweck: Der Verein dient der Schaffung und Erhaltung einer Streuobstroute im Nassauer Land
und deren weiteren Ausbau.

Sitz: Wiesbaden

Verein / Verband  Taunus Touristik Service e.V. (TTS)
Beitrittsdatum: KT vom 28.10.2019
Beitrag (jahrlich): 73.909,80 €

Zweck: Der Taunus Touristik Service e.V. (TTS) ist der touristische Dachverband des
Taunus. Im Auftrag des Landes Hessens ist er zustandig fiir die Bewerbung der
Tourismusregion als Gesamtheit (Destinationsmarketing). Die Gebietsgrenzen
aller zehn hessischen Destinationen sind vom Hessischen Wirtschaftsministe-
rium vorgegeben. Das Gebiet der Destination ,Taunus® reicht demnach in sechs
Landkreise: Hochtaunus, Main-Taunus, Rheingau-Taunus, Limburg-Weilburg,
Lahn-Dill und Wetterau.

Sitz: Oberursel

Verein/ Verband  Verein ,,Freunde der Bundesgartenschau 2031 im Welterbe
Oberes Mittelrheintal e.V.“

Beitrittsdatum: 01.07.2016
Beitrag (jahrlich): 150,00 €

Zweck: Der Verein ,Freunde der Bundesgartenschau 2031 im Welterbe Oberes Mittelrheintal®
wurde in der Grundungsversammlung am 18. Januar 2016 gegriundet. Der Verein ist eine iden-
titatsstiftende Blrgerbewegung und wird sich fir die Férderung und Unterstitzung der Frei-
raumgestaltung des Welterbes Oberes Mittelrheintal im Rahmen der Bundesgartenschau
~Welterbe Oberes Mittelrheintal 2031“ und darliber hinaus engagieren.

Sitz: St. Goarshausen
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Verein / Verband  Verein ,,Opfer- und Zeugenhilfe Wiesbaden*
Beitrittsdatum: unbekannt
Beitrag (jahrlich): ohne

Zweck: Die Opfer- und Zeugenhilfe Wiesbaden ist eine professionelle Beratungsstelle fur
Frauen und Manner, Madchen und Jungen: wenn Sie beleidigt, bedroht oder belastigt wurden,
wenn Sie Uberfallen, beraubt oder verletzt wurden, wenn Sie misshandelt, missbraucht oder
vergewaltigt wurden, wenn eine Angehdrige oder ein Angehoriger oder eine Vertrauensperson
getotet wurde, wenn Sie Zeugin oder Zeuge einer Straftat wurden, berat und unterstutzt der
Verein kostenlos und vertraulich.

Sitz: Wiesbaden

Verein / Verband  Verein zur Regionalentwicklung Taunus e.V.

Beitrittsdatum: 28.06.2007

Beitrag (jahrlich): 33.520,00 € (zzgl. 10.230 € zur Weiterleitung an den Landschafts-
pflegeverband

Zweck: Vereinsziel ist es, die regionale Identitat des Untertaunus hervorzuheben, sowie das
vielfaltige, okologische, kulturelle und 6konomische Potential im Dialog mit den regionalen
Akteuren zu erhalten und nachhaltig ideell zu férdern sowie die regionalen Ressourcen zur
Zukunftssicherung des Untertaunus zu erschlieRen. Unter diesem Aspekt initiiert und unter-
stltzt der Verein eine eigenstandige integrierte Entwicklung der Region Untertaunus. Hierbei
soll der Verein mit seinen Organen die Aufgaben einer regionalen Entwicklungsgruppe bzw.
eines rechtsfahigen Regionalforums erflllen.

Sitz: Bad Schwalbach

Verein / Verband VHW Bundesverband fir Wohnen und Stadtentwicklung e.V.
Beitrittsdatum: KA Beschluss vom 01.12.2008, Beitritt 01.01.2009

Mitgliedsbeitrag: 300,00 €

Zweck: Der Verband dient ausschliellich wissenschaftlichen Zwecken und Zwecken der Bil-
dungsforderung durch Forschung, Lehre und Offentlichkeitsarbeit mit dem Ziel, die Beziehun-
gen zwischen den Akteuren auf den Wohnungsmarkten und bei der Entwicklung der Stadte
und Gemeinden zu verbessern. Hierbei wirkt der Verband darauf hin, die Voraussetzungen zu
schaffen, die den Burgern eine an ihren Vorstellungen und Bedurfnissen orientierte aktive und
gestaltende Mitwirkung bei der Entwicklung der Wohnverhaltnisse und bei der nachhaltigen
Entwicklung der Stadte und Gemeinden ermdéglichen, mittels der wissenschaftlichen Tatigkeit
und der Bildungsférderung ist die am Leitbild der Burgergesellschaft auszurichtende Weiter-
entwicklung des Wohnungswesens, des Stadtebaus, der Raumordnung und der Umwelt zu
betreiben und das Zusammenwirken aller am Bau-, Wohnungs- und Planungsgeschehen Be-
teiligten und Interessierten zu férdern.

Sitz: Berlin
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10. Weitere Burgschaften (Hinweis EU-Beihilferecht)

Zur Gewahrung von Burgschaften verweisen wir auf die grundsatzlich anzuwendenden Regu-
larien des EU-Beihilferechts; insbesondere der Mitteilung der Europaischen Kommission ber
die Anwendung der Artikel 87 und 88 des EG-Vertrags auf staatliche Beihilfen in Form von
Haftungsverpflichtungen und Burgschaften.

Inanspruch- Inanspruch-
Stand der Biirgschaften zum 31.12.2018 nahme bis zu: nahme bis zu:
DM €
Nassauische Touristik-Bahn e.V. (Ausfallblrg-
1. schaft) 300.000,00 153.387,56
Bereits bei der jeweiligen Beteiligung genannte
2. Burgschaften 36.718.230,79 18.773.733,30
Summe Biirgschaften: 37.018.230,79 18.927.120,86

Leasingburgschaften: 139.925.687,23 71.542.867,85

INSGESAMT: 176.943.918,02 90.469.988,71

Es existiert ein Gewahrvertrag vom 19.12.2000 zugunsten der ZVK Wiesbaden fir den
Fall, dass die Wittgensteiner Kliniken AG als Ubernehmer der Betriebsgesellschaft der
Krankenhauser / Kreisaltenzentrums des RTK ihren Zahlungsverpflichtungen gegentiber
der ZVK fur die GUbernommenen Bediensteten nicht nachkommen kann.


http://www.voeb.de/download/beihilferecht-13-mitteilung-kommission.pdf

11. Anhang

11.1. Anlage Begriffserlauterungen

Abschreibungen

Aktiva

Anlagevermégen

Aufwendungen

Betriebsergebnis

Bilanz

Bilanzgewinn/-verlust

EBIT

EBT
Eigenkapital

Abschreibungen erfassen die Wertminderungen der Anlagegduter,
die durch Nutzung, technischen Fortschritt, wirtschaftliche Entwer-
tung oder durch auRergewohnliche Ereignisse verursacht werden.
In der Gewinn- und Verlustrechnung stellen Abschreibungen Auf-
wand dar.

Die Aktivseite der Bilanz gibt Auskunft Gber die Anlage bzw. Gber
die Verwendung des Kapitals (Anlagevermoégen und Fehler! Ver-
weisquelle konnte nicht gefunden werden.). Sie zeigt also die Mit-
telverwendung oder Investierung. Die Summe aller Aktiva, die
gleich der Summe aller Passiva ist, ergibt die Bilanzsumme.
Vermodgensgegenstande mit einem Anschaffungswert Uber EUR
410 netto und Gegenstande in Sachgesamtheiten (Zusammenfas-
sung mehrerer selbstandig nicht nutzungsfahiger Gegenstande,
z.B. Schreibtischkombinationen), die dem Unternehmen auf Dauer
dienen und langere Zeit im Vermdgen verbleiben oder Uber langere
Zeitraume genutzt werden. Das Anlagevermogen ist neben dem
Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden. Teil der Bi-
lanz eines Unternehmens; es steht auf der Aktivseite und umfasst
Sachanlagen (Immobilien, Maschinen, Fuhrpark etc.), Finanzanla-
gen (Beteiligungen, Wertpapiere etc.) und immaterielle Vermo-
gensgegenstande (Patente, Lizenzen, gewahrte Investitionszu-
wendungen).

Jeden Werteverzehr eines Unternehmens an Gitern, Diensten und
Abgaben bezeichnet man als Aufwand. Aufwendungen vermin-
dern, sofern lhnen keine entsprechenden Ertrage gegenulber ste-
hen, Uber die Gewinn- und Verlustrechnung das Eigenkapital.
Gegenuberstellung der betrieblichen Aufwendungen (z.B. Materi-
alaufwand, Personalaufwand, Abschreibungen, Mieten) und der
betrieblichen Ertrage (z.B. Umsatzerl6se, Eigenleistungen u.a.) =
Leistungen ergibt das Ergebnis der eigentlichen betrieblichen Ta-
tigkeit = Betriebsergebnis.

Aufstellung der Herkunft und Verwendung des Kapitals zu einem
bestimmten Stichtag (Ende des Wirtschaftsjahres) in Kontenform.
Sie enthalt auf der linken Seite die Vermbdgensgegenstéande (Ak-
tiva), auf der rechten Seite das Fremdkapital und das Eigenkapi-
tal (Passiva) als Ausgleich (Saldo). Beide Seiten der Bilanz (ital.
Bilancia = Waage) weisen daher die gleichen Summen aus.

Wird das Jahresergebnis um einen Gewinnvortrag aus dem Vor-
jahr und/oder um Entnahmen aus den Gewinnrlcklagen erhéht o-
der um einen Verlustvortrag aus dem Vorjahr und/oder um Einstel-
lungen in die Gewinnrlcklagen vermindert, so erhalt man den Bi-
lanzgewinn bzw. -verlust (nur bei Kapitalgesellschaften).

Englisch: ,earnings before interest and taxes®, Deutsch ,,Gewinn vor Zin-
sen und Steuern®

Englisch: ,earnings before taxes®, Deutsch ,Gewinn vor Steuern®
Kapital, welches einem Unternehmen von seinen Eigentimern
ohne zeitliche Begrenzung und ohne festen Verzinsungsanspruch
zur Verfugung gestellt wird. Das Eigenkapital steht auf der Passiv-
seite, gliedert sich in das Gezeichnetes Kapital, je nach Rechts-
form als Grund-, Nenn- oder Fehler! Verweisquelle konnte nicht
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Ertrage

Fremdkapital

Gesamtleistung
Gesellschafterver-

sammlung

Gewinn- und Verlust-
rechnung

Gewinnriicklage

Gewinnvortrag

Gezeichnetes Kapital

Investitionen

Jahresergebnis

Kapitalriicklage

gefunden werden. bezeichnet, und die Riicklagen sowie den Ge-
winnvortrag und den Jahresuberschuss. Soweit die Rucklagen
durch Einbehaltung von Gewinnen entstanden sind, werden sie als
Gewinnricklagen bezeichnet. Die Kapitalriicklagen wurden
durch Kapitalerhéhungen oder einen Aufschlag auf das einge-
zahlte Stammkapital gebildet.
Alle Wertzuflisse in ein Unternehmen die, sofern lhnen keine ent-
sprechenden Aufwendungen gegeniberstehen das Eigenkapital
erhdhen.
Ein Teil der Bilanz, der auf der Seite der Passiva aufgefuhrt wird
und die fremden Mittel darstellt, mit denen das Unternehmensver-
maogen finanziert wurde. Es bezeichnet also die Verbindlichkeiten
(Schulden) des Unternehmens, insbesondere Kredite und Ruck-
stellungen flr zukinftige Verpflichtungen.
Umsatzerlése zzgl. sonstige ordentliche Ertrage, Bestandsveran-
derungen
Entscheidungsgremium der Gesellschafter einer GmbH. Sie be-
schlieBt lber Anderungen im Gesellschaftsverhaltnis, im Gesell-
schaftsvertrag und in der Unternehmensstrukturierung. Sie stellt
den Jahresabschluss fest und beschlief3t die Ergebnisverwendung.
Periodische Erfolgsrechnung durch Gegenlberstellung der Er-
trage und Aufwendungen eines bestimmten Abrechnungszeit-
raums. Sie ist Bestandteil des handelsrechtlichen Jahresabschlus-
ses und muss zum Ende des Wirtschaftsjahres erstellt werden.
Wird aus dem bereits versteuerten Jahresgewinn durch Einbehal-
tung bzw. Nichtausschittung von Gewinnanteilen gebildet. Man
unterscheidet vor allem zwischen gesetzlichen, satzungsmafigen
und anderen (freien) Gewinnrucklagen.
Der nach dem Gewinnverwendungsbeschluss in die nachste Rech-
nungsperiode vorgetragene (Ubertragene) Gewinn. In der Folgepe-
riode wird der Restbetrag dann mit dem aktuellen Ergebnis ver-
rechnet, und es erfolgt ein erneuter Verwendungsbeschluss (siehe
Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.).
Ist das im Handelsregister eingetragene Kapital, auf das die Haf-
tung der Gesellschafter beschrankt ist. Es ist Bestandteil des Ei-
genkapitals. Bei der GmbH stellt das Stammkapital, bei der AG
das Grundkapital das ,Gezeichnete Kapital“ dar. Es ist stets zum
Nennwert auszuweisen. Nach dem Verhaltnis der gehaltenen An-
teile am ,Gezeichneten Kapital® bestimmt sich die Beteiligungs-
quote.
In der Regel nur Geldverwendungen fur den Erwerb von Anlage-
vermogen (Grundsticke, Gebaude, Maschinen usw.). Fur die be-
triebswirtschaftliche Planung und Steuerung der Investitionstatig-
keit ist jedoch eine weiter gefasste Definition zweckmalig: Investi-
tion ist der zukunftsorientierte Einsatz finanzieller Mittel fur Guter,
die zur Erflllung bestimmter Ziele langerfristig genutzt werden sol-
len. Investition ist die zielgerichtete Bindung von Kapital. Man un-
terscheidet zw. Sach-, immateriellen und Finanzinvestitionen.
Ergebnis eines Unternehmens unter Berlcksichtigung aller Er-
trage und Aufwendungen, steht am Ende der Gewinnermittlung
(auch: Jahresuberschuss/-fehlbetrag).
Sie kommt in der Bilanz auf der Passivseite vor und gehdrt zum
Eigenkapital. Die Kapitalrticklage eine die von Kapitalgesellschaf-
ten zu bildende Riicklagen. Als Kapitalriicklage auszuweisen sind:
1. Der Betrag, der bei der Ausgabe von Anteilen Uber den
Nennbetrag hinaus erzielt wird.
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Liquiditat

Passiva

Rechnungsabgren-
zungsposten

Rohergebnis

Riicklagen

Riickstellungen

2. Der Betrag, der bei der Ausgabe von Schuldverschreibun-
gen zum Erwerb von Anteilen erzielt wird.
3. Der Betrag von Zuzahlungen, die Gesellschafter gegen Ge-
wahrung eines Vorzugs fur ihre Anteile leisten.
4. Der Betrag von anderen Zuzahlungen, die Gesellschafter in
das Eigenkapital leisten.
Ist die Zahlungsfahigkeit eines Unternehmens, die sich aus dem
Verhaltnis der liquiden Mittel zu den falligen Verbindlichkeiten er-
mitteln lasst. Es ist zu prifen, ob die liquiden Mittel ausreichen, das
kurzfristig fallige Fremdkapital zu decken Zahlungsunfahigkeit (1l-
liquiditat) fihrt meist zum Konkurs.
Auf der Passivseite der Bilanz ist die Aufteilung des Vermogens in
Eigenkapital und Fremdkapital dargestellt. Sie gibt also Auskunft
Uber die Mittelherkunft des Unternehmens. Die Summe aller Pas-
siva, die gleich der Summe aller Aktiva ist, ergibt die Bilanzsumme.
Ausgaben (Aktiva) bzw. Einnahmen Passiva) vor dem 31.12., so-
weit sie Aufwand bzw. Ertrag fir eine bestimmte Zeit nach diesem
Tag darstellen (Aktive bzw. Passive Rechnungsabgrenzung).
Rechnungsabgrenzungsposten dienen der zeitraumrichtigen Ab-
grenzung der Aufwendungen und Ertrdage, damit das Gesamter-
gebnis periodengerecht zum Jahresabschluss ermittelt werden
kann.
Umsatzerldse zzgl. Sonstige betriebliche Ertrage abzgl. Material-
aufwand
Sind variable Eigenkapitalteile auf der Passivseite, die aufgrund
von Gesetzen, der Satzung oder auch einfach freiwillig gebildet
werden. Ricklagen sind einbehaltene Gewinne oder zusatzliches
Eigenkapital aus einem Agio (der Betrag, der bei Ausgabe von
Anteilen Uber den Nennbetrag hinausgeht).
Sind Bilanzpositionen auf der Passivseite. Sie haben den Charak-
ter von ungewissen Verbindlichkeiten, da ihre Hohe und Falligkeit
ungewiss ist. Man unterscheidet in Pensions-Ruckstellungen, an-
dere Ruckstellungen (z.B. fur Prozesskosten, Garantieleistungen,
Steuern) und Aufwandsrickstellungen (z.B. fur GrofR3reparaturen,
Werbekampagnen, klnftige Preissteigerungen).

11.2. Anlage Kennzahlen

Personalaufwandsquote
Finanzergebnis

Eigenkapitalquote (in %)
Fremdkapitalquote (in %
Bilanzstruktur

(in %) Personalaufwand / Gesamtleistung
Ertrage aus Beteiligungen, Ergebnisabflihrung,
Wertpapieren, Ausleihungen, Sonstigen Zinsen
und ahnliche Ertrage - Abschreibungen auf
Finanzanlagen und Wertpapiere des UV - Zinsen
und ahnliche Aufwendungen
Eigenkapital / Bilanzsumme

) Fremdkapital / Bilanzsumme
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11.3. Anlage Abkiirzungen

AN-Vertreter Arbeitnehmervertreter/in

BilMoG Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz
BIIRUG Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz
EEG-Umlage Erneuerbare Energien Gesetz - Umlage
EK Eigenkapital

GWh Gigawattstunde

HGB Handelsgesetzbuch

m2 Quadratmeter

MW Megawatt

SGB I Zweites Sozialgesetzbuch

Stv. Stadtverordnete(r)

T Tausend

t Tonnen

Gesellschaftsformen

AG Aktiengesellschaft

AGR Anstalt des o6ffentlichen Rechts

GbR Gesellschaft blrgerlichen Rechts

GmbH Gesellschaft mit beschrankter Haftung

GmbH & Co. KG Gesellschaft mit beschrankter Haftung & Compagnie Kommanditgesell-
schaft

i L. Gesellschaft in Liquidation

KG Kommanditgesellschaft
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